
 

 

รายงานผลการดำเนินการ  

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------- 
องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน  

อำเภอโกสุมพิสยั จังหวัดมหาสารคาม 

----------------------------------------------------------------------------- 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ตามที่ สำนักปลัด องคการ
บริหารสวนตำบลหนองบอน ไดดำเนินการจัดทำรายงานการวิเคราะหผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดกำหนดมาตรการแนวทางในการนาํผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานอยางเปนรูปธรรม ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีประเด็น รายละเอียดดังนี ้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
2. การใหบริการและระบบ E-Service  
3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  
4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  
6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจ และการบริหารงานบคุคล  
7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน เพื่อใหการดำเนินงานเปนไป

ดวยความเรียบรอย สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน จึงได จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลหนองบอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
รายละเอียด ประกอบดวย  

1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพื ่อสงเสริมคุณธรรมและความ โปรงใสภายใน 
หนวยงาน  

2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ  
4) ผูรับผิดชอบ  
5) ผลการดำเนินการ (output)  
6) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) รายละเอียดปรากฏตามตาราง ดังนี ้

 
 

 

 



รายงานผลการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

ผลดำเนินการ (output) 

ผลลัพธหรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ี โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  
1.1 จัดทำคูมือ/แนวทาง 
การปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ ประชาชน 

 
 
 
1. จัดทำคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการโดย
กำหนด ผูรับผิดชอบกำหนด
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน  
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายใน
องคกร รับทราบ  
3. เผยแพรในเว็บไซตขององคการ 
บริหารสวนตำบลหนองบอน 

 
 
 
ตลุาคม 67 - 
กันยายน 68 

 
 
 
ทุกสำนัก/กอง 

 
 
 
1. มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่
แนะนำ ใหบริการประชาชน 
2. จัดทำคูมือหรือแนว
ทางการใหบริการ ประชาชน  
3. เผยแพรคูมือแนวทาง 
ปฏิบัติงานใน เว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตำบล 
หนองบอน 

 
 
 
ประชาชนเขาถึงบริการ 
ของ หนวยงานไดงาย 
และสามารถจัดเตรียม
เอกสารอยางครบถวน 
กอนเขารับบริการ 

1.2 มาตรการปรับปรุง 
ขั้นตอนการใหบริการให  
มีความ ชัดเจนและการ
ประชาสัมพันธ ขั้นตอน
การใหบริการ ณ จุดให 
บริการและในเว็บไซตของ
หนวยงาน 

1. ดำเนินการปรับปรุงขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานใหมีความชัดเจน 
2. ดำเนินการประชาสัมพันธให 
ประชาชนทราบ ณ จุดใหบริการใน 
เว็บไซตของหนวยงานและสื่อ
ออนไลน ของหนวยงาน  
3. เผยแพรคูมือการใหบริการ 
ประชาชน เพื่อใหประชาชนทราบ 
ขั้นตอนการใหบริการ 

ตุลาคม 67 - 
กันยายน 68 

ทุกสำนัก/กอง 1. มีข้ันตอนการใหบริการท่ี
ชัดเจนและ คูมือการ
ปฏิบัติงาน จำนวน 3 ฉบับ  
2. มีการประชาสัมพันธขอมูล
ผาน เว็บไซต 

ผูมารับบริการทราบ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการที่ 
ชัดเจนและมีการ
จัดเตรียมเอกสารท่ี
เก่ียวของมาเพ่ือรับ 
บริการไดอยางถูกตอง 

 



 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน  

การดำเนินการ 
หนวยงานที ่ 
รับผิดชอบ 

ผลดำเนินการ (output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ 
(outcome/result) 

2. การใหบริการและ
ระบบ E-Service  
2.1 การใหบริการ
ประชาชน ผานระบบ 
E-Service 

 
 
1. ปรับปรุงเว็บไซต ให
ประชาชน ผูใชงานสามารถ
เขาใชงานระบบไดงาย ขึ้น  
2. ประชาสัมพันธข้ันตอน
และ ระยะเวลาการ
ใหบริการระบบ E-Service 
ขององคการบริหารสวน 
ตำบลหนองบอน ผาน
ชองทางตางๆ เชน เว็บไซต, 
Facebook 
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สำนักปลัด 

 
 
2. มีการใหบริการระบบ E - Service 
ผานชองทางออนไลน ทำใหประชาชน 
สามารถเขาถึงบริการตาง ๆ ไดอยาง 
สะดวกสบาย รวดเร็วและงายมากข้ึน 
ไมวาจะเปนการขอใบอนุญาตตางๆ การ
ชำระภาษีการขอรขอมูลขาวสาร หรือ
การติดตอราชการอื่น ๆมีชองทาง ดังน้ี  
- เว็บไซต https://tambolnongbon.go.th/ 
 - ไลนกลุม อบต.หนองบอน  
- Facebook องคการบริหารสวนตำบล 
หนองบอน 

 
 
1. ประชาชนหรือ
ผูรับบริการมีชองทางใน
การรับบริการที่สะดวก 
รวดเร็วโดยไมตอง 
เดินทางมายังสำนักงาน 
2. มีประชาชนเขาใชงาน 
ระบบ E-Service อยูใน
เกณฑทีด่ีมากทาง
องคการบริหารสวน
ตำบลหนองบอน จะ
รกัษามาตรฐานการ
ดำเนินงานระบบ E-
Service ใหมี
ประสิทธิภาพเหมือนเดิม 
 
 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน  

การดำเนินการ 
หนวยงานที่  
รับผิดชอบ 

ผลดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดําเนนิการ 

(outcome/result) 
3. ชองทางและรูปแบบ
การ ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล ขาวสาร
ภาครัฐ  
3.1 เผยแพรและ 
ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารผาน ชองทางที่
หลากหลายอยาง 
ตอเนื่อง 

 
 
 
 
1. เผยแพรรัฐประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสาร ภารกิจหนวยงานกิจกรรม 
ตางๆผานชองทางทั้งเว็บไซตและ 
Social Network ของหนวยงาน 
ไลน กลุม หอกระจายขาวของหมู 
บานใน เขตตำบลหนองบอน อยาง
ตอเนื่อง  
2. มอบหมายเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ เพ่ือลงขอมูล ในระบบ
อิเลก็ทรอนิกส ใหประชาชนได
ทราบขอมูลที เปน ปจจุบัน 

 
 
 
 
ตุลาคม 67 - 
กันยายน 68 

 
 
 
 
ทุกสำนัก/กอง 

 
 
 
 
ประชาชนไดทราบขอมูล
ขาวสารและมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลหนอง
บอน ซึง่เปนไปตาม
ภารกิจหนาที่ โดย
สามารถแสดงความ
คิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 
ตลอดจนการรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกข 

 
 
 
 
1. การรับรู การเขาถึงของ 
ประชาชนสามารถเขาถึง 
ขอมูลขาวสารไดงาย สะดวก 
รวดเร็ว  
2. ความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐมีความ
หนาเชื่อถือและเปนที่ 
ไววางใจของประชาชน  
3. ประชาชนมีความพึง
พอใจตอคุณภาพการ
ใหบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองบอน 

3.2 ปรับปรุงขอมูลให 
ทันสมัยและเปนปจจุบัน 
 

1. มอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบในการปรับปรุงขอมูลใน
หนาเว็บไซต ใหมีความทันสมัย 
เปนปจจุบัน  
2. ดำเนินการปรับปรุงขอมูลใน 
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความ 
ครบถวนเปนปจจุบัน 

ตุลาคม 67 - 
กันยายน 68 

ทุกสำนัก/กอง มีการลงขอมูลเว็บไซต
ของหนวยงานเปน 
ปจจุบัน 

ประชาชนไดรับรูขอมูล
ขาวสาร เปนปจจุบัน มี
ขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน 



      

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน 
การเนินการ 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ผลดำเนินการ (output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ 
(outcome/result) 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการ ใชทรัพยสิน
ของราชการ  
4.1 จัดทำคูมือแนว
ทางการใชทรัพยสิน
ของราชการและจัดทำ
มาตรการในการยืมใช 
ทรัพยสินของราชการ
และ ประชาสัมพันธให
เจาหนา ที่ภายใน
หนวยงานทราบและ
ถือ ปฏิบัติ 

 
 
 
1. กำหนดแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการเพือ่
จัดทำคูมือแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการ  
2. แจงเวียนแนวทาง
มาตรการในการ ขอยืมใช
ทรัพยสินของราชการให 
บุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั  
3. กำชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงาน มีการขออนุญาตใน
การยืมใชทรัพยสิน ของ
ราชการอยางถูกตอง  
4. มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ ในแตละกอง 
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ทุกสำนัก/กอง 

 
 
 
1. ปองกันไมใหเกิดการใช
ประโยชนจากทรัพยสินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชนสวนตน  
2. จัดทำและประชาสัมพันธคูมือ 
แนวทางปฏิบัติการใชทรัพยสินของ
ทางราชการซึ่งระบุขัน้ตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการตามประเภทงานดาน 
ตาง ๆ  
3. สำนักปลัดไดมีการดำเนินการ 
ประชาสัมพันธชี้แจงใหพนักงาน 
ไดรับ ทราบในการประชุม 
ประจำเดือน เกี่ยวกับคูมือแนวทาง
ปฏิบัติการใช ทรัพยสินของทาง 
ราชการซึ่งระบ ุขั้นตอน และ
แนวทางในการขอยืม ทรัพยสินของ
ทางราชการตามประเภท งานดาน 
ตางๆ 

 
 
 
1. เจาหนาทีมี่ความรู ความ 
เขาใจเก่ียวกับกระบวนการ 
กำกับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการโดยการจะ
ดำเนินการออกเปน
บทลงโทษโดยให ผูบริหาร
ประกาศใชหรือออกเปน 
มาตรการในการใช 
ทรัพยสินทางราชการ    
การยืมหรือนำพัสดุไปใชใน
กิจการซึ่งมิใชเพื่อประโยชน
ของทางราชการจะกระทำ
มิได ผูยืมพัสดจุะตองพัสดุ
มาสงคืนในสภาพที่เรียบรอย 
2. ลดปญหาขอรองเรียน
เร่ือง การนําทรัพยสินของ
ทาง ราชการไปใชสวนตัว 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน
การเนินการ 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ผลดำเนินการ (output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ 
(outcome/result) 

5. กระบวนการสราง
ความ โปรงใสในการ
ใชงบประมาณ และ
การจัดซื้อจัดจาง  
5.1 จัดทำรายงานผล
การจัดซื้อจัดจางให
เปนปจจุบัน 

 
 
 
 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรอื 
จัดหาพัสดุใหผูบริหารทราบทุก
เดือน 
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กองคลัง 

 
 
 
 
1. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางราย
เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
2. ประกาศมาตรการสงเสริมความ 
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  
3. ประกาศมาตรการใชจาย
งบประมาณ  
4. ประชาสัมพันธชี้แจงใหพนักงาน 
ไดรับทราบในการประชุมประจำเดือน 
เก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณ 
เพื่อสรางความรูความเขาใจ 

 
 
 
 
1. บุคลกรในหนวยงาน 
และประชาชนไดทราบ
รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จางแตละเดือนของ
องคกรที่มีขอมูล
ครบถวนเปนปจจุบัน  
2. ลดปญหาขอรองเรียน 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง
ที่เอ้ือประโยชนและไม
เปนธรรม 

5.2 การสรางความรู
ความเขาใจใหบุคลากร
ภายในหนวยงานและ
เปดโอกาสให บุคลากร
เขาไปมีสวนรวมใน 
กระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 

1. จัดประชุมช้ีแจงแผนการใชจาย 
งบประมาณประจำปใหแกบุคลากรใน 
หนวยงานทราบและจัดทำสรุปขอมูล 
เก่ียวกับงบประมาณของหนวยงาน 
เผยแพร ใหบุคลากรภายในหนวยงาน 
ไดรับทราบในการประชุมประจำเดือน  
2. แจงผลการใชจายงบประมาณในที่ 
ประชุมประจำเดือน ใหบุคลากร
ภายใน หนวยงานไดมีสวนรวมใน
กระบวนการ งบประมาณ 
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ทุกสำนัก/กอง 1 . จัดทำงบประมาณรายจาย 
ประจำป พ.ศ. 2568  
2. รายงานสรุปผลการใชจาย 
งบประมาณรายเดือน/ไตรมาส 

บุุคลากรในหนวยงานได
มีสวนรวมในการจัดทำ
งบประมาณ รายจาย
ประจำป พ.ศ. 2568 



 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน 
การเนินการ 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ผลดำเนินการ (output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ 
(outcome/result) 

6. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการ
ใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล  
6.1 จัดใหมีกิจกรรม 
เสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรมใน หนวยงาน 

 
 
 
 
1. จัดทำแนวปฏิบัต ิDos & 
Don’t ใหมีความเขาใจงาย  
2. ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่
ทุกคน ในหนวยงานทราบและ
ถือปฏิบัต ิ 
3. จัดอบรมใหความรูเรือ่ง
จริยธรรม เจาหนาที่ของรัฐ
ใหกับบุคลากร 
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สำนักปลัด 

 
 
 
 
1. ประกาศแนวทางปฏิบัติ 
Dos & Don’t  
2. แจงเวียนใหบุคลากรทราบ  
3. จัดโครงการอบรมสงเสริม
คณุธรรม จริยธรรมใหกับ
บุคลากร 

 
 
 
 
1. ในหนวยงานมี แนวทาง 
ปฏิบัติ Dos & Don’t ใหถือ 
ปฏิบัต ิ 
2. บุคลากรในสังกัดองคการ 
บริหารสวนตำบลหนองบอน 
ไดรบัการอบรมเพ่ือเสริมสราง 
และสงเสริมจริยธรรมใน 
หนวยงาน 

7. แกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน  
7.1 เผยแพร
ประชาสัมพันธ ชอง
ทางการแจงรองเรียน
การ ทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ของรัฐ 

 
 
 
จัดทำคูมือการแจงการรองเรียน
การ ทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของ เจาหนาที ่ของรัฐ 
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สำนักปลัด 

 
 
 
ประชาชนสามารถรองเรียน
และเสนอ ความคิดเห็นได
สะดวก 

 
 
 
1.หนวยงานสามารถรับฟง 
ปญหาและปรับปรุงการ 
ใหบริการไดตรงตามความ 
ตองการของประชาชน  
2. ประชาชนมีชองทางการ
แจง เรื่องเรียนการทุจริตใน
การ ปฏิบัติหนาที่ของ
เจาหนาที่ของรัฐ 



 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน 
การเนินการ 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ผลดำเนินการ (output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดําเนนิการ 
(outcome/result) 

7.2 จัดทำแนวทางการ
จัดการกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงาน 

1. จัดทำแนวทางการจัดการ 
กระบวนการจัดการเรือ่งรอง
เรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงาน  
2. เผยแพรแนวทางการ
จัดการ กระบวนการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน 
หนวยงานใหบุคลากรภายใน
หนวยงานทราบอยางทั่วถึง
โดยแจงในการประชุม 
ประจำเดือน  
3. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน 
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สำนักปลัด 1. จัดทำคูมือและแนวนาง
การปฏิบัติงานการรองเรียน
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ของรัฐ จำนวน 
1 ฉบับ  
2. แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตของ หนวยงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 1 ฉบับ 

บุุคลากรในหนวยงานทราบ
แนว ทางการจัดการ
กระบวนการ จัดการเรือ่ง
รองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบภายใน 
หนวยงานและเกิดความมัน่ใจ 
ในกระบวนการดังกลาว 

 

 
 
 
 
 
 



ในหวงปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไดมีการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม/มาตรการสงเสริมสนบัสนุน 
ตามแบบวัด IIT EIT OIT เพื่อยกระดับคะแนนใหสูงขึ้นในระดับ ๙๕ คะแนนข้ึนไป ดังนี้ 

********************************** 

ตัวช้ีวัด 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ชวง
ระยะเวลา

การ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพทหรือ
ผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome 
/Result) 

ผูรับผิดชอบ 

แบบวัด IIT 
๑. การปฏิบัติหนาที ่
๒. การใชงบประมาณ 
๓. การใชอำนาจ 
๔.การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
๕.การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

1 จัดทำคูมือในการ
ปฏิบัติงาน และคูมือ
สำหรับผูรับบริการ 
และเผยแพรให
ประชาชนทราบ 
 
 
๒. มีการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจาง 
การจัดหาพัสดุ 
เผยแพรใหประชาชน
ทราบ 
 
3. มาตรการใช
ดุลพินิจ และอำนาจ
หนาที่ใหเปนไปตาม
หลักกการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
 

- เจาหนาที่ปฏิบัติงานอยาง
ตรงไปตรงมาตามระยะเวลา
ข้ันตอน 
- ไมเลือกปฏิบัติ ไมเรียกรับสินบน
หรือประโยชนอ่ืนใดใหนการ
ปฏิบัติหนาที ่
 
- ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจาง จัดหาพัสดุประจำป 
- ดำเนินการตามแผนการจัดซื้อ
จัดจาง การจัดหาพัสดุประจำป 
- รายงานตอหนวยงานผูกำกับ
ดูแล 
- จัดทำประกาศมาตรการฯ ให
คณะผูบริหาร เจาหนาที่ทราบ
และปฏิบัติงานตามมาตรการ 
และเผยแพรใหประชาชนทราบ 
 
 
 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

- มีคูมือในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ จำนวน 
๑๐  งาน 
- มีคูมือสำหรับ
ผูรับบริการ จำนวน  ๑๑ 
งาน 
 
มีแผนการจัดซื้อจัดจาง 
จัดหาพัสดุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
 
คณะบริหาร หัวหนาสวน
ราชการ พนักงาน
เจาหนาที่จำนวน 60 
คน เขารวมและปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

1. ผลการประเมิน IIT 
รอยละ 99.15 
๒.ผลการประเมิน 
LPA 
- ดานการบริการ
จัดการ รอยละ 96 
- ดานการบริการงาน
บุคคลและกิจการสภา
ฯ รอยละ 100 
- ดานการบริหาร
การเงินการคลัง รอย
ละ 90 
- ไมมีเรื่องรองเรียน
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 



 

ตัวช้ีวัด 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา
การ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพทหรือ
ผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome 
/Result) 

ผูรับผิดชอบ 

 

4. มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน
ขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองบอน 
 
๕. มาตรการสงเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองบอน 
 
 
 
 

- จัดทำประกาศมาตรการฯ ให
คณะผูบริหาร พนักงานเจาหนาที่ 
ทราบและปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามมาตรการ และเผยแพรให
ประชาชนทราบ 
- จัดทำประกาศมาตรการฯ ให
คณะผูบริหาร พนักงานเจาหนาที่ 
ทราบ ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
มาตรการ และเผยแพรให
ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

- คณะบริหาร พนักงาน
เจาหนาที่ สมาชิกสภา
องคการบริหารสวน
ตำบล รวมจำนวน 70 
คน เขารวมมาตรการ 
- คณะบริหาร พนักงาน
เจาหนาที่ สมาชิกสภา
องคการบริหารสวน
ตำบล รวมจำนวน 70 
คน เขารวมมาตรการ 
 

  

 
 



 

ตัวช้ีวัด 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ชวง
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพทหรือ
ผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome 
/Result) 

ผูรับผิดชอบ 

แบบวัด EIT 
6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
8. การปรับปรุงการ
ทำงาน 

 
1. จัดทำคูมือในการ
ปฏิบัติงาน และคูมือ
สำหรับผูรับบริการ 
และเผยแพรให
ประชาชนทราบ 
 
 
๒. มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน
ขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองบอน 
 
 
๓. มาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนย 
 
 

 
- เจาหนาที่ปฏิบัติงานอยาง
ตรงไปตรงมาตามระยะเวลา
ข้ันตอน 
- ไมเลือกปฏิบัติ ไมเรียกรับ
สินบนหรือประโยชนอ่ืน
ใดใหนการปฏิบัติหนาที่ 
 
- จัดทำประกาศมาตรการฯ 
ใหคณะผูบริหาร พนักงาน
เจาหนาที่ ทราบและ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
มาตรการ และเผยแพรให
ประชาชนทราบ 
- แตงตั้งคณะกรรมการศูนย
ขอมูลขาวสารของ อบต. 
- มีจุดบริการ One Stop 
Sevice 
 

 
1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย.68 

 
- มีคูมือในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ จำนวน ๑0  
งาน 
- มีคูมือสำหรับผูรับบริการ 
จำนวน ๑๑ งาน 
 
 
- คณะบริหาร พนักงาน
เจาหนาที่ สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล 
รวมจำนวน 70 คน เขารวม
มาตรการ 
 
- ในหวงของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สถิติผูมารับ
บริการ จำนวน 640 คน 
 
 

 
- คณะบริหาร 
พนักงานเจาหนาที่ 
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล 
รวมจำนวน 70 คน 
เขารวมมาตรการ 
1. ผลการประเมิน 
EIT สวนท่ี 1 รอยละ 
99.๙5 
สวนท่ี 2 รอยละ 
94.39 
๒. ผลการประเมิน 
LPA  
- ดานการจัดบริการ
สาธารณะ รอยละ 
79.52 
 

 
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

 
 
 



 

ตัวช้ีวัด 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ชวง
ระยะเวลา

การ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพทหรือ
ผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome 
/Result) 

ผูรับผิดชอบ 

 

๓. มาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนย 
 
 
 

 
 
 
๔. กิจกรรมเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกไดมี
สวนรวมในการ
บริหารงาน หรือพัฒนา
องคกร 
 

- บริการขอมูลขาวสารใหกับประชาชน 
เผยแพรขอมูลขาวสาร โดยผานเว็บไซต 
อบต. รวมถึงการใหขอมูลขาวสาร และ
การบริการใหกับผูมาขอรับบริการตาม
ภารกิจหลัก และภารกิจอื่นๆของ อบต. 
-มีชองทางการรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผานเว็บไซต อบต. 
- มีหนวยงานบริการแตละงานตาม
ภารกิจของอบต. 
- มีกิจกรรมประชุมประชาคมให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ และพฒันาองคกร เชน การ
ประชุมติดตามงาน กับหนวยงาน
ราชการ หรือการประชุมประชาคมเพื่อ
รับฟงความคิดเห็นของประชาชน การ
แกไขปญหาความตองการ และความ
เดือดรอนของประชาชน 
- มีการประชุมสภาองคการบรหิารสวน
ตำบลหนองบอน เพ่ือติดตาม สอบถาม
การดำเนินงานของ อบต. และคณะ
บริหาร 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
จำนวนผูเขารวมประชุม
120 คน 
 

  

 
 



 

ตัวช้ีวัด 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ชวง
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพทหรือ
ผลสัมฤทธิ ์
(Outcome 
/Result) 

ผูรับผิดชอบ 

แบบวัด OIT 
9. การเปดเผย
ขอมูล 
10. การปองกัน
การทุจริต 

 
๑. การสราง
วัฒนธรรมองคกร
ตามนโยบาย No 
Gift Policy 
 
 

 
 

 
๒. มาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนย
ขอมูลขาวสารของ 
อบต.  

 
- มีกิจกรรมประกาศเจตนารมณ 
No Gift Policy ของผูบรหิารและพนักงาน
เจาหนาที่ 
- มีกิจกรรมประชาสมัพันธนโยบาย 
No Gift Policy บนเว็บไซตหนวยงาน จุด
บริการ One Stop Sevice 
- มีกิจกรรมเสริมสรางปลูกจิตสำนึกใหมี
ความรูความเขาใจในการปฏิบติัหนาท่ีตาม
นโยบาย No Gift Policy โดยใชการประชุม 
การฝกอบรม ใหกับพนักงานเจาหนาที่ 
- แตงต้ังคณะกรรมการศูนยขอมูลขาวสารของ 
อบต. 
- มีจุดบริการ One Stop Sevice 
- บริการขอมูลขาวสารใหกับประชาชน 
เผยแพรขอมลูขาวสาร โดยผานเว็บไซต อบต. 
รวมถึงการใหขอมูลขาวสาร และการบริการ
ใหกับผูมาขอรับบริการตามภารกจิหลัก และ
ภารกิจอ่ืนๆของ อบต. 
-มีชองทางการรองเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบผานเว็บไซต อบต. 
- มีหนวยงานบริการแตละงานตามภารกิจของ
อบต. 

 
1 ต.ค.67 -
30 ก.ย.68 

 
คณะบริหาร พนักงาน
เจาหนาที่ สมาชิกสภา
องคการบริหารสวน
ตำบล รวมจำนวน 70 
คน เขารวมกิจกรรม  
 
 
 
 

 
 

ในหวงของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สถิติผูมารับ
บริการ จำนวน 640 
คน 

 
1. ผลการประเมิน 
OITรอยละ 84.88 
2.ผลการประเมิน 
LPA  
-ดานธรรมาภบิาล 
รอยละ 96.67 
๒. ผลการประเมิน 
LPA ดานที่ 5 ธรร
มาภิบาล รอยละ 
96.67 

๓. ในหวงของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไมมีเรื่อง
รอยเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของคณะบริการ 
และพนักงาน
เจาหนาที่  

 
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

 


