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ค าน า 
 

 

     ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เรียบร้อยแล้วนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อบัญญัติเป็นไปอย่าง          
มีประสิทธิภาพตามก าหนดระยะเวลา  จ าเป็นที่จะต้องมีการวางแผนเพ่ือให้เป็นไปตามห้วงระยะเวลาและ
สอดคล้องกับงบประมาณ    ดังนั้น จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส าหรับ
ใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยแผนการด าเนินงานนี้จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงถึง
รายละเอียด วัตถุประสงค์ ขั้นตอน และประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน รวมทั้งรายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่แน่นอนที่แสดงถึงการด าเนินงานจริง โดยแต่ละโครงการจะอยู่ภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ที่ได้รับงบประมาณด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือมุ่งไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้ จะเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าแผนไปปฏิบัติ รวมทั้งเป็นคู่มือในการควบคุมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลเพ่ือน าผลที่ได้ไปปรับปรุงการด าเนินงาน ให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
  

งานนโยบายและแผน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
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                               บทท่ี 1 
บทน า 

 
 การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3  พ.ศ. 2561 ซึ่งแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น 
รวมทั้งการก าหนดโครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จของการพัฒนาในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง 

 ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น ว่าจะด าเนินการในห้วงใด ช่วงเวลาไหน ในการด าเนินงาน ลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการ ในแผนด าเนินงาน 

 แผนด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

 แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่บรรจุในแผนด าเนินการจะมีท่ีมาจาก 

 1. งบประมาณรายจ่าย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 

 2. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 

 3. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้อ งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 4. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 



 

 

๒ 

 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 

  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด ใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นๆ ท าให้การปฏิบัติงานภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
มีความชัดเจน การติดตามผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นปีงบประมาณมี ความสะดวกมากขึ้น 
 
ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 

 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 
ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 

  1.แผนด าเนินงานเป็นแผนที่แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ที่ชัดเจน และแสดงถึงการด าเนินงานจริง 
 2.แผนด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  3. แผนด าเนินงานเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล 

 
ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 

แผนการด าเนินงานจัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆที่ต้องการด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓ 
 
 
        

แผนผังขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน     
 
 
 

                คณะกรรมการสนับสนุน 
                      การจัดท าแผนฯ 
   

 
 
                คณะกรรมการสนับสนุน 

การจัดท าแผนฯ  
 
 

 
                คณะกรรมการสนับสนุน  

การจัดท าแผนฯ  
 

 
  
     คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
 

 
   
                    ผู้บริหารท้องถิ่น     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

หน่วยงานอื่น 

จัดท าร่างแผนการด ำเนินงำน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการ
ด ำเนินงำน 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 


