
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนหนองบอน เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลง
วันที่ 17 ธันวาคม 2561 ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบหนองบอนว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.๒๕62 และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ลงวันที่  17  ธันวาคม  2561 ประกอบกับประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน เพ่ือสร้าง
ความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ
บุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท า ให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบอน มีแผนที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนจึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 เพ่ือถือเป็น
แนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่  ๗ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕61 
    
 
 
 
                                                              (นางพิสชา   แก้ววิเศษ) 

ผู้อ านวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

 
 
 
 

 



แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน อ าเภอโกสมุพิสัย จังหวดัมหาสารคาม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 

1.ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  คุณธรรม 
จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการ
เรียนรู้ และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

1.1.1) จัดท าประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรม ของข้าราชการ
หรือพนักงาน และลูกจ้าง มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
1.1.2) จัดท าก าหนดนโยบายคุณธรรมจริยธรรม ของข้าราชการ
หรือพนักงาน และลูกจ้าง มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

 1.1.3)ส่งข้าราชการรบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตร ข้าราชการ
บรรจุใหม่ จัดโดยกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 1.1.4) โครงการท้องถิ่นอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ จิตอาสา
สร้างป่า รักน้ า 
 
1.1.4)  กิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะแก่ข้าราชการร่วมท า
ความสะอาดร่วมกับชุมชน 
1.1.5)  การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวันส าคัญ
ทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 
 

2.รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแส
ให้สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 
 

2.1.1)  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านคอร์รัปชั่น  
2.1.2) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
2.1.3) จัดท าแผนการส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยประกาศ
ให้ข้าราชการทราบทั่วกัน 
2.1.3) จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.2.1)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

3.เ ส ริ มส ร้ า งความ แข็ ง แก ร่ ง แก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายและขนาดของความเสียหายที่

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็นประจ าเดือน 
ทุกเดือน 
 
3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงาน



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 

จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ ในระดับที่
ยอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 
 

เพ่ือด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 
3.1.3) ด าเนินงานเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้า ง  
แต่ละโครงการให้สาธารณชนทราบโดยผ่านเว็บไซต์ 
3.1.4)กิจกรรมจัดประชาคมในพ้ืนที่ก่อนการด าเนินการ จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ทุกครั้ง 

4.สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
4.1 ส่ ง เสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากร
ในน่วยงาน 

4.1.1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 
 

4.2 น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่
ของงานวินัย เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ 
ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด์ 
อบต.หนองบอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 

และป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนหนองบอน เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลง
วันที่ 17 ธันวาคม 2561 ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.๒๕62 และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ลงวันที่  17  ธันวาคม  2561 ประกอบกับประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน เพ่ือสร้าง
ความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ
บุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท า ให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลหนองบอน  อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เป็นไปตามแผนฯที่ได้ประกาศไว้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบอน จึงขอรายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕62  พร้อมกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ปัจจัย
สนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินการ นั้น 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่  24 เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕62 
 
      

                                                     
   (นางพิสชา  แก้ววิเศษ) 
                                                    ผู้อ านวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน อ าเภอโกสมุพิสัย จังหวดัมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

1.ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  คุณธรรม 
จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

1.2 สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการ
เ รี ย น รู้ แ ล ะป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

1.1.1) จัดท าประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรม ของข้าราชการหรือ
พนักงาน และลูกจ้าง มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 

 ด าเนินการประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรม ของ
ข้าราชการหรือพนักงาน และลูกจ้าง มาตรการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และแจ้งเวียนได้ครับทุก
หน่วยงานภายใน อบต.ทราบ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ไมไ่ด้ด าเนินการ  
1.1.2) จัดท าก าหนดนโยบายคุณธรรมจริยธรรม ของข้าราชการหรือ
พนักงาน และลูกจ้าง มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ด าเนินการจัดท าก าหนดนโยบายคุณธรรมจริยธรรม ของ
ข้าราชการหรือพนักงาน และลูกจ้าง มาตรการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 1.1.3)ส่งข้าราชการรบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตร ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ จัดโดยกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

จัดส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตร ข้าราชการ
บรรจุใหม่ จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

 1.1.4) โครงการท้องถิ่นอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ จิตอาสาสร้างป่า 
รักน้ า 
 

ด าเนินโครงการท้องถิ่นอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ จิต
อาสาสร้างป่า รักน้ า ผู้เข้าร่วมโครงการ 300 คน 
งบประมาณ 22,445 บาท 
  ยังไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ  
 

1.1.4)  กิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะแก่ข้าราชการร่วมท าความ
สะอาดร่วมกับชุมชน 

ด าเนินการร่วมกิจกรรมอาสา เราท าความดี ด้วยหัวใจ ท า
ความสะอาดหมู่บ้าน 

1.1.5)  การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทาง
ศาสนาและเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 
 

ด าเนินกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเชิญชวน
ร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ ดังนี้ 
1  ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช 
2.  จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ  
3.  จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม  
4.  จัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒธรรมไทย การเข้าวัดท าบุญใน
เทศกาลต่าง ๆ  
5. ร่วมกิจกรรมจัดนิทรรศการส่งเสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
6.  ร่วมกิจกรรมวันจักรี 6 เมษายน 
7.  ร่วมกิจกรรมวันฉัตรมงคล 5 พฤษภาคม 
8.  จัดกิจกรรม/โครงการวันผู้สูงอายุ 
 ด าเนินการ  
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 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
2.รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้
สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 
 

2.1.1)  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านคอร์รัปชั่น  ด าเนินการกิจกรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลุกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ร่วมประกาศเจตจ านงต่อต้านคอร์รัปชั่น 
 ด าเนินการ  
  ไมไ่ด้ด าเนินการ 

2.1.2) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต  
และประกาศให้ประชาชนทราบ 

2.1.3) จัดท าแผนการส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยประกาศให้ข้าราชการ
ทราบทัว่กัน 

จัดท าแผนการส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 บันทึกแจ้ง
เวียนให้ทุกหน่วยงานภายในทราบ ปิดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

2.1.3) จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ด าเนินการ  
  ไมไ่ดด้ าเนินการ 

2.2.1)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการ
ร้องเรียน 

 ด าเนินการ   4  ช่องทาง 
     1.  ร้องเรียนโดยการท าเป็นหนังสือส่งมาที่ที่ท าการ 
อบต.หนองบอน 
     2.  ร้องเรียนทางโทรศัพท์สายตรงนายก อบต. 
     3.  ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซด์ อบต.หนองบอน 
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      4  เฟสบุค อบต.หนองบอน 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

3.เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม แ ข็ ง แ ก ร่ ง แ ก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 
 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็นประจ าเดือน 
ทุกเดือน 

 ด าเนินการ  
     มีประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วน
ราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
และระหว่างผู้บริหารงานกับบุคลากรของ อบต.หนองบอน 
แต่มีเหตุจ าเป็นที่ท าให้มีสามารถด าเนินการประชุมได้ครบ
จ านวน  12  ครั้ง 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ  

3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานเพ่ือ
ด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 

 ด าเนินการ  
     ด าเนินการจัดท าแผนควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.1 , ปย. 2 และ การ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับองค์กรแบบ 
ปอ.2 และ แบบ ปอ.3 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

3.1.3) ด าเนินงานเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้าง  แต่ละ
โครงการให้สาธารณชนทราบโดยผ่านเว็บไซต์ 

 ด าเนินการ  
    ด าเนินงานเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
แต่ละโครงการให้สาธารณชนทราบโดยผ่านเว็บไซต์  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

3.1.4)กิจกรรมจัดประชาคมในพ้ืนที่ก่อนการด าเนินการ  จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ทุกครั้ง 

 ด าเนินการ  
    กิจกรรมจัดประชาคมในพ้ืนที่ก่อนการด าเนินการ จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ทุกครั้ง 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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4.สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
4 .1  ส่ ง เ ส ริ มก า รปร ะพฤติ ตนต าม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากร
ในน่วยงาน 

4.1.1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 
 

 ด าเนินการ  
     จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้
ทุกคนถือปฏิบัติ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 

4.2 น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมูลข่ าวสารเ พ่ือลดการทุจริ ตและ
ประพฤติมิ ชอบ เป็ นการป้องกัน การ
ปราบปรามการทุจริต 
 

4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
งานวินัย เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด์ อบต.หนอง
บอน 
 

 ด าเนินการ  
     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้ 
-จัดท าแผนพับประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน 

ต าบลหนองบอน มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การ
ให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา 
อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง
เป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ให้ความส าคัญกับการ 

ส่งเสริมวินับ คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละ 
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้ 
เป็นรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  
  ข้อเสนอแนะ  

1. ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
1.  ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและ 

การป้องกนการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
3. จดัให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา 

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบอน  
 
  ลงชื่อ………………………………………………ผู้รายงาน          

(นางสาววิลัยจิตร  เสนาราช) 
                                          วันที่  23 เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2562 
 
 
 
 


