
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนในด้านตา่งๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการสรรหา 

ประเด็นการด าเนินการ ด าเนินการ 
การสรรหาบุคคล 

 
1. จัดท ำปรับปุรงแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ครั้งที่ 2 
- หน่วยงำนรำชกำรท ำหนังสือเสนอภำรกิจในหน่วยที่เพ่ิมขึ้นที่ต้องกำรก ำหนดเพ่ิมอัตรำก ำลัง 
- จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ครั้งที่ 2 
- จัดท ำร่ำงแผนปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ครั้งที่ 2 
- จัดท ำหนังสือเสนอต่อคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพ่ือขอควำมเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 
- ประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ครั้งที่ 2 
- ประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ครั้งที่ 2 
- ประชำสัมพันธ์ประกำศใช้แผนลงทำงเว็บไชต์ 
๒. ประกำศรับโอน(ย้ำย) พนักงำนส่วนต ำบล 
- ประชำสัมพันธ์ ลงทำงเว็บไซต์ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
- ส่งหนังสือแจ้งประชำสัมพันธ์ไปยังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในเขตจังหวัดมหำสำรคำม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



๒.ด้านการพัฒนา 
ประเด็นการด าเนินการ สิ่งที่ อบต. หนองบอน ได้ด าเนนิการแล้ว 

กำรพัฒนำบุคลำกร 
 
 
 
 

1.จัดท ำแผนพฒันำบุคลำกรประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖5 
- จัดท ำแบบสอบถำมควำมต้องกำรในกำรพัฒนำบุคลำกร 
- จัดท ำค ำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพฒันำบุคลำกร 
- จัดท ำร่ำงแผนพฒันำบุคลำกรประจ ำปี 
- จัดประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพฒันำบุคลำกร 
- ประกำศใช้แผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี 
- ประชำสัมพนัธ์ ลงทำงเวบ็ไซต ์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
2. ด ำเนินกำรจัดสง่บุคลำกรไปฝึกอบรม เพื่อพัฒนำทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถปีงบประมำณ 2564 อย่ำงน้อยร้อยละ 50  

3. ด้านการเก็บรักษาไว้ 
ประเด็นกำรด ำเนินกำร สิ่งที่ อบต. หนองบอน ได้ด ำเนนิกำรแล้ว 

กำรเก็บรักษำไว ้
 

๑. ปรับปรุงข้อมูลระบบสำรสนเทศบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ 
- บันทึกปรบัปรุงแผนอัตรำก ำลงั 
- บันทึกรับโอน(ยำ้ย) 
- บันทึกค ำสั่งเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
- บันทึกเลื่อนระดบั 
- บันทึกประวัต ิ
2.จัดท ำเส้นทำงควำมก้ำวหนำ้ในสำยงำน 
- จัดท ำผงัเส้นทำงควำมหน้ำในสำยงำน ประเภท อ ำนวยกำร ประเภทวิชำกำร และประเภททัว่ไป 
- จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนเส้นทำงเส้นทำงควำมหนำ้ในสำยงำน ประเภท อ ำนวยกำร ประเภทวชิำกำร และประเภททั่วไป 
๓. จัดประกำศยกย่องบุคลำกร 
- ประกำศ อบต.หนองบอน พนกังำนส่วนต ำบล พนักงำนครู ผูม้ีปฏิบัติงำนดีเดน่ ครั้งที่ ๑ 
- ประกำศ อบต.หนองบอน พนกังำนส่วนต ำบล พนักงำนครู ผูม้ีปฏิบัติงำนดีเดน่ ครั้งที่ ๒ 
4. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู 
- ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงนของพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำงประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖๔ 
- กำรท ำข้อตกลงกำรปฏิบตัิงำนระหว่ำง ผู้บงัคับบัญชำ กับ ผู้ใตบ้ังคับบัญชำ 
- ติดตำม ให้ค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำในระหว่ำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
- จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัตงิำนเมื่อสิ้นรอบกำรประเมินต่อผูบ้งัคับบัญชำ 

 



4. ด้ำนกำรใช้ประโยชน์ 
ประเด็นกำรด ำเนินกำร สิ่งที่ อบต. หนองบอน ได้ด ำเนินกำรแล้ว 

ด้ำนกำรใช้ประโยชน์ ๑. ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบอน  
- มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของข้ำรำชกำรพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองบอน 
- ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบอน พ.ศ. 2565 
2.กำรคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้น 
- ตรวจสอบคุณวุฒิ 
- ประเมินผลกำรเลื่อนระดับพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนคร ู
- ขอควำมเห็นชอบคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดมหำสำรคำม 
- ออกค ำสั่งเลื่อนระดับพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู 
 

 
 
 


