
 
 

กิจกรรมการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน 
ในการมอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ 

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน ที่เกี่ยวกับการขับเคล่ือนนโยบาย NO Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่ และ หลักเกฑณการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
..................................................................................................... 

เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2569 องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน โดย นางบุศรัตน นิลาลาด  
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองบอน เปนประธานในการจัดการประชุมผูบริหารและบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองบอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบล
หนองบอน โดยมีบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหนองบอน เขารวมทั้งสิ้น 30 คน เพื่อปลูกฝง
คานิยมในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนธรรม ซึ่งวัตถุประสงคหนึ่งในการจัดกิจกรรม
ครั้งนี้ ประกอบดวย  

1. เพื่อมอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน ทราบในเรื่องของการประกาศเจตนารมณ เรื่อง “สุจริต โปรงใส องคการ
บริหารสวนตำบลหนองบอน ใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (NO Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่ เปนการปลุกจิตสำนึก และสรางวัฒนธรรมใหบุคลากรในสังกัดทุกคนในหนวยงานจะไม
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่อันอาจจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อสงเสริมใหเกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหนวยงานตอไป  

ทั้งนี้ การประกาศเจตนารมณ เรื่อง “สุจริต โปรงใส องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน ใส
สะอาด 2569” และ “งดรับ งดให” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (NO Gift Policy) 
ดังกลาว ยังเปนการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอยางมีคณุธรรม จริยธรรม ปองกัน
การทุจริต และเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสู
การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนที่ องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน
จึงประกาศเจตนารมณดังกลาว เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหนองบอนทุกระดับ ยึดถือ
เปนแนวทางปฏิบัติ  

2. เพ่ือแจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบเก่ียวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 
2563 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อใหบุคลากรในสังกัดไดใชความนะมัดระวังในการรับของขวัญตาง ๆ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรที่มีนิติสัมพันธกับผูมีสวนไดเสียกับหนวยงาน เชน หนวยงานจัดซื้อจัดจาง เปนตน  
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ดังนั้น จึงตองนำเสนอหลักเกฑณการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ 
ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อให
บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตนใหถูกตองตามกฎหมาย และเพื่อปองกันมิใหเกิดการกระทำผิดกฎหมายดังกลาว
เกิดขึ้นกานการปฏิบัติงานในหนาที่  

ในการประชุมครั้งนี้ ผูบริหารไดถายทอดนโยบายสำคัญ โดยเนนย้ำใหบุคลากรทุกระดับ งด
รับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนใด ๆ จากการปฏิบัติหนาที่ในทุกกรณี พรอมทั้งชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติที่ถูกตองตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของ ตลอดจนสรางความตระหนักรูถึงผลกระทบจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

นอกจากนี ้ ยังมีการใหความรู เกี ่ยวกับหลักเกณฑและขอยกเวนในการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา เชน การรับในโอกาสอันสมควรตามประเพณีนิยม และการรายงานหรือเปดเผย
ขอมูลตามระเบียบที่กำหนด เพื่อใหเจาหนาที ่สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและลดความเสี่ยงตอการ
กระทำผิด การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ถือเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนองคกรสูการเปนหนวยงานที่มีคุณธรรม
และความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคลองกับแนวทางการประเมิน ITA โดยองคการบริหารสวน
ตำบลหนองบอน มุงมั่นพัฒนาองคกรใหเปนแบบอยางที่ดีในการบริหารงานภาครัฐที่โปรงใสและตรวจสอบได 
อันจะนำไปสูความเชื่อมั่นของประชาชนอยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการประชุม 

--------------------------------------********------------------------------------ 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหินาท่ี 

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน        
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙   ( ตุลาคม 256๘ – มิถุนายน 256๙)  
  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหนาที ่  ของหนวยงาน 
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด  โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้
 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

 

ลำดับ
ท่ี 

หนวยงาน วันทีด่ำเนินการ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

1. องค การบร ิห ารส  วน
ตำบลหนองบอน 

มีนาคม 256๙ มีการประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ประจำป พ.ศ. 256๙ ในเว็บไซต อบต. 
www.Tambolnongbon.go.th 

2. องค การบร ิห ารส  วน
ตำบลหนองบอน 

มีนาคม 256๙ จัดทำสื่อประชาสัมพันธประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่ (No 
Gift Policy) ประจำป พ.ศ. 2569 ในเว็บไซต อบต.  
www.Tambolnongbon.go.th 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

 

ลำดับ
ท่ี 

หนวยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 

1. องคการ
บริหารสวน
ตำบลหนอง
บอน 

 22 พฤษภาคม 
2569 

- การดำเนินกิจกรรมเพื ่อเสร ิมสรางความรู ความเขาใจในนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ โดยมีการชี้แจงนโยบาย
เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ประจำป พ.ศ. 2569 ในการประชุมสภาองคการบริหาร
สวนตำบล  ประกอบดวยฝายบริหาร ฝายสภาองคการบริหารสวนตำบล 
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ลำดับ
ท่ี 

หนวยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๒. องคการ
บริหารสวน
ตำบลหนอง
บอน 

 8 มิถุนายน 
2569 

- การดำเนินกิจกรรมเพื ่อเสร ิมสรางความรู ความเขาใจในนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ โดยมีการมอบนโยบาย
เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ประจำป พ.ศ. 2569 ในการประชุมหัวหนาหนาส วน
ราชการ  พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง อบต. เพื่อไปชี้แจง
กับผูใตบังคับบัญชาอีกคร้ัง 

 

 

 

 
 
 
 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
                                                                                     จากการปฏิบัตหินาท่ี สำหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

******************************************************************************************************************************* 
 

ลำดับ
ท่ี 

หนวยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  

องคการ
บริหารสวน
ตำบลหนอง
บอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการ
บริหารสวน
ตำบลหนอง
บอน 

 ๑๐ มีนาคม 
2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
8 มกราคม 
2569 

- การดำเนินกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในนโยบายไมรับ
ของขวัญโดยการปดประชาสัมพันธนโยบาย No Gift Policy โดยเปดเผยแกผู
มารับบริการ 
 

 
 
- ประชาสัมพันธระบบบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียวทางอิเล็กทรอนิกส ที่ชวยให
ประชาชนและหนวยงานตางๆ สามารถติดตอราชการ ยื่นเร่ือง รองขอเอกสาร 
หรือทำธุรกรรมออนไลนไดครบจบในชองทางเดียว One Stop Service 
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ลำดับ

ท่ี 
หนวยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 

5. องคการ
บริหารสวน
ตำบลหนอง
บอน 

10 มีนาคม 
2569 

- การดำเนินกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาทีใ่นการประชุมหัวหนาหนา
สวนราชการ  พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง อบต. 
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3. รายงานการรับของขวญัและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 (1 ตุลาคม 256๘ – 3๐ มีนาคม 256๙) 

 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครฐั  1 

2) หนวยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

1) หนวยงาน 1 

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญที่ไดรับ  

1) สงคืนแกผูให - 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน 1 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
      หนวยงานผูปฏิบัติยังมีความสับสนอยูบางเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy กับการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่
เกี่ยวของ แบบไหนที่สามารถรับได หรือไมสามารรับไมได          

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินาท่ี 
 สำนักงาน ป.ป.ช ซึ่งเปนหนวยงานผูรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ควรใหความรู
ชัดเจนวาการดำเนินนโยบาย No Gift Policy สามารถดำเนินไปไดอยางสอดคลองกับกฎ ระเบียบที่มีอยู เพื่อให
หนวยงานตาง ๆ มีความเขาใจที่ตรงกนั และสามารถปฏิบัติตามไดอยางมีประสิทธิภาพ    

๖. ผลการดำเนินกิจกรรมปลูกจิตสำนกึ และการสรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

คณะบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองบอน ขาราชการ พนักงานจาง มีความตระหนักไมรับ
ของขวัญดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy สามารถดำเนินไปไดอยางสอดคลองกับกฎ ระเบียบที่มีอยู สามารถ
ปฏิบัติตามไดอยางมีประสิทธิภาพและไมมีเร่ืองรองเรียนในการปฏิบัติงานในหวงปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีผานมา 

 

             ลงชื่อ 

                                                                                (นายธนวัฒน  บุญเผ่ิง) 
                                                                                นักจัดการงานทั่วไป 

 ผูรายงาน        
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ความเห็นของหัวหนาฝายบรหิารงานท่ัวไป 
.............................................................................. 
 
 
  (นางวราณ ี ดวงกลางกอ) 
                   หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
 
ความเห็นของหัวหนาสำนกัปลัด 
.............................................................................. 
 
 
  (นางสาววิลัยจิตร  เสนาราช) 
                         หัวหนาสำนักปลัด 
 
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองบอน 
.................................................................................................. 
  

            (นายทรพัยอนันต วรรณสาน) 
            นายกองคการบรหิารสวนนตำบลหนองบอน 
 
ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองบอน 
 
 
                        (นางบศุรัตน นิลาลาด) 
            นายกองคการบรหิารสวนนตำบลหนองบอน 
 


