
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการสรรหา 

ประเด็นการด าเนินการ 
 

สิ่งที่ อบต. หนองบอน ไดด้ าเนินการแล้ว 
 

การสรรหาบุคคล 1. จัดท าปรับปุรงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 2564-2566 ครั้งที่ 1 
    - หน่วยงานราชการท าหนังสือเสนอภารกิจในหน่วยที่เพ่ิมข้ึนที่ต้องการก าหนดเพ่ิมอัตราก าลัง 
    - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
    - จัดท าแบบ 1-5 
    - จัดท าร่างแผนปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
    - ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  2564-2566 ครั้งที่ 1 
    - จัดท าหนังสือเสนอต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพ่ือขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
    - ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
    - ประชาสัมพันธ์ประกาศใช้แผนลงทางเว็บไซต์ 
2. ประกาศรับโอน(ย้าย)  พนักงานส่วนต าบล 
   - ประชาสัมพันธ์ ลงทางเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบล  
   - ส่งหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ไปยังองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังหวัดมหาสารคาม 
3. การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - ผู้บังคับบัญชาท าหนังสือถึงเสนอผู้บริหาร ภารกิจที่ด าเนินการอยู่ 
   - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง 
   - จัดประชุมพิจารณาการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง 
  - จัดท าหนังสือเสนอต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพ่ือขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
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2.ด้านการพัฒนา 

 
ประเด็นการด าเนินการ 

 
สิ่งที่ อบต. หนองบอน ไดด้ าเนินการแล้ว 

 
การพัฒนาบุคลากร 1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี พ.ศ. 2564-2566 

    - จัดท าแบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
    - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
    - จัดท าร่างแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี พ.ศ. 2564-2566 
    - จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
    - ส่งร่างแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี พ.ศ. 2564-2566 ให้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจารณาเห็นชอบ 
    - ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี พ.ศ. 2564-2566 
2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2564 
    - จัดท าแบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
    - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
    - จัดท าร่างแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
    - จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
    - ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
3. จัดท าองค์ความรู้ในองค์กร KM องค์การบริหารส่วนต าบลหนอนบอน 
   - จัดท าค าสั่งคณะกรรมการจัดท าองค์ความรู้ในองค์กร KM 
   - จัดท าร่างองค์ความรู้ในองค์กร KM 
   - ประชุมคณะกรรมการจัดท าองค์ความรู้ในองค์กร 
   - จัดท าองค์ความรู้ในองค์กร KM  
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3. ด้านการเก็บรักษาไว้ 

 
ประเด็นการด าเนินการ 

 
สิ่งที่ อบต. หนองบอน ไดด้ าเนินการแล้ว 

 
การเก็บรักษาไว้ 1. ปรับปรุงข้อมูลระบบสารสนเทศบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

    - บันทึกปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
    - บันทึกรับโอน(ย้าย) 
    - บันทึกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
    - บันทึกเลื่อนระดับ 
    - บันทึกประวัติ 
2. จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
   - จัดท าผังเส้นทางความหน้าในสายงาน ประเภท อ านวยการ ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
   - จัดท าหนังสือแจ้งเวียนเส้นทางเส้นทางความหน้าในสายงาน ประเภท อ านวยการ ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 3. จัดประกาศยกย่องบุคลากร 
    - ประกาศ อบต.หนองบอน พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ผู้มีปฏิบัติงานดีเด่น ครั้งท่ี 1 
    - ประกาศ อบต.หนองบอน พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ผู้มีปฏิบัติงานดีเด่น ครั้งท่ี 2 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
   - ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ าปีงบประมาณ 2564 
   - การท าข้อตกลงการปฏิบัติงานระหว่า ผู้บังคับบัญชา กับ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
   -  ติดตาม ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาในระหว่างการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นรอบการประเมินต่อผู้บังคับบัญชา 
 

 


