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 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 และ ข้อ ๑3 ได้กำหนดให้
มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนา มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง  
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย  อย่าง
น้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 ดังน้ันเพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (ระหว่างเดือนตุลาคม2565  ถึง เดือนกันยายน 
2566)ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน
ทราบ คณะกรรมการฯ หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา  สามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และตอบสนองความต้องการของประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  

 
            

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
เร่ือง  ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปี 2566 

 ----------------------------- 
  

  ตามที่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบอน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ได้รับทราบการรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 2566 ในการประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ 4/2566  ประจำปีพ.ศ.๒๕66  
เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕66  น้ัน   
  อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิม่เติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) ข้อ 13 (5) และข้อ 30 องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบอน  จึงขอประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 
2566 เพื่อปิดประกาศให้ประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ทราบต่อไป 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  14  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕66 
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  ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่เหมือนกัน 
แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and 
Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น   สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน  โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังน้ี 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน  โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
บอนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณใน
การดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่ง
อาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการ
กอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล
หนองบอน 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ
ขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็
จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน 
โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
น้ันว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้
ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังน้ี 
  1. เพื่อเป็นเครื ่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด  ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบอนจะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลหนองบอนหรือสังคมส่วนรวมมาก
ที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อำนาจหน้าที่ ดังน้ี  

  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

      1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 12 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู ้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
จำนวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังน้ี 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการกำหนด
กรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบอนเพื่อดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบอน  ดังน้ี 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการ
กำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด 
ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด 
ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่ งการศึกษาดังกล่าว
อาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเ ครื่องมือซึ่งส ่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นน้ี คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังน้ัน แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มี
คุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่ กำหนดไว้ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย    ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ 
(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความ
เหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
ประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม 
ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบอนเพื ่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 
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  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กองต่าง ๆ 
ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตาม
สายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน       มีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบอนเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนและ
คณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

 
ข้ันตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น 

รายงาน

ผล 

เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

ป ร ะกาศผลการ ต ิ ดตาม แ ละ

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า ใ ห้

ประชาชนในตำบลหนองบอน

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 

นับแต่ว ันรายงานผลและเสนอ

ความเห ็นดังกล ่าวและต้องปิด

ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย

กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เคร่ืองมือและเทคนิค
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ่นได้คิดสร้างไว้เพ ื่อ ใช้ในการติดตามและประเม ินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเม ินผลแผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นได ้แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบส ัมภาษณ์   ( Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
บอนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุง
แก ้ ไขแล ้ว   จ ึ งนำเคร ื ่องม ือการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นไปใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ งานจร ิงหรือ
ภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 

  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบอน      
    2) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบอน เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) 
ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเม ินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเคร่ืองมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบอนมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็น
โครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเน่ืองจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่
ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ 
ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome 
and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่
ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอโกสุมพิสัย
และจังหวัดมหาสารคามด้วย  เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
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  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเม ินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เคร่ืองมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
มีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำ
ไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) หรือวัด 
(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการ
สังเกตและสามารถวัดได้ 
 
  3.  กำหนดเคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนกำหนด
เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  3.1 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 
2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป ็นทางการ ( informal 
interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง   ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.2 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบอนใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนมี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัว
บุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียใน
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน   
  3.3 การสำรวจ (surveys) ในที่น่ีหมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ ความพึง
พอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลหนองบอน/องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้
เป็นหลักฐาน 
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  3.4 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุ
ของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิต
หรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที ่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏ ิบ ั ติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  
การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนว
ทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  
เพ ื ่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให ้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบ
ข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเคร่ืองมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  
เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะ
นำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำนโยบาย
ไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  
๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  
คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู ้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและ
ผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้
ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติ
โครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบ
ว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่
ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 

 
 
 
 



๘ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

      ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

   
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

   1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนเป็นแผนยุทธศาสตร์
ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561- 2565  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบล     
หนองบอน  ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแผนงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอและแผนชุมชน   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน มีรายละเอียด 
ดังน้ี 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.2  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ชุมชนและการส่งเสริมการเกษตร 
  2.1  แผนงานการเกษตร 

2.2  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  3.1  แผนงานสาธารณสุข 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม การท่องเที่ยวและกีฬา 
  4.1  แผนงานการศึกษา 
  4.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
      

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง และบริหารจัดการเสริมสร้าง 
                      ประสิทธิภาพองค์กร 
  5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

5.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
5.3  แผนงานงบกลาง 

 
   

     
 



๙ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

      1.2  โครงการพัฒนาท้องถ่ิน   จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  
 
 

ยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

    
38 147,860,000 90  159,570,000 92 159,093,600 

๒.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ชุมชนและการ
ส่งเสริมการเกษตร 

    
10 875,000 17 1,275,000 21 1,475,000 

3.การพัฒนาด้านสาธารณสุข      
4          365,000  6         485,000  6        485,000  

๔.การพัฒนาด้านระบบการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม การท่องเทีย่วและกฬีา 
 

    

15        4,365,000  19      4,445,000  19      4,445,000  
๕.การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง และ
บริหารจัดการเสริมสร้างประสิทธิ 
ภาพองค์กร 
 

    

15 14,242,000 24 15,242,000 27 15,366,000 

รวม   
 
 

 82 167,507,000 156 181,017,000 165 180,854,600 

 
  



๑๐ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

1.3 ผลการดำเนินการตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

               ผู้บริหารอบต.หนองบอน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 49 
โครงการ งบประมาณ 16,256,726 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 15 2,259,700.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน และการส่งเสริมการเกษตร 8 54,480.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 3 255,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การท่องเที่ยวและกฬีา 11 2,359,100.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและบริหารจัดการเสริมสร้างประสทิธิภาพองค์กร 12 11,328,446.00 

รวม 49 16,256,726.00 
    

  

 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 
     อบต.หนองบอน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 35 โครงการ 
จำนวนเงิน 16,162,846 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 35 โครงการ จำนวนเงิน 16,057,064 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 15 2,256,877.72 15 2,256,877.72 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน และการส่งเสริมการเกษตร 2 33,580.00 2 33,580.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 1 220,000.00 1 220,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การท่องเท่ียวและกีฬา 7 2,290,091.00 7 2,290,091.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและบริหารจัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร 10 11,256,515.50 10 11,256,515.50 

รวม 35 16,057,064.22 35 16,057,064.22 

             

   1.4  ผลท่ีได้จากการดำเนินงาน  จากผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบอน ได้ประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖4 ถึงเดือนกันยายน 
๒๕๖5 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) จำนวนโครงการทั้งหมด 35 โครงการ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง  5  
ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 

 

 

 

 



๑๑ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

   โครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการตามแผนพัฒนา 
ปีพ.ศ.2565 

โครงการที่ได้อนุมัติงบประมาณ 
ปีพ.ศ.2565 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 92 159,093,600 15 2,259,700.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
และการส่งเสรมิการเกษตร 21 1,475,000 8 54,480.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 6        485,000  3 255,000.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การท่องเทีย่วและกฬีา 19      4,445,000  11 2,359,100.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การ
ปกครองและบริหารจัดการเสริมสร้าง
ประสิทธภิาพองค์กร 

27 15,366,000 12 11,328,446.00 

                          

รวม 165 180,854,600 49 16,256,726.00 
 

     - โครงการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และฉบับเพิ่ม  จำนวนทั้งหมด 165 โครงการ ได้รับอนุมัติงบประมาณ  
49  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  29.69  ของจำนวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
 
 

 โครงการท่ีดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการที่ได้อนุมัติงบประมาณ 
ปีพ.ศ.2565 

โครงการที่ดำเนินการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 15 2,259,700.00 15 2,256,877.72 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
และการส่งเสรมิการเกษตร 8 54,480.00 2 33,580.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 3 255,000.00 1 220,000.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การท่องเทีย่วและกฬีา 11 2,359,100.00 7 2,290,091.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การ
ปกครองและบริหารจัดการเสริมสร้าง
ประสิทธภิาพองค์กร 

12 11,328,446.00 10 11,256,515.50 

รวม 49 16,256,726.00 35 16,057,064.22 
        

      - โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2565  จำนวน   49  โครงการ ดำเนินการจริงเบิกจ่าย
งบประมาณ จำนวน   35  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  71.43  ของจำนวนโครงการได้รับการอนุมัติงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565  



๑๒ 
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      1.5 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที ่ผ ่านมาและแนวทางแก้ไข  : ซึ ่งได ้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.256๑-2565) ประจำปี พ.ศ. 2565 มีดังต่อไปนี้ 
                      1) เห็นควรให้ปรับปรุงเพิ่มเติมโครงการเพื่อดำเนินการให้ครบครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา เช่น
ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตร  ควรส่งเสริมอาชีพทางการเกษตรพร้อมเมล็ดพันธุ์ และหาสถานที่ช่องทางการจัดจำหน่ายเพื่อ
ช่วยเหลือและรองรับพืชพลทางการการเกษตรที่ได้จากการผลิต 
                      2) เห็นควรให้ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการเสนอโครงการต่างๆถึงรูปแบบและรายละเอียดรวมไปถึงศึกษา
ข้อระเบียบ ข้อกฎหมาย ให้ละเอียดรอบคอบ ว่าสามารถดำเนินได้หรือไม่ และอยู่ในอำนาจหน้าที่หรือไม่ โดยอยู่ใน
ลักษณะที่มีความพร้อมที่จะนำโครงการไปปฏิบัติได้ทันที เมื่อได้รับงบประมาณ  
                 3) เห็นควรสนับสนุนส่งเสริมฟื้นฟูกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นและรวมถึง
งานประเพณีในตำบลหนองบอน เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน และการมีส่วนร่วม สร้างความสามัคคีและความเข้าใจอันดีต่อ
ประชาชนในพื้นที่ 
 
 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและนะเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณน้ันๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
(ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่าน้ัน) มีรายละเอียดประกอบด้วย 
 
ประเด็นท่ีต้องพิจารณา 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
๓. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 คะแนน 
๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 5 คะแนน 
๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
๓.๗ วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
๓.๘ กลยุทธ์ 5 คะแนน 
๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
รวม 100 คะแนน 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้
เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า ร้อยละ 80 
(80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่า ร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง  
 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
       การติดตามและการประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการ
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณน้ัน ๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการตอดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
(ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่าน้ัน) มีรายละเอียดประกอบด้วย 
   

ประเด็นท่ีต้องพิจารณา 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย  
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
๓.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน  
๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 5 คะแนน 
๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน 
๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 คะแนน 
๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 
๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 
๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 คะแนน 
๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน 

รวม 100 คะแนน 
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2.3 แนวทางการดำเนินการอ่ืน ๆ สำหรับการติดตามปละประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

  1. หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาคือ  
   1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 

   - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 

   - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-
3.50-3.0 
   2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 

- ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 

   - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-
3.50-3.0 

   3) กำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่กำหนดขึ้นเอง ทั้งน้ี ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่างต่ำร้อยละ 80 ที่จะต้องได้มากกว่าและน้อยกว่า
ด้วย/ต้องไม่กำหนดเทื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ำสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑ์ ที่กำหนดไว้ต้องมีน้อยกว่า 80 
คะแนน หรือมีน้อยกว่าร้อยละ 80 

  2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนน
ตามที่เป็นจริง 

  3. เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและดำเนินการให้คะแนนเสร็จ
สิ้นแล้วให้จัดทำเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้อ งถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเสนให้ผู ้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศ ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัดทราบด้วย  

  4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเม ินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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2.4 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  ได้กำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังน้ี     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื ่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่องแนวทางการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

➢  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดย
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าว
คณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังน้ี 

๑.  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังน้ี 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็น

ห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบล
แห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  
รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึงงบประมาณของ
ท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำ
ใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำ
ในการเกษตรพอเพียง  
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๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู ้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  
มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการ

พนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่น
เพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำราย  สภาพแว้ดล้อมในชุมชนดีขึ ้น ปราศจากมลภาวะที่

เป็นพิษ ขยะในชุมชนลุดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ
ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และ
ความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู ้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและ
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี

ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้
หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการ
บำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 
(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   

  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  
มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งส่งผล

ไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง   โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  
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         2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับ

ชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เน่ืองจากในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลน้ัน
มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกัน
และกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังน้ี  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกัน
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกน้ี เป็นการระบุถึงโอกาส
และอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สาม ารถทำได้หลายแนวทาง  เช่น  การ
วิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning 
functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตราวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน   

                  ๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  
➢  3.  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  

➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ
เพิ่มเติม   

1.  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณน้ัน  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

2. สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
4. เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
5.  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
2.5 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  
ประการ  ดังน้ี 

1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเม ินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังน้ี 

  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย ( stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   



๑๘ 
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  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   

(๔)  เคร่ืองมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิง
คุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  
แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตรแ์ละ
โครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธ ี อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดย
ดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของ
ทรัพย์สินน้ันเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

 
2.วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมูลมา
วิเคราะห์ เปรียบเที่ยบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้ รับผิดชอบ
โครงการ นำมาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น    (พ.ศ. 2561 – 

2565)  แผนการดำเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสาร
การดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่ 

 
2.6 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

      สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเคร่ืองมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังน้ี   

๑.  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน   
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 

๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



๑๙ 
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   ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง
แนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เร่ือง
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการส่าธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ 
    (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังนี้ 

 
แบบท่ี  ๑  แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบท่ี  2  แบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  3  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

2.  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เคร่ืองมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในภาพรวม  โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

 
แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร 

       ส่วนตำบลในภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร 

       ส่วนตำบลหนองบอนในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ 
                 บริหารส่วนตำบล (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 

2.7  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ

มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความ
เหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 

************************************** 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๐ 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

 
1. สรุปผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
      1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

  สรุปผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ดังต่อไปน้ี  
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเตม็ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 19.00 95.00 
 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.00 95.00 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      
 

60 58.00 96.67 

      3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2566-2570)    5 5.00 100 

      3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ        5 5.00 100 

      3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals 
(SDGs)  

5 4.50 90.00 

      3.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 5 5.00 100 

      3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดั       5 5.00 100 

      3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน    5 5.00 100 

      3.7 วิสัยทัศน์    5 5.00 100 

      3.8 กลยุทธ์        5 4.50 90.00 

      3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 4.50 90.00 
      3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์      5 4.50 90.00 

      3.11 แผนงาน 5 5.00 90.00 

      3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 5.00 100 

รวมคะแนน 100 96 96.00 
 

   
                     สรุปผลคะแนนการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ได้คะแนนสูงสุด 96   คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 96.00  ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน
มีความสอดคล้องกับประเด็นปัญหา ความต้องการของประชาชนที ่จะพัฒนาในพื้นที่  ตลอดจนมีความเชื ่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม เช่นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์จังหวัด เป็นต้น 
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  1.2 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
  แนวทางการให้คะแนนติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นดังน้ี 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
 

1) ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั ้งของ
หม ู ่บ ้าน/ช ุมชน/ตำบล ล ักษณะภูม ิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล ่ งน ้ ำ ล ักษณะของไม ้ /ป ่ าไม ้  ฯลฯ ด ้ าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกต้ัง  ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ ประชากร เช่น  
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร  

20 
(5) 

19.00 
5 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม      ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(5) 4.5 

5) ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ 
ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 5 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่า
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากร ธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก ็บข ้อมูลเพื ่อการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.ข้อมูล
การม ีส ่วนร ่วมของประชาชน หร ือการประชุม
ประชาคมท้องถ ิ ่น ร ูปแบบ ว ิธ ีการ และการ
ดำเนินการประช ุมประชาคมท้องถ ิ ่ น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร ่ วมร ับประโยชน์  ร ่ วมแก ้ป ัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ เพื ่อแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ ของ
อปท. 

(5) 4.5 

รวม 20 19 
   
 

1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
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         แนวทางการให้คะแนนติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นดังน้ี 

 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องย ุทธศาสตร์จ ังหวัด ย ุทธศาสตร ์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส ่วนท้องถ ิ ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบอน  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความ เช ื ่ อม โยงแผนย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  20ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-Down)  

20 
(5) 

19 
5 

2) การวิเคราะห ์ทางส ังคม เช ่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ป ัญหายาเสพติด  เทคโนโลย ี จาร ีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
 

(5) 4.5 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไปเป็นต้น 
 

(5) 5 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต
ทิศทางแนวโน้มที่เกิดขึ ้นหรือผลที่จะเกิดขึ ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis) /Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืนๆ 
 

(5) 4.5 

รวม 20 19 
 

   

   
 
 
 
 
 
  1.4 ยุทธศาสตร์ 
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         แนวทางการให้คะแนนติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นดังน้ี 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

 3. ยุทธศาสตร์  
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
            (พ.ศ.2561- 2580) 
 

การกำหนดและการวิเคราะหย์ุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

58 
5 

    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     
           ฉบับที่ 13 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมาย และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 5 

    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
    Sustainable Development Goals   
    (SDGs) 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมายเป้าประสงค์
(SDGs)ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป้าหมายเป้าประสงค์(SDGs)และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 4.5 

     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด  
 

(5) 5 

     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องและเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้น
แบบมีส่วนร่วมของขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื ่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 
 

(5) 5 

      3.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข ้ อม ู ลพ ื ้ นฐาน  สถาพส ังคม เศรษฐกิ จ 
ส ิ ่งแวดล้อมของท้องถิ ่น ประเด็นปัญหาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จร ิงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ ิ ่นม ีการกำหนดย ุทธศาสตร ์ท ี ่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
 

(5) 5 

      3.7 วิสัยทัศน์ 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน
ต้องการจะเป ็นหรือบรรล ุถ ึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและสัมพ ันธ ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(5) 5 

แนวทางการใหค้ะแนนติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
(ต่อ) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

      3.8 กลยุทธ์ 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน  จากประเด็นคำถาม
ที่สำคัญว่าปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใดหรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร  
 

(5) 4.5 

      3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธม์ีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจนโดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ มเีป้าประสงค์ใดหรือ
จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาของท้องถิ่นคือ
อะไร 

(5) 4.5 

     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสยัทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์สิ่งที่
เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิด
ผลสำเร็จได้ 
 

(5) 4.5 

     3.11 แผนงาน 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให ้เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปปบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ ิ่น เป็นการวางแผนตามวิธ ีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานเราคืออะไร ถูกต้องถามแผนงานหรือไม่  
 

(5) 5 

      3.12 ความเชื ่อมโยงของยุทธศาสตร ์ ใน
ภาพรวม 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้
การพ ัฒนาท ้องถ ิ ่ นสอดคล ้องก ับย ุทธศาสตร์        
ระดับมหภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด 100 96 
   2. การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
         2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
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         สรุปผลการให้คะแนนติดตามและประเมนิผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดังต่อไปนี้    

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเตม็ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 90.00 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบตัิใน            เชิง
ปริมาณ  

10 8 80.00 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบตัิใน           เชิง
คุณภาพ  

10 9 90.00 

4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 5 100 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 25 29 96.67 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ 5 5 100 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ัง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5 100 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 100 
 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล

ที่คาดว่าจะได้รับ 
5 4.5 90.00 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 4.5 90.00 
6 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 33 94.29 

 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม  

5 4.5 90.00 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน  

5 4.5 90.00 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

5 4.5 90.00 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับสุขภาวะ  

5 5 100 

 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

5 5 100 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

5 5 100 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 

5 4.5 90.00 

รวมคะแนน 100 93 93.00 
   
   2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
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  แนวทางการให้คะแนนติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นดังน้ี 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการ
ให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการให้ดำเนนิการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้
โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรือ
อ่ืนๆ เปน็การวเิคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตรแ์ละวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10 
(5) 

9 
4.5 

 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคตทิศทางแนวโนม้ที่จะเกิดขึน้หรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิน่ โดยใช้การวเิคราะห์
เชิงเทคนคิ Trend หรือนำเทคนคิ Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรือ
อ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เปน็การวเิคราะห์โครงการเพื่อ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสยัทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.5 

 

  2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
         แนวทางการให้คะแนนติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นดังน้ี 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่างๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณเช่นการ
จำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆก็
คือผลผลิตเป็นไปตามที่ต้ังเป้าหมายเอาไวห้รือไม่ 
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธภิาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว ้

10 
(5) 

8 
4 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์/สิ่งกระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปร ิมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1)ได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
ปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่นกราฟ สถิติ 
เป็นต้น 

(5) 4 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
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          แนวทางการให้คะแนนติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นดังน้ี 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

3 . การประเม ินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสทิธิ 
ผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิค
ต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนและเป็นไปตามหน้าที่และ
อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการ
ต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถปุระสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถปุระสงค์และเป้าหมายของแผน 
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และนับเป็นหลักการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

10 
5 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์/สิ่งกระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Quantitative) ที ่เกิดจาก ได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
ปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่นกราฟ สถิติ 
เป็นต้น 

(5) 5 

  
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  

               แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นดังน้ี 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

4 . ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 
 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น
ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิค
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend  หลักบูรณาการ (Integration) 
หรืออื่นๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
 2) การกำหนดและการวิ เคราะห์กลย ุทธ์ที่
สอดคล้องกับย ุทธศาสตร์ การพ ัฒนาท ้อ งถิ่น 
นำไปสู่การจัดทำ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
ในการจ ัดทำบร ิการสาธารณะหร ือก ิจกรรม
สาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

 
5 
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5. โครงการพัฒนา ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
           สรุปการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นดังน้ี 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

5. โครงการพัฒนา ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
 
 

ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
1) โครงการพัฒนา หมายความว่า โครงการที่ดำเนิน 
การจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ พัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่กำาหนดไว้  
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อ 
โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหน่ึงเป็น 
การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ง 
ที่จะทำน้ันจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
3) การกำหนดและการวเิคราะห์กลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
นำไปสู่การจัดทำ โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ
ในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะทีเ่ป็นรูปธรรม 

30 
(5) 

29 
5 

     5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 
 
 

การกำหนดวัตถ ุประสงค์ของโครงการต้องมีความ  
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ 
พัฒนาท้องถิ ่น โครงการต้องกำหนดวัตถ ุประสงค์ 
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ 
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง 
ก ับว ัตถ ุประสงค ์  ม ีความ เป ็นไปได ้  ช ัดเจน  มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือ สนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 
 

(5) 5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต ของโครงการ) มีความ 
ชัดเจนนำไปสู่การต้ัง งบประมาณได้ถูกต้อง  

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด 

กล ุ ่ ม เ ป ้ าห ม าย ค ื ออะ ไ ร  ม ี ผ ลผล ิ ตอย ่ า ง ไ ร 
กล ุ ่มเป ้าหมาย  พื ้นท ี ่ดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานลง รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ทำที่ไหน เริ ่มต้น ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายของ โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
ห ล าย กล ุ ่ มก ็ ให ้ ระบ ุ ว ่ า  กล ุ ่ ม เ ป ้ าหมายหลัก 
กล ุ ่มเป ้าหมายรองหร ือกล ุ ่มเป ้าหมาย  เดียวกัน 
เป ้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู ่การ 

ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 
 

(5) 
 

5 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

 5.4 มีการประมาณการ ราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ ประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดทำบริการ สาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ ทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด จ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความ
โปร่งใสใน การกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสทิธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความความ เหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่น
นำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลาน้ัน 

(5) 5 

     5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด(KPI)และสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 

ม ีการกำหนดตัวช ี ้ว ัดผลงาน (Key Performance 
Indicator: KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บ อ ก ป ร ะ ส ิ ท ธิ ผ ล  (effectiveness) ใ ช ้ บ อ ก 
ประสิทธิภาพ (efficiency)ได้ เช่น การกำหนดความ
พึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการ
ให้เกิดผลสำเร็จ อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับ
อย่างไร ไม่ใช่การ กำหนด KPI เป็นครั้งหน่ึง/แห่งหน่ึง/
หน่ึงโครงการ/ ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ รับสอดคล้องกับโครงการ 
และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที ่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้ัง
ไ ว ้  การ ได ้ผลหร ือผลท ี ่ เก ิดข ึ ้ นจะต ้องเท ่ ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่า วัตถุประสงค์ซึ่งการเขยีน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความ เป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม โครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) 
ระบ ุส ิ ่งท ี ่ ต ้ องการดำเน ินงานอย ่างช ัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมาก ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับ ความเป็นจริง (5) ส่งผล
ต่อการบ่งบอกเวลาได้  

(5) 
 

4.5 
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6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
       สรุปการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
ดังน้ี 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

6. โครงการพ ัฒนา ท ี ่ นำ ไป จ ั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที ่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม  
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปทีี่ต้ังไว้  
 

35 
(5) 

33 
4.5 

     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณ รายจ่ายแกไ้ขปัญหาความยากจน  
 

โครงการพัฒนาท้องถ ิ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน
หรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข ้อบ ัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ต้ังไว้  
 

(5) 4.5 

6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัด 
ทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
 
 

โครงการพัฒนาท้องถ ิ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน ต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อน ุร ักษ ์ทร ัพยากรธรรมชาติ  ส ิ ่ งแวดล ้อมหรือ
บำร ุงร ักษาทร ัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ รายจ่าย
ประจำป ีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีที่ต้ังไว้ 
 

(5) 4.5 

6.4 โครงการเพ่ือการ พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
จัดทำงบประมาณรายจ่าย เกี่ยวกับสุขภาวะ 
 

โครงการพัฒนาท้องถ ิ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี ่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวน
ไม ่น้อยกว่าร ้อยละ  2 ของงบประมาณรายจ ่ าย
ประจำปี ตามข ้อบ ัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ต้ังไว้ 
 

(5) 5 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

 6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย เกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ ปัญญาท้องถิ่น  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการ 
ศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่ น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 5 

6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย เกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการพ ัฒนาท ้ อ งถ ิ ่ นท ี ่ น ำ ไป จ ั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านโครงสร้างพื ้นฐาน หรือการ 
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน 
ฯลฯ  จำนวนไม ่ น ้ อยกว ่ า ร ้อยละ  2 ของ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย เกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ  
 

โครงการพ ัฒนาท ้ อ งถ ิ ่ นท ี ่ น ำ ไป จ ั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดต้ัง หรือการ
บร ิหาร  จ ัดการน้ำรวมถ ึง น้ำประปา ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2ห ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบ ัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 4.5 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด 35 33 

 
                     สรุปผลคะแนนการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ซึ่งมี 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ได้คะแนนสูงสุด 33   คะแนน  คิดเป็นร้อย
ละ 94.29  ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
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              3. สรุปการติดตามและประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
          อบต.หนองบอน ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดย
ผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนนำมาจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 

  อบต.หนองบอน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำ นวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

๑๑0 ๑๖๙,๔๔๓,๓๐๐.00 ๑๑0 ๑๗๕,๐๐๑,๓๐๐0.00 ๙๙ 1๖๙,๔๐0,000.00 ๑๐๐ 1๖9,5๘0,000.00 ๑๔๐ 1๘๔,๓๕๐,๐00.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน และ
การส่งเสริมการเกษตร 

๒๗ ๒,๔๒๕,๐๐๐.00 ๒๘ ๒,๕๒๕,๐๐๐0.00 ๒๘ ๒,๕๒๕,๐๐๐0.00 ๒๘ ๒,๕๒๕,๐๐๐0.00 ๒๘ ๒,๕๒๕,๐๐๐0.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

๘ ๑,๑๓๕,๐๐๐.00 ๘ ๑,๑๓๕,๐๐๐.00 ๘ ๑,๑๓๕,๐๐๐.00 ๘ ๑,๑๓๕,๐๐๐.00 ๘ ๑,๑๓๕,๐๐๐.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การท่องเท่ียวและกีฬา 

๒๒ ๕,๑๐๕,๐๐๐.00 ๒๒ ๕,๑๐๕,๐๐๐.00 ๒๒ ๕,๑๐๕,๐๐๐.00 ๒๒ ๕,๑๐๕,๐๐๐.00 ๒๒ ๕,๑๐๕,๐๐๐.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง
และบริหารจัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร 

๓0 ๑๖,๔๑๒,๐๐๐.00 ๓๒ ๑๖,๖๖๒,๐๐๐.00 ๓๒ ๑๖,๖๖๒,๐๐๐.00 ๓๒ ๑๖,๖๖๒,๐๐๐.00 ๓๓ ๑๗,๑๖๒,000.00 

รวม ๑๙๗ ๑๙๔,๕๒๐,๓๐๐.00 ๒๐0 ๒๐๐,๔๒๓,๓๐๐.00 ๑๘๙ 1๙๔,๘๒๒,000.00 ๑๙๐ 1๙๕,0๐๒,000.00 ๒๓๑ ๒๑๐,๒๗๒,๗00.00 

 

    
 
 

จ. การจัดทำงบประมาณ 
ผู้บริหารอบต.หนองบอน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 5๐ โครงการ งบประมาณ ๕,๑๙4,๙15 บาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  1๒ ๑,๐๘๑,๖๐๐.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน และการส่งเสริมการเกษตร 5 ๗๖,๙๔0.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๕ ๔๘๖,๕00.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การท่องเท่ียวและกีฬา 1๔ 3,๑๐๖,๘๗๕.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและบริหารจัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร  14 12,035,500.00 

รวม 5๐ 16,787,715.00 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.หนองบอน มีดังนี้  
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

หน่วย
ดำเนินการ/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

1. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง ระบบ
ท่อเมนประปาบ้านเหล่า
ยาว หมู่ท่ี ๕ 

๑๐๐,๐
00.00 

สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

มี.ค.-ก.ย.66 

- เพื่อขยายเขตประปาหมู่บ้านให้เพียงพอต่อความ
ต้องการใช้น้ำของประชาชนในหมู่บ้าน 

2. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
  

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำแบบท่อซีก  
บ้านโนนสัง หมู่ท่ี ๔ 

๑๑๙,000.0
0 

สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

มี.ค.-ก.ย.66 

เพื่อก่อสร้างรางระบายน้ำแบบท่อซีกแก้ไขปัญหาน้ำเสีย
ท่วมขังและช่วยระบายน้ำในฤดูฝน 

3. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนนค
สล. บ้าแห่เหนือ หมู่ท่ี 
๘ 

๙๙,000.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

มี.ค.-ก.ย.66 

เพื่อก่อสร้างถนนคสล.เพิ่มข้ึน สามารถเดินทางไป-มา
สะดวกแก่ผู้สัญจร 

4. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนนค
สล. บ้านหนองบอน  
หมู่ท่ี ๑ 

๑๐๓,๐
00.00 

สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

มี.ค.-ก.ย.66 

เพื่อก่อสร้างถนนคสล.เพิ่มข้ึน สามารถเดินทางไป-มา
สะดวกแก่ผู้สัญจร 

5. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนนค
สล. หมู่ท่ี ๑๑ บ้านท่า
เดื่อ. 

9๙,๐00.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

มี.ค.-ก.ย.66 
เพื่อก่อสร้างถนนคสล.ให้ใช้การได้ดีและประชาชนใช้
สำหรับขนถ่ายพืชผลทางการเกษตรสัญจรไป-มาได้
สะดวกข้ึน 

6. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำแบบท่อทีก 
บ้านหนองบอน หมู่ท่ี ๗ 

๙๙,๐00.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

มี.ค.-ก.ย.66 

เพื่อก่อสร้างรางระบายน้ำแบบท่อซีกแก้ไขปัญหาน้ำเสีย
ท่วมขัง และช่วยระบายน้ำในฤดูฝน 

7. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการปรับระดับพื้น
ถนนเสริมหินคลุก บ้าน
ท่าเดื่อ หมู่ท่ี ๒ 

๙๓,๓00.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

มี.ค.-ก.ย.66 
เพื่อปรับระดับพื้นถนนให้สูงข้ึนแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนน้ำท่วมขังในช่วงฤดูฝนและปริมาณน้ำเสียจาก
ครัวเรือน 

8. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุงถนน
ดินโดยลงหินคลุก บ้าน
หัวหนอง หมู่ท่ี ๓ 

๗,800.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

มี.ค.-ก.ย.66 

เพื่อปรับปรุงถนนโดยลงหินคลุกให้ใช้การได้ดีให้
ประชาชนใช้สัญจรไป-มาได้สะดวกข้ึน 

9. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบ

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
หนองบอน หมู่ท่ี ๙ 

๑๐๑,๐๐๐.0
0 

สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

มี.ค.-ก.ย.66 เพื่อก่อสร้างถนนคสล.ให้ใช้การได้ดีและประชาชนใช้
สำหรับขนถ่ายพืชผลทางการเกษตรสัญจรไป-มาได้
สะดวกข้ึน 
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สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

10. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
แห่เหนือ หมู่ท่ี ๖ 

๙๙,๐00.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

มี.ค.-ก.ย.66 
เพื่อก่อสร้างถนนคสล.ให้ใช้การได้ดีและประชาชนใช้
สำหรับขนถ่ายพืชผลทางการเกษตรสัญจรไป-มาได้
สะดวกข้ึน 

11. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
แห่เหนือ หมู่ท่ี ๓ 

๖๑,๐00.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

มี.ค.-ก.ย.66 

เพื่อก่อสร้างถนน คสล.เพิ่มข้ึน  สามารถเดินทางไป-มา
สะดวกแก่ผู้สัญจร 

12. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภคฯ 

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนโดยลงหิน
คลุก  บ้านโนนสัง  หมู่ท่ี 
๑๐ 

๑๐๐,๕
00.00 

สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

มี.ค.-ก.ย.66 
เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมถนนโดยลงหินคลุกให้มีความ
แข็งแรงใช้การได้ดี  การเดินทางสัญจรสะดวก 

1๓. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ชุมชน และการ
ส่งเสริมการเกษตร 

โครงการส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพในเขตพื้นท่ี อบต.
หนองบอน หมู่ท่ี ๑-๑๑ 

1๑,๙๔0.00 
สำนักปลัด อบจ.สำนัก
ปลัดเทศบาล 
สำนักปลัด อบต. 

มี.ค.-เม.ย.66 

เพื่ออบรมเพิ่มทักษะอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ 

๑๔. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ชุมชน และการ
ส่งเสริมการเกษตร 

โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ทักษะ  ด้านอาชีพ
สำหรับผู้สูงอายุ 

๒๐,๐00.00 
สำนักปลัด อบจ.สำนัก
ปลัดเทศบาล 
สำนักปลัด อบต. 

มี.ค.-ก.ย.66 
เพื่ออนุรักษ์พันธุกรรมพืชและรักษาทรัพยากรของ
ท้องถ่ิน 

๑๕. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ชุมชน และการ
ส่งเสริมการเกษตร 

โครงการกิจกรรมปลูก
ป่า  เฉลิมพระเกียรติฯ 

๒๐,๐๐0.00 
สำนักปลัด อบจ.สำนัก
ปลัดเทศบาล 
สำนักปลัด อบต. 

มิ.ย.-ส.ค.66 
เพื่อปลูกต้นไม้และพันธุ์ไม้เฉลิมพระเกียรติฯให้ชุมชนมี
จิตสำนึกรักผืนป่าและทรัพยากรธรรมชาติ 

๑๖. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ชุมชน และการ
ส่งเสริมการเกษตร 
  

โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต  ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้
ยากไร้ 

๑0,000.00 
สำนักปลัด อบจ.สำนัก
ปลัดเทศบาล 
สำนักปลัด อบต. 

มี.ค.-ก.ย.66 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้
ยากไร้ 

๑๗. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ชุมชน และการ
ส่งเสริมการเกษตร 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

๑๕,๐๐0.00 
สำนักปลัด อบจ.สำนัก
ปลัดเทศบาล 
สำนักปลัด อบต. 

พ.ย. 65.- 
ก.ย.66 

เพื่ออนุรักษ์พันธุกรรมพืชและรักษาทรัพยากรของ
ท้องถ่ิน 

๑๘. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการบริหารจัดการ
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 

.00 
สำนักปลัด อบจ.สำนัก
ปลัดเทศบาล 
สำนักปลัด อบต. 

ต.ค.65.-ก.ย.
66 

เพื่อบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินในตำบลให้มี
ความพร้อม ช่วยเหลือประชาชน  เช่น การพัฒนา
บุคลากร  และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์เครื่องมือใน
การให้บริการช่วยเหลือประชาชนผู้ป่วยฉุกเฉินหรือ
กะทันหันรวมถึงผู้ได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุหรือเหตุอื่น 

๑๙. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการสัตว์ปลอดโรค
และคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้าฯ 

2๒,000.00 
สำนักปลัด อบจ.สำนัก
ปลัดเทศบาล 
สำนักปลัด อบต. 

ธ.ค.65-พ.ค.
66 เพื่อดำเนินการทำสำรวจจำนวนสัตว์ข้ึนทะเบียนสุนัข

และแมวและฉีดวัคซีน 



๓๕ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

2๐. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการด้าน
พระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข 

๒๒
2,000.00 

สำนักปลัด อบจ.สำนัก
ปลัดเทศบาล 
สำนักปลัด อบต. 

พ.ค.66-ก.ย.
66 เพื่อสนับสนุนโครงการพระราชดำริฯ ด้านสาธารณสุขใน

พื้นท่ี อบต.หนองบอน หมู่ท่ี ๑-๑๑ 

2๑. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อใน
ชุมชน 

๙๒,๕๐0.00 
สำนักปลัด อบจ.สำนัก
ปลัดเทศบาล 
สำนักปลัด อบต. 

มิ.ย.-ก.ย.66 
เพื่อดำเนินการป้องกันควบคุมเฝ้าระวังโรคติดต่อทุก
ชนิด เช่นโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า โรคไข้หวัดนก  
โรคท่ีเกิดจากเชื้อ เป็นต้น 

2๒. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการขยะมูล
ฝอย 

๑๕๐,๐
00.00 

สำนักปลัด อบจ.สำนัก
ปลัดเทศบาล 
สำนักปลัด อบต. 

พ.ย.65-ม.ค.
66 

เพื่อให้มีการจัดเก็บขยะหรือบริหารจัดการด้านขยะใน
หมู่บ้าน/ชุมชน เช่น การคัดแยกขยะ การจัดการขยะ
อินทรีย์ เป็นต้น 

2๓. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
การท่องเท่ียวและ
กีฬา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) 

๑,๖๙๒,๓
00.00 

สำนักปลัด อบจ.สำนัก
ปลัดเทศบาล 
สำนักปลัด อบต. 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินอุดหนุนส่วนราชการ สำหรับอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน ป.๑-๖ 

๒๔. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
การท่องเท่ียวและ
กีฬา 

โครงการจัดนิทรรศกาล
ผลงานเด็กเล็ก ๓๐,๐00.00 

สำนักปลัด อบจ.สำนัก
ปลัดเทศบาล 
สำนักปลัด อบต. 

มี.ค.66 

เพื่อจัดกิจกรรมแสดงผลงานเด็ก ศพด.ทีปังกรการุณย
มิตร 

๒๕. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
การท่องเท่ียวและ
กีฬา 

โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติดตำบล
หนองบอน 

1
๘๐,000.00 

สำนักปลัด อบจ.สำนัก
ปลัดเทศบาล 
สำนักปลัด อบต. 

ธ.ค.65-ก.พ.
66 

เพื่อจัดแข่งกีฬาในตำบลหนองบอนสร้างความรักสามัคคี
ในชุมชนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

๒๖. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
การท่องเท่ียวและ
กีฬา 

กิจกรรมรถรับ-ส่ง
นักเรียนก่อนวัยเรียน
(เด็กปฐมวัย) 

๒๒๘,000.0
0 

สำนักปลัด อบจ.สำนัก
ปลัดเทศบาล 
สำนักปลัด อบต. 

ต.ค.65-ก.ย.
66 เพื่อจัดหารถบริการรับ-ส่งนักเรียนก่อนวัยเรียนเด็ก

ปฐมวัย เดินทางไปโรงเรียนสำหรับนักเรียนท่ีอยู่ห่างไกล 

๒๗. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
การท่องเท่ียวและ
กีฬา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าหนังสือ
เรียน อุปกรณ์ 
เครื่องแบบ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) (ศพด.ที
ปังกรการุณยมิตร) 

10
๖,๕๐๕.00 

สำนักปลัด อบจ.สำนัก
ปลัดเทศบาล 
สำนักปลัด อบต. 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับ 
(ศพด.ทีปังกรการุณยมิตร)เด็กปฐมวัย (อายุ ๓-๕ปี) 

๒๘. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
การท่องเท่ียวและ
กีฬา 

 
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัด การ
เรียนการสอน/รายหัว)
(ศพด.ทีปังกรการุณย
มิตร) 
 

1
๖๘,000.00 

สำนักปลัด อบจ.สำนัก
ปลัดเทศบาล 
สำนักปลัด อบต. 

ต.ค.65-ก.ย
66 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน
สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเด็กปฐมวัย (อายุ ๒-๕ปี) 



๓๖ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

  

๒๙. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
การท่องเท่ียวและ
กีฬา 

สนับสนุนกิจกรรมจัด
งานบุญ ซำฮะ เสริมดวง
ชะตาบ้านเมือง 

๐.00 
สำนักปลัด อบจ.สำนัก
ปลัดเทศบาล 
สำนักปลัด อบต. 

มิ.ย.66-ก.ย.
66 เพื่อสนับสนุนสืบสานประเพณีโบราณ ปัดเป่าความชั่ว

ร้ายเสริมสิริมงคลของบ้านเมืองพร้อมฉลองครบรอบ
ก่อนตั้งเมืองมหาสารคาม 

3๐. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
การท่องเท่ียวและ
กีฬา 

โครงการอาหารเสริม
(นม) สำหรับเด็ก
นักเรียน 

2๐๑,๓
00.00 

สำนักปลัด อบจ.สำนัก
ปลัดเทศบาล 
สำนักปลัด อบต. 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

-เพื่อให้เด็กนักเรียนของชั้นประถมศึกษาได้รับ
สารอาหารเสริม(นม)ครบทุกคน 

3๑. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
การท่องเท่ียวและ
กีฬา 

โครงการอาหารกลางวัน
เด็ก ก่อนวัยเรียน 

๕๕๗,0๗
0.00 

สำนักปลัด อบจ.สำนัก
ปลัดเทศบาล 
สำนักปลัด อบต. 
  

ต.ค.65-ก.ย.
66 

เพื่อให้เด็กก่อนวัยเรียนได้รับอาหารกลางวันครบถ้วนทุก
คน 

3๒. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
การท่องเท่ียวและ
กีฬา 

โครงการวันพระสุนทร
พิพิธ บุญคูณลานของดี
อำเภอโกสุมพิสัย 

๒๐,๐๐๐.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

ธ.ค.65 

เพื่อสืบสานงานประเพณีและรักษาประเพณีท่ีดีงาม
พร้อมรำลึกถึงพระคุณของบรรพบุรุษ (พระสุนทรพิพิธ) 

3๓. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
การท่องเท่ียวและ
กีฬา 

สนับสนุนกิจกรรมวัน
พระสุนทร พิพิธ บุญคูณ
ลาน ของดีอำเภอโกสุม
พิสัย 

๑๐,๐๐0.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

ธ.ค.65 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมและรักษาประเพณีท่ีดีงามพร้อม
รำลึกถึงพระคุณของบรรพบุรุษ (พระสุนทรพิพิธ) 

๓๔. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
การท่องเท่ียวและ
กีฬา 

โครงการแข่งขันกีฬา
เด็ก ศพด.ทีปังกรกา
รุณยมิตร 

1๕,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

ธ.ค.65-ก.พ.
66 

เพื่อจัดกิจกรรมการออกกำลังกายกีฬาสำหรับเด็กให้รู้รัก 
สามัคคีมีน้ำใจ นักกีฬา 

๓๕. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
การท่องเท่ียวและ
กีฬา 

โครงการสืบสาน
ประเพณีบุญบ้ังไฟ 

๑๐๐,000.0
0 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

พ.ค.66 

เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม สืบสานประเพณีบุญบ้ังไฟ
เสริมสร้างความสามัคคีในชุมชนและองค์กร 

๓๖. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
การท่องเท่ียวและ
กีฬา 

โครงการอาหารเสริม
(นม)สำหรับเด็กปฐมวัย 

๒๐๑,๓
00.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

เพื่อให้เด็กปฐมวัย ของ ศพด.ทีปังกรการุณยมิตรได้รับ
สารอาหารเสริม (นม) ครบทุกคน 

๓๗. 

 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง 
การปกครองและ
บริหารจัดการ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพองค์กร 
 
  

โครงการจิตอาสาเราทำ
ความดีด้วยหัวใจ 

15,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

มิ.ย.66-ส.ค.
66 

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา เราทำความดี 
ด้วยหัวใจ ในการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 



๓๗ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

๓๘. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง 
การปกครองและ
บริหารจัดการ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพองค์กร 
  

โครงการสำรวจและ
ปรับปรุงข้อมูลแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

๑๕๐,000.0
0 

สำนัก/กองคลัง 

ต.ค.65-มี.ค.
66 

เพื่อดำเนินการในการสำรวจและปรับปรุงข้อมูลระบบ
แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ อบต.หนองบอน 

๓๙. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง 
การปกครองและ
บริหารจัดการ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพองค์กร 

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัคร ป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อพปร.) 
อพปร. อบต.หนองบอน 

๑๐๐,000.0
0 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

ม.ค.66-ก.ย.
66 เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้ตามหลักสูตร เช่น หลักสูตรจัดตั้ง 

อปพร. หรือหลักสูตรเพิ่มศักยภาพให้กับ อปพร. เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการป้องกันและระงับเหตุ 

๔๐. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง 
การปกครองและ
บริหารจัดการ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพองค์กร  

โครงการป้องกันลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลวันสำคัญ (๗ 
วันอันตราย) 

๑0,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

ธ.ค.65-ม.ค.
66 

เม.ย.66 
เพื่อบูรณาการร่วมกันในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาล เช่น เทศกาลวันปีใหม่ เทศกาลวัน
สงกรานต์ เป็นต้น 

๔๑. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง 
การปกครองและ
บริหารจัดการ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพองค์กร 

สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ
ผู้ป่วยท่ีติดเชื้อเอดส์ 
(H.I.V.) 

๓๒,๖00.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

เพื่อสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์ท่ีมีสิทธิได้รับตาม
ระเบียบฯ 

4๒. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง 
การปกครองและ
บริหารจัดการ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพองค์กร 

โครงการสร้าง
หลักประกัน รายได้แก่
ผู้สูงอายุ (เบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ) 

9,36๒,๙
00.00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

-เพื่อจ่ายเป็นเงินหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุให้มี
ปัจจัยในการดำรงชีพตามระเบียบฯ 

4๓. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง 
การปกครองและ
บริหารจัดการ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพองค์กร  

สนับสนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน 

๑๕,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

มี.ค.66-ก.ย.
66 

เพื่ออุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชน 

๔๔. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง 
การปกครองและ
บริหารจัดการ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพองค์กร 

สนับสนุนเงินสมทบ
กองทุนสวัสดิการชุมชน
ตำบลหนองบอน 

๕๐,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

มี.ค.66-ก.ย.
66 

เพื่อสมทบเข้ากองทุนสวัสดิการชุมชนของตำบลหนอง
บอน 

๔๕. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง 
การปกครองและ
บริหารจัดการ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพองค์กร 
  

โครงการเสริมสร้าง
สวัสดิการทางสังคม
ให้แก่ผู้พิการและทุพพล
ภาพ (เบ้ียยังชีพผู้พิการ) 

๑,๗๕๔,000.
00 

สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเบ้ียยังชีพผู้พิการท่ีมีสิทธิได้รับตาม
ระเบียบฯ 



๓๘ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

๔๖. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง 
การปกครองและ
บริหารจัดการ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพองค์กร 
 

โครงการประชาสัมพันธ์
การชำระภาษีประเภท
ต่าง ๆ  

0.00 สำนัก/กองคลัง 

พ.ย.65-พ.ค.
66 

เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบหลักเกณฑ์ ข้ันตอน และ
ระยะเวลาการจัดเก็บภาษี 

๔๗. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง 
การปกครองและ
บริหารจัดการ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพองค์กร 
 

โครงการบูรณาการ
ปรับปรุงฐาน ข้อมูล
ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ แผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

0.00 สำนัก/กองคลัง 

มี.ค.66-ก.ย.
66 

เพื่อจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ อบต.
หนองบอน อย่างครบถ้วน 

๔๘. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง 
การปกครองและ
บริหารจัดการ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพองค์กร 
 

สนับสนุนเงินสมทบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

๙๓,๐๐๐.๐๐ 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

มี.ค.66-ก.ย.
66 

เพื่อสมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.หนอง
บอน 

๔๙. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง 
การปกครองและ
บริหารจัดการ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพองค์กร 

โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
อบต.หนองบอน 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

ม.ค.66-มิ.ย.
66 

เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการวางแผนการ
พัฒนาท้องถ่ินของตน 

๕๐. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง 
การปกครองและ
บริหารจัดการ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพองค์กร 

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันไฟป่า
และหมอกควัน 

๐.๐๐ 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

มี.ค.66-ก.ย.
66 

เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้และเตรียมความพร้อมเผชิญเหตุ
ไฟไหม้ป่าและไฟท่ีเกิดจากการเผาทำลายโดยฝีมือมนุษย์ 

 

 
 
      การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.หนองบอน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม ๔๔ โครงการ จำนวนเงิน 
1๖,๕๘๖,๔๗๑.๐๐ บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน ๔4 โครงการ จำนวนเงิน 1๖,๕๖๗,๔๗๑.๐๐ บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  1๒ ๑,๐๘๑,60๐.00 1๒ ๑,๐๘๑,60๐.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน และการส่งเสริมการเกษตร ๕ ๗๖,๗๘๕ ๕ ๗๖,๗๘๕ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๔ ๔๕๐,๒๙๐.๘0 ๔ ๔๕๐,๒๙๐.๘0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การท่องเท่ียวและกีฬา ๑๒ ๓,๔๐๔,๙๘๐.๒๐ ๑๒ ๓,๓๘๕,๙๘๐.๒๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและบริหารจัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
องค์กร 

๑๑ 1๑,๕๗๒,๘๑๕.00 ๑๑ 1๑,๕๗๒,๘๑๕.00 

รวม ๔๔ 1๖,๕๘๖,๔๗๑.๐๐ 44 1๖,๕๖๗,๔๗๑.๐๐ 
    
 
 
 
 



๓๙ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.หนองบอน ท่ีมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  
 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุงระบบ
ท่อเมนประปาบ้าน
เหล่ายาว หมู่ท่ี ๕ 

๑00,๐00.00 ๑๐๐,๐๐0.00 ๑๐๐,๐๐0.00 0.00 

2. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำแบบท่อซีก 
บ้านโนนสัง หมู่ท่ี ๔ 

๑๑๙,000.00 ๑๑๙,000.00 ๑๑๙,000.00 0.00 

3. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านแห่เหนือ หมู่ท่ี ๘ 

๙๙,000.00 ๙๙,000.00 ๙๙,000.00 0.00 

4. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านหนองบอนหมู่ท่ี ๑ 

๑๐๓,๐00.00 ๑๐๓,๐00.00 ๑๐๓,๐00.00 0.00 

5. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตสริมเหล็ก หมู่
ท่ี ๑๑ บ้านท่ามะเดื่อ 

9๙,๐00.00 9๙,๐00.00 9๙,๐00.00 0.00 

6. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำแบบท่อซีก 
บ้านหนองบอนหมู่ท่ี ๗ 

9๙,๐00.00 9๙,๐00.00 9๙,๐00.00 0.00 

7. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

โครงการปรับระดับพื้น
ถนนเสริมหินคลุก บ้าน
ท่าเดื่อ หมู่ท่ี ๒ 

๙๓,๓00.00 ๙๓,๓00.00 ๙๓,๓00.00 0.00 

8. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุงถนน
ดินโดยลงหินคลุก บ้าน
หัวหนองหมู่ท่ี ๓ 

๗,800.00 ๗,800.00 ๗,800.00 0.00 

9. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านหนองบอนหมู่ท่ี ๙ 

๑๐๑,๐๐๐.00 ๑๐๑,๐๐๐.00 ๑๐๑,๐๐๐.00 0.00 

10. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านแห่เหนือ หมู่ท่ี ๖ 

9๙,๐00.00 9๙,๐00.00 9๙,๐00.00 0.00 

11. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านหัวหนอง หมู่ท่ี ๓ 

๖1,๐00.00 ๖1,๐00.00 ๖1,๐00.00 0.00 

12. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนโดยลงหิน
คลุกบ้านโนนสัง หมู่ท่ี 
๑๐ 

๑๐๐,๕00.00 ๑๐๐,๕00.00 ๑๐๐,๕00.00 0.00 

1๓. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

โครงการบริหารจัดการ
ระบบ การแพทย์
ฉุกเฉิน 

0.00 0.00 ๐.00 0.00 

๑๔. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

โครงการสัตว์ปลอดโรค
และคนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้าฯ 
  

22,000.00 ๑๗,๓๘๕.00 ๑๗,๓๘๕.00 ๔,๖๑๕.00 



๔๐ 
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๑๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

โครงการด้าน
พระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข 

๒๒๒,๐๐0.00 ๒๒๐,๐๐0.00 ๒๒๐,๐๐0.00 2,0๐0.00 

๑๖. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อใน
ชุมชน  

๙๒,500.00 ๖๘,๑๑๔.๘๐ ๖๘,๑๑๔.๘๐ ๒๔,๓๘๕.๒๐ 

๑๗. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการขยะมูล
ฝอย 

๑๕๐,๐00.00 ๑๔๔,7๙๑.00 ๑๔๔,7๙๑.00 ๕,๒๐๙.00 

๑๘. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การ
ท่องเท่ียวและกีฬา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) 

๑,๖๙๒,๓00.00 ๑,๖๙๐,8๔๓.๑๒ ๑,๖๙๐,8๔๓.๑๒ ๘๒๙.๐๐ 

๑๙. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การ
ท่องเท่ียวและกีฬา 

โครงการจัดนิทรรศกาล
ผลงานเด็กเล็ก 

๓๐,000.00 ๒๙,๑๗๑.๐๐ ๒๙,๑๗๑.๐๐ 105,056.41 

๒๐. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การ
ท่องเท่ียวและกีฬา 

โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติดตำบล
หนองบอน 

๑๘๐,000.00 ๑๗๗,๘๐๒.00 ๑๗๗,๘๐๒.00 ๒,๑๙๘.00 

๒๑. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การ
ท่องเท่ียวและกีฬา 

กิจกรรมรถรับ-ส่ง
นักเรียนก่อนวัยเรียน 
(เด็กปฐมวัย) 

๒๒๘,000.00 ๒๒๘,000.00 ๒๐๙,000.00 0.00 

2๒. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การ
ท่องเท่ียวและกีฬา 

โครงการสนับสนุนค่า 
ใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าหนังสือ
เรียนอุปกรณ์เครื่องแบบ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
(ศพด.ทีปังกรการุณยมิตร) 

๑๐๖,50๕.00 1๐๕,๖55.๐๐ 1๐๕,๖55.๐๐ ๘๕๐.๐๐ 

2๓. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การ
ท่องเท่ียวและกีฬา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าจัด การ
เรียนการสอน/รายหัว)
(ศพด.ทีปังกรการุณยมิตร) 

1๖๘,000.00 1๖๒,๙๙๖.00 1๖๒,๙๙๖.00 ๕๐๐๔.00 

๒๔. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การ
ท่องเท่ียวและกีฬา 

สนับสนุนกิจกรรมจัด
งานบุญซำฮะ เสริมดวง
ชะตาบ้านเมือง 

0.00 0.00 0.00 0.00 

๒๕. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การ
ท่องเท่ียวและกีฬา 

โครงการอาหารเสริม
(นม) (สำหรับเด็ก
นักเรียน) 

๒๐๑,๓00.00 ๑๖๔,๗๙๐0.0๔ ๑๖๔,๗๙๐0.0๔ ๓๖,๕๐๙.๙๖ 

๒๖. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การ
ท่องเท่ียวและกีฬา 

โครงการอาหาร
กลางวันเด็กก่อนวัย
เรียน 

๕๕๗,0๗0.00 ๕๕๗,0๗0.00 ๕๕๗,0๗0.00 0.00 

๒๗. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การ
ท่องเท่ียวและกีฬา 

โครงการวันพระสุนทร
พิพิธ บุญคูณลานของดี
อำเภอโกสุมพิสัย 

๒๐,000.00 ๑๓,3๗๕.00 ๑๓,3๗๕.00 ๖,๖๒๕.00 



๔๑ 
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๒๘. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การ
ท่องเท่ียวและกีฬา 

สนับสนุนกิจกรรมวัน
พระสุนทรพิพิธ บุญคูณ
ลานของดีอำเภอโกสุม
พิสัย 

๑๐,000.00 ๐.00 ๐.00 ๑๐,000.00 

 

๒๙. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การ
ท่องเท่ียวและกีฬา 

โครงการแข่งขันกีฬา
เด็ก ศพด.ทีปังกรกา
รุณยมิตร 

๑๕,๐00.00 ๑๔,๑๐๘.00 ๑๔,๑๐๘.00 ๘๙๒.00 

๓๐. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การ
ท่องเท่ียวและกีฬา 

โครงการสืบสาน
ประเพณีบุญบ้ังไฟ 

๑๐๐,๐00.00 ๙๖,๓๘๐.๐๐ ๙๖,๓๘๐.๐๐ ๓,๖๒๐.๐๐ 

๓๑. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การ
ท่องเท่ียวและกีฬา 

โครงการอาหารเสริม
(นม)(สำหรับเด็ก
ปฐมวัย) 

๒๐๑,๓00.00 ๑๖๔,๗๙๐.๐๔ ๑๖๔,๗๙๐.๐๔ ๓๖,๕๐๙.๙๖ 

๓๒. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ชุมชน และการส่งเสริมการเกษตร 

โครงการส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพในเขตพื้นท่ี อบต.
หนองบอน หมู่ท่ี ๑-๑๑ 

๑๑,๙๔0.00 ๑๑,๙๔0.00 ๑๑,๙๔0.00 ๐.00 

๓๓. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ชุมชน และการส่งเสริมการเกษตร 

โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ทักษะ ด้านอาชีพ
สำหรับผู้สูงอายุ 

๒๐,000.00 ๒๐,000.00 ๒๐,000.00 ๐.00 

๓๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ชุมชน และการส่งเสริมการเกษตร 

โครงการกิจกรรมปลูก
ป่า เฉลิมพระเกียรติฯ 

๒๐,000.00 ๑๙,๙๔๐.00 ๑๙,๙๔๐.00 ๖๐.00 

๓๕.
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ชุมชน และการส่งเสริมการเกษตร 

โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส และผู้
ยากไร้ 

๑๐,๐๐๐.00 ๙,๙๐๕.๐๐ ๙,๙๐๕.๐๐ ๙๕.๐๐ 

๓๖. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ชุมชน และการส่งเสริมการเกษตร 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ   สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

1๕,000.00 1๕,000.00 1๕,000.00 ๐.00 

๓๗. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง การปกครองและบริหาร
จัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
องค์กร  

โครงการจิตอาสาเราทำ
ความดีด้วยหัวใจ ๑๕,00๐.๐๐ ๑๒,๔๔๐.00 ๑๒,๔๔๐.00 ๒,๕๖๐.00 

๓๘. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง การปกครองและบริหาร
จัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
องค์กร  

โครงการสำรวจและ
ปรับปรุงข้อมูลแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

๑๕๐,๐00.00 ๑๕๐,๐00.00 ๑๕๐,๐00.00 ๐.๐๐ 

๓๙. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง การปกครองและบริหาร
จัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
องค์กร  

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัคร ป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (ปพปร.) 
อพปร. อบต.หนองบอน 

๑๐๐,0๐0.00 ๙๙,๑๐๐.00 ๙๙,๑๐๐.00 ๙๐๐.00 

๔๐. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง การปกครองและบริหาร
จัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
องค์กร 
  

โครงการป้องกันลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลวันสำคัญ  
( ๗ วันอันตราย) 

๑๐,000.00 ๕,๖๓๐.00 ๕,๖๓๐.00 ๔,๓๗๐.00 



๔๒ 
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๔๑. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง การปกครองและบริหาร
จัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
องค์กร 

สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ
ผู้ป่วยท่ีติดเชื้อเอดส์ 
(H.I.V) 

๓๒,๖๐๐.00 ๓๐,๐๐๐.00 ๓๐,๐๐๐.00 ๒,๖00.00 

๔๒. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง การปกครองและบริหาร
จัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
องค์กร  

โครงการสร้าง
หลักประกันรายได้แก่
ผู้สูงอายุ (เบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ) 

๙,๓๖๒,๙00.00 ๙,๓๖๒,๙00.00 ๙,๓๖๒,๙00.00 ๐.00 

๔๓. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง การปกครองและบริหาร
จัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
องค์กร  

สนับสนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน 

๑๕,๐00.00 ๑๕,๐00.00 ๑๕,๐00.00 ๐.00 

๔๔. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง การปกครองและบริหาร
จัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
องค์กร  

สนับสนุนเงินสมทบ
กองทุน สวัสดิการ
ชุมชนตำบลหนองบอน 

๕๐,๐00.00 ๕๐,๐00.00 ๕๐,๐00.00 ๐.00 

๔๕. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง การปกครองและบริหาร
จัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
องค์กร  

โครงการเสริมสร้าง
สวัสดิการทางสังคม
ให้แก่ผู้พิการและทุพพล
ภาพ (เบ้ียยังชีพผู้พิการ) 

๑,๗๕๔,๔00.00 ๑,๗๔๕,๔00.00 ๑,๗๔๕,๔00.00 ๙,๐๐๐.00 

๔๖. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง การปกครองและบริหาร
จัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
องค์กร  

โครงการประชาสัมพันธ์
การชำระ ภาษีประเภท
ต่าง ๆ  

๐.00 ๐.00 ๐.00 ๐.00 

๔๗.
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง การปกครองและบริหาร
จัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
องค์กร  

โครงการบูรณาการ
ปรับปรุงฐาน  ข้อมูล
ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์  แผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

๐.00 ๐.00 ๐.00 ๐.00 

๔๘. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง การปกครองและบริหาร
จัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
องค์กร  

สนับสนุนเงินสมทบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

๙๓,000.00 ๙๓,000.00 ๙๓,000.00 ๐.00 

๔๙. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง การปกครองและบริหาร
จัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
องค์กร  

โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
อบต.หนองบอน 

๑๐,00๐.๐๐ ๙,๓๔๕.00 ๙,๓๔๕.00 ๖๕๕.00 

๕๐. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง การปกครองและบริหาร
จัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
องค์กร  

โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันไฟ
ป่าและหมอกควัน 

๐.00 ๐.00 ๐.00 ๐.๐๐ 



๔๓ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 256๖ 
อบต.หนองบอน โกสุมพิสัย จ.มหาสารคาม 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

๑๑๐ ๑๖๙,๔๔๓,๓00.00 1๒ ๑,๐๘๑,๖๐๐.00 1๒ ๑,๐๘๑,๖๐๐.00 1๒ ๑,๐๘๑,๖๐๐.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน และการส่งเสริม
การเกษตร 

๒7 ๒,๔๒๕,000.00 5 ๗๖,๙๔๐.00 5 ๗๖,๙๔๐.00 5 ๗๖,๙๔๐.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๘ ๑,๑๓๕,000.00 ๕ ๔๘๖,๕00.00 ๔ ๔๕๐,๒๙0.๘0 ๔ ๔๕๐,๒๙0.๘0 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การ
ท่องเท่ียวและกีฬา 

๒๒ ๕,๑๐๕,000.00 1๔ ๓,๑๐๖,๘๗๕.00 ๑๒ ๓,๔๐๔,๙๘๐.๒๐ ๑๒ ๓,๔๐๔,๙๘๐.๒๐ 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและบริหาร
จัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร 

๓๐ 1๖,๔๑๒,000.00 14 12,035,500.00 ๑๑ 1๑,๕๗๒,๘๑๕.00 ๑๑ 1๑,๕๗๒,๘๑๕.00 

รวม 1๙๗ 1๙๔,๕๒๐,๓00.00 5๐ 16,787,715.00 ๔4 1๖,๕๘๖,๔๗๑.๐๐ ๔4 1๖,๕๘๖,๔๗๑.๐๐ 
 

  
ผลการดำเนินงาน 
 

             องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 256๖ ในเขตพื้นท่ี โดยได้รับความร่วมมือ 
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นท่ีตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพื้นท่ี
และพื้นท่ีใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานเป็นสำคัญปรากฎตามเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 256๖ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

4. สรุปการติดตามและประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน 

ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยการสุ่มตัวอย่าง      
แบบประเมนิ  จำนวน  ๒2๐ ชุด ได้รับแบบประเมินกลับมา จำนวน 200 ชุด 

เพศชาย   -ชาย   จำนวน  ๙2  ราย  -หญิง     จำนวน   ๑๐8  ราย 

อายุ   - ต่ำกว่า 20 ปี  จำนวน  ๑๖  ราย  -20– 30 ป ี  จำนวน  ๒๓  ราย 

  -31 – 40 ปี   จำนวน  3๔  ราย  -41 - 50 ป ี  จำนวน  ๔๒  ราย 

 -51 – 60 ป ี  จำนวน  ๔๓  ราย  -60 ปีขึน้ไป  จำนวน  42  ราย 

การศึกษา -ประถมศึกษา  จำนวน  ๗0  ราย  -มัธยมศึกษา/ปวช. จำนวน  49  ราย 

  -ปวส./อนุปรญิญา  จำนวน   ๔1  ราย  - ปริญญาตร ี  จำนวน  ๒๒  ราย 

  -สูงกว่าปริญญาตร ีจำนวน   ๑๓  ราย  -อ่ืน ๆ    จำนวน  ๕  ราย 

อาชีพ  -รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  จำนวน  ๑8 ราย   -พนักงานเอกชน  จำนวน  ๑0  ราย 

  -ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน  ๓๐  ราย   -รับจ้าง   จำนวน  ๕๖  ราย 

  -นักเรียน/นักศึกษา จำนวน    ๑๑  ราย  - เกษตรกรรม  จำนวน  ๖๕  ราย 

  -อ่ืน ๆ    จำนวน   ๑๐  ราย 

 

ประเด็น 

มาก 

(ราย) 

คิดเปน็
ร้อยละ 

ปาน
กลาง 

(ราย) 

คิดเปน็
ร้อยละ 

น้อย 

(ราย) 

คิดเปน็
ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑5๐ 75 42 21 8 4 

2) มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรูข้้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑60 80.00 3๔ 17 6 3 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑6๑ 8๐.๕0 3๐ 1๕ ๙ ๔.๕0 

4) มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๑๓๙ ๖๙.๕๐ ๕๑ ๒๕.๕๐ ๑๐ ๕ 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๓๓ ๖๖.๕๐ ๖๒ ๓๑ ๕ ๒.๕๐ 

6) การดำเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๑๑๕ ๕๗.๕๐ ๗๕ ๓๗.๕๐ ๑๐ ๕ 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

๑35 ๖5 ๕๕ ๒๗.๕๐ 1๐ 5 

8) การแก้ไขปญัหา  และตอบสนองความต้องการของประชาชน ๑๒๓ ๖๑.๕๐ ๗๐ ๓๕ ๗ ๓.๕๐ 

๙)ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๑๐ ๕๕ ๘๕ ๔๒.๕๐ ๕ ๒.๕๐ 

                    ระดับความพึงพอใจมากสุด  ๑6๑ 8๐.๕0 3๐ 1๕ ๙ ๔.๕ 

ผลการสำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.หนองบอน ในภาพรวม  ปรากฏว่าในจำนวนหัวข้อประเด็นทั้ง ๙ ข้อนัน้  
เฉลี่ยความพอใจ ระดับ มาก  ในหัวข้อมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม อยูท่ี่ร้อยละ  80.50 



๔๕ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในแต่ละยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
     ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
     ๑.๒ แผนงานเคหะชุมชน 

ประเด็น มาก 

(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ปาน
กลาง 

(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

น้อย 

(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๗๗ ๘๘.๕๐ ๑๕ ๗.๕๐ ๘ ๔ 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรูข้้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑๕๘ ๗๙ ๓๐ ๑๕ ๑๒ ๖ 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑๕๓ ๗๖.๕๐ ๔๐ ๒๐ ๗ ๓.๕๐ 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๑๕๔ ๗๗ ๔๐ ๒๐ ๖ ๓ 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๗๑ ๘๕.๕๐ ๑๘ ๙ ๑๑ ๕.๕๐ 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๑๓๙ ๖๙.๕๐ ๕๒ ๒๖ ๙ ๔.๕๐ 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๑๕๕ ๗๗.๕๐ ๓๒ ๑๖ ๑๓ ๖.๕๐ 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๖๙ ๘๔.๕๐ ๒๐ ๑๐ ๑๑ ๕.๕๐ 

ระดับความพึงพอใจมากสุด ๑๗๗ ๘๘.๕๐ ๑๕ ๗.๕๐ ๘ ๔ 
 

ผลการสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้นฐาน  ปรากฏว่าในจำนวนหัวข้อประเด็นทั้ง 8 ข้อน้ัน  เฉลี่ย
ความพึงพอใจระดับมาก ในหัวข้อมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  อยู่ทีร่อ้ยละ ๘8.50   
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ชุมชนและการส่งเสริมการเกษตร 
      ๒.๑ แผนงานการเกษตร 
      ๒.๒ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ประเด็น มาก 

(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ปาน
กลาง 

(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

น้อย 

(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๕๓ ๗๖.๕๐ ๓๕ ๑๗.๕๐ ๑๒ ๖ 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรูข้้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑๗๓ ๘๖.๕๐ ๑๖ ๘ ๑๑ ๕.๕๐ 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑๒๓ ๖๑.๕๐ ๖๒ ๓๑ ๑๕ ๗.๕๐ 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๑๑๐ ๕๕ ๘๓ ๔๑.๕๐ ๗ ๓.๕๐ 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๗๕ ๘๗.๕๐ ๑๖ ๘ ๙ ๔.๕๐ 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๑๘๓ ๙๑.๕๐ ๖ ๓ ๑๑ ๕.๕๐ 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๑๒๘ ๖๔ ๕๗ ๒๘.๕๐ ๑๕ ๗.๕๐ 

8) การแก้ไขปัญหา  และตอบสนองความต้องการของประชาชน ๑๓๙ ๖๙.๕๐ ๔๕ ๒๒.๕๐ ๑๖ ๘ 

ระดับความพึงพอใจมากสุด ๑๘๓ ๙๑.๕๐ ๖ ๓ ๑๑ ๕.๕๐ 

ผลการสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ชุมชนและการส่งเสริมการเกษตร ปรากฏว่าใน
จำนวนหัวข้อประเด็นทั้ง 8 ข้อน้ัน  เฉลี่ยความพึงพอใจ ระดับ มาก  ในหัวข้อการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด อยู่ที่ร้อยละ 
91.50   



๔๖ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

     ๓.๑  แผนงานสาธารณสุข 

ประเด็น มาก 

(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ปาน
กลาง 

(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

น้อย 

(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๗๓ ๘๖.๕๐ ๑๕ ๗.๕๐ ๑๒ ๖ 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรูข้้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑๒๑ ๖๐.๕๐ ๗๒ ๓๖ ๗ ๓.๕๐ 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑๗๕ ๘๗.๕๐ ๑๕ ๗.๕๐ ๑๐ ๕ 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๑๕๕ ๗๗.๕๐ ๓๕ ๑๗.๕๐ ๑๐ ๕ 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๖๗ ๘๓.๕๐ ๒๒ ๑๑ ๑๑ ๕.๕๐ 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๑๓๕ ๖๗.๕๐ ๕๒ ๒๖ ๑๓ ๖.๕๐ 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๑๕๖ ๗๘ ๓๒ ๑๖ ๑๒ ๖ 

8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๓๙ ๖๙.๕๐ ๕๒ ๒๖ ๙ ๔.๕๐ 

ระดับความพึงพอใจมากสุด ๑๗๕ ๘๗.๕๐ ๑๕ ๗.๕๐ ๑๐ ๕ 
 

ผลการสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้นฐาน  ปรากฏว่าในจำนวนหัวข้อประเด็นทั้ง ๙ ข้อน้ัน  เฉลี่ย
ความพอใจระดับมาก ในหัวข้อมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม อยู่ที่ร้อยละ ๘๗.๕๐    

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการพัฒนาด้านระบบการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  การท่องเท่ียวและกีฬา 

     ๔.๑  แผนงานการศึกษา 
     ๔.๒  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทานาการ 

ประเด็น มาก 

(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ปาน
กลาง 

(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

น้อย 

(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๖๕ ๘๒.๕๐ ๒๖ ๑๓ ๙ ๔.๕๐ 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรูข้้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑๗๗ ๘๘.๕๐ ๑๑ ๕.๕๐ ๑๒ ๖ 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑๖๔ ๘๒ ๒๓ ๑๑.๕๐ ๑๓ ๖.๕๐ 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๑๕๐ ๗๕ ๓๓ ๑๖.๕๐ ๑๗ ๘.๕๐ 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๓๓ ๖๖.๕๐ ๕๔ ๒๗ ๑๓ ๖.๕๐ 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๑๖๖ ๘๓ ๒๓ ๑๑.๕๐ ๑๑ ๕.๕๐ 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๑๗๕ ๘๗.๕๐ ๒๐ ๑๐ ๕ ๒.๕๐ 

8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๖๖ ๘๓ ๒๗ ๑๓.๕๐ ๗ ๓.๕๐ 

ระดับความพึงพอใจมากสุด ๑๗๗ ๘๘.๕๐ ๑๑ ๕.๕๐ ๑๒ ๖ 

ผลการสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้นฐาน  ปรากฏว่าในจำนวนหัวข้อประเด็นทั้ง ๙ ข้อน้ัน  เฉลี่ย
ความพอใจระดับ มาก ในหัวข้อมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรูข้้อมูลของโครงการ/กิจกรรมอยู่ทีร่้อยละ 88.๕๐   



๔๗ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง  และบริหารจัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร 

     ๕.๑  แผนงานบริงานทั่วไป 
     ๕.๒  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
     ๕.๓  แผนงานงบกลาง 
 

ประเด็น มาก 

(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ปาน
กลาง 

(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

น้อย 

(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๗๕ ๘๗.๕๐ ๑๔ ๗ ๑๑ ๕.๕๐ 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรูข้้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑๖๓ ๘๑.๕๐ ๒๘ ๑๔ ๙ ๔.๕๐ 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑๖๕ ๘๒.๕๐ ๑๙ ๙.๕๐ ๑๖ ๘ 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๑๗๔ ๘๗ ๑๓ ๖.๕๐ ๑๓ ๖.๕๐ 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๖๙ ๘๔.๕๐ ๑๙ ๙.๕๐ ๑๒ ๖ 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๑๘๐ ๙๐ ๑๒ ๖ ๘ ๔ 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๑๖๗ ๘๓.๕๐ ๒๓ ๑๑.๕๐ ๑๐ ๕ 

8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๘๘ ๙๔ ๗ ๓.๕๐ ๕ ๒.๕๐ 

ระดับความพึงพอใจมากสุด ๑๘๘ ๙๔ ๗ ๓.๕๐ ๕ ๒.๕๐ 

 

ผลการสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ปรากฏว่าในจำนวนหัวข้อประเด็นทั้ง 8 ข้อน้ัน  เฉลี่ย
ความพอใจระดับมาก ในหัวข้อประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม อยูท่ี่ร้อยละ 94  

 

บันทึกข้อเสนอแนะ  (สรุปจากแบบประเมิณความพึงพอใจ) 

               
- อยากให้ทำรางน้ำจากหัวหนองแห่ถึงหนองเบ็ญ ทำคลองระบายน้ำหนองคึกฤทธิ์ ถึงหนองเบ็ญโดยแมคโค กว้าง 2 เมตร  
- อยากให้เกรดเดอร์ถนนหลังน้ำท่วม สถานีสูบน้ำให้รีบเร่งดำเนินการซ่อมแซมเกษตรกรเดือดร้อน 
- ให้ผู้บริหารออกดูสำรวจปัญหาถนนทุกเส้นที่ส่งรายงาน  อยากให้พิจารณาเส้นทางในหมู่บ้านและเส้นทางไปไร่ไปนา 
- อยากให้มีไฟฟ้าตามถนน หนองบอน-หัวหนอง-โนนสัง กลางคืนมืดมากอันตรายสำหรับมอเตอร์ไซร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  (เป็นการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2566 ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี/
เพิ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนต้ังจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพิ่ม ฯลฯ) 
                        อบต.หนองบอน ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม 
การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการ
เพื่อพัฒนาพื้นที่  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตาม
แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำ นวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

๑๑0 ๑๖๙,๔๔๓,๓๐๐.00 ๑๑0 ๑๗๕,๐๐๑,๓๐๐0.00 ๙๙ 1๖๙,๔๐0,000.00 ๑๐๐ 1๖9,5๘0,000.00 ๑๔๐ 1๘๔,๓๕๐,๐00.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน และ
การส่งเสริมการเกษตร 

๒๗ ๒,๔๒๕,๐๐๐.00 ๒๘ ๒,๕๒๕,๐๐๐0.00 ๒๘ ๒,๕๒๕,๐๐๐0.00 ๒๘ ๒,๕๒๕,๐๐๐0.00 ๒๘ ๒,๕๒๕,๐๐๐0.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

๘ ๑,๑๓๕,๐๐๐.00 ๘ ๑,๑๓๕,๐๐๐.00 ๘ ๑,๑๓๕,๐๐๐.00 ๘ ๑,๑๓๕,๐๐๐.00 ๘ ๑,๑๓๕,๐๐๐.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การท่องเท่ียวและกีฬา 

๒๒ ๕,๑๐๕,๐๐๐.00 ๒๒ ๕,๑๐๕,๐๐๐.00 ๒๒ ๕,๑๐๕,๐๐๐.00 ๒๒ ๕,๑๐๕,๐๐๐.00 ๒๒ ๕,๑๐๕,๐๐๐.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง
และบริหารจัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร 

๓0 ๑๖,๔๑๒,๐๐๐.00 ๓๒ ๑๖,๖๖๒,๐๐๐.00 ๓๒ ๑๖,๖๖๒,๐๐๐.00 ๓๒ ๑๖,๖๖๒,๐๐๐.00 ๓๓ ๑๗,๑๖๒,000.00 

รวม ๑๙๗ ๑๙๔,๕๒๐,๓๐๐.00 ๒๐0 ๒๐๐,๔๒๓,๓๐๐.00 ๑๘๙ 1๙๔,๘๒๒,000.00 ๑๙๐ 1๙๕,0๐๒,000.00 ๒๓๑ ๒๑๐,๒๗๒,๗00.00 

 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

๑๑๐ ๑๖๙,๔๔๓,๓00.00 1๒ ๑,๐๘๑,๖๐๐.00 1๒ ๑,๐๘๑,๖๐๐.00 1๒ ๑,๐๘๑,๖๐๐.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน และการส่งเสริม
การเกษตร 

๒7 ๒,๔๒๕,000.00 5 ๗๖,๙๔๐.00 5 ๗๖,๙๔๐.00 5 ๗๖,๙๔๐.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๘ ๑,๑๓๕,000.00 ๕ ๔๘๖,๕00.00 ๔ ๔๕๐,๒๙0.๘0 ๔ ๔๕๐,๒๙0.๘0 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การ
ท่องเท่ียวและกีฬา 

๒๒ ๕,๑๐๕,000.00 1๔ ๓,๑๐๖,๘๗๕.00 ๑๒ ๓,๔๐๔,๙๘๐.๒๐ ๑๒ ๓,๔๐๔,๙๘๐.๒๐ 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและบริหาร
จัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร 

๓๐ 1๖,๔๑๒,000.00 14 12,035,500.00 ๑๑ 1๑,๕๗๒,๘๑๕.00 ๑๑ 1๑,๕๗๒,๘๑๕.00 

รวม 1๙๗ 1๙๔,๕๒๐,๓00.00 5๐ 16,787,715.00 ๔4 1๖,๕๘๖,๔๗๑.๐๐ ๔4 1๖,๕๘๖,๔๗๑.๐๐ 



๔๙ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ส่วนที่ 4  
 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 

     องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ชุมชนและการส่งเสริมการเกษตร 

      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระบบการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม การท่องเที่ยวและกีฬา 

      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง และบริหารจัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร 

          1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

   1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  มี 197 โครงการ ได้รับอนุมัติงบประมาณ 50 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 25.38 ของจำนวนโคงการที่ได้รับอนุมัติ สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ  จำนวน 44 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
80.00 ของจำนวนโคงการที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ 

    1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ มี
โครงการทั้งหมดจำนวน  12  โครงการ  สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ  จำนวน 12  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
    2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ชุมชนและการส่งเสริมการเกษตร มีโครงการ
ทั้งหมดจำนวน  5  โครงการสามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ  จำนวน 5  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีโครงการทั้งหมดจำนวน   
5  โครงการ สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ จำนวน 4 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 80 

 
   4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม การท่องเที่ยวและ
กีฬามีโครงการ จำนวน 14 โครงการ สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ จำนวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.71 
 
    5. ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง และบริหารจัดการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพองค์กร  มีโครงการทั้งหมด จำนวน 14  โครงการ  สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ จำนวน 11 โครงการ  คิด
เป็นร้อยละ 78.57 
 
 

       



๕๐ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 
  1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
      ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
บอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 96 คะแนน หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 96.00  
      ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      จากผลคะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
บอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 93 คะแนน หรือคิดเป็น  
ร้อยละ 93.00  
 

    1.1.2  ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
 

   ความสำเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การนำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) ประจำปี พ.ศ. 
2566  ไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงน้ัน
ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี พ.ศ. 2566  มีจำนวนโครงการ
ทั้งหมด 197 โครงการ  เป็นเงิน ๑๙๔,๕๒๐,๓๐๐บาท โดยนำไปบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 50 โครงการ เป็นจำนวนเงิน 16,344,415 บาท
การดำเนินการจริง จำนวน 44 โครงการ เป็นจำนวนเงิน 1๖,๕๘๖,๔๗๑.๐๐ บาท 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

๑๑๐ ๑๖๙,๔๔๓,๓00.00 1๒ ๑,๐๘๑,๖๐๐.00 1๒ ๑,๐๘๑,๖๐๐.00 1๒ ๑,๐๘๑,๖๐๐.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน และการส่งเสริม
การเกษตร 

๒7 ๒,๔๒๕,000.00 5 ๗๖,๙๔๐.00 5 ๗๖,๙๔๐.00 5 ๗๖,๙๔๐.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๘ ๑,๑๓๕,000.00 ๕ ๔๘๖,๕00.00 ๔ ๔๕๐,๒๙0.๘0 ๔ ๔๕๐,๒๙0.๘0 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การ
ท่องเท่ียวและกีฬา 

๒๒ ๕,๑๐๕,000.00 1๔ ๓,๑๐๖,๘๗๕.00 ๑๒ ๓,๔๐๔,๙๘๐.๒๐ ๑๒ ๓,๔๐๔,๙๘๐.๒๐ 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและบริหาร
จัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร 

๓๐ 1๖,๔๑๒,000.00 14 12,035,500.00 ๑๑ 1๑,๕๗๒,๘๑๕.00 ๑๑ 1๑,๕๗๒,๘๑๕.00 

รวม 1๙๗ 1๙๔,๕๒๐,๓00.00 5๐ 16,787,715.00 ๔4 1๖,๕๘๖,๔๗๑.๐๐ ๔4 1๖,๕๘๖,๔๗๑.๐๐ 

 
 
 



๕๑ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 
                1.2  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น       (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวนโครงการ 197 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ ๑๙๔,๕๒๐,๓๐๐ บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และดำเนินการจริงเกิดผลในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการตามแผนพัฒนา 
ปีพ.ศ.2566 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ๑๑0 ๑๖๙,๔๔๓,๓๐๐.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน และการ
ส่งเสริมการเกษตร ๒๗ ๒,๔๒๕,๐๐๐.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๘ ๑,๑๓๕,๐๐๐.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
การท่องเที่ยวและกฬีา ๒๒ ๕,๑๐๕,๐๐๐.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและ
บริหารจัดการเสริมสร้างประสทิธิภาพองค์กร ๓0 ๑๖,๔๑๒,๐๐๐.00 

                          

รวม ๑๙๗ ๑๙๔,๕๒๐,๓๐๐.00 



๕๒ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

             สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน   จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
 
 

ยุทธศาสตร์ ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

 
110 

 
169,443,300 

 
110 

 
175,001,300 99 169,400,000 100  169,580,000 140 184,350,000 

๒.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ชุมชนและการ
ส่งเสริมการเกษตร 

 
27 

 
2,425,000 

 
28 

 
2,525,000 28 2,525,000 28 2,525,000 28 2,525,000 

3.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
 

 
8 

 
1,135,000 

 
8 

 
1,135,000 

 
8 

 
1,335,000 

 
8 

 
1,335,000 

 
8 

 
1,335,000 

๔.การพัฒนาด้านระบบการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม การท่องเทีย่วและกฬีา 
 

 
22 

 
5,105,000 

 
22 

 
5,100,000 

 
22 

 
5,100,000 

 
22 

 
5,100,000 

 
22 

 
5,100,000 

๕.การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง และ
บริหารจัดการเสริมสร้างประสิทธิ 
ภาพองค์กร 

 
 

30 

 
 

16,412,000 

 
 

32 

 
 

16,662,000 

 
 

32 

 
 

16,662,000 

 
 

32 

 
 

16,662,000 

 
 

33 

 
 

17,162,000 

รวม 197 194,520,300 200 200,423,300 189 194,822,000 190 195,002,000 231 210,272,000 
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สรุปโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณและท่ีได้ดำเนินการจริง  และ ไม่ได้ดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
     

ยุทธศาสตร์ 

โครงการที่ได้รับการอนุมัติ โครงการที่ได้ดำเนินการจริง 
โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ 
และงบประมาณที่เหลือ 

จำนวนโครงการ จำนวนเงิน จำนวนโครงการ จำนวนเงิน จำนวนโครงการ 
 

จำนวนเงินเหลือ 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 

12 1,081,600.00 12 1,081,600.00 0 0 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน และการส่งเสริม
การเกษตร 
 

5 76,940.00 5 76,785.00 0 0 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 5 486,500.00 4 450,290.80 1 0 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การ
ท่องเที่ยวและกฬีา 
 

14 3,106,875.00 12 3,404,980.20 2 0 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและบริหาร
จัดการเสริมสร้างประสิทธภิาพองค์กร 
 

14 12,035,500.00 11 11,572,815.00 3 0 

 

รวม 
 

50 16,787,715.00 44 16,586,471.00 6 0 
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                                                          รายงานโครงการท่ีไม่ได้เบิกจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566            
                                            

  ยุทธศาสตร์ โครงการ จำนวนเงิน 
 งบประมาณ 

เหตุผลท่ีไม่ได้ดำเนินการจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

- 0   ดำเนินการทุกโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ด้านเศรษฐกิจชุมขนและการ
ส่งเสริมการเกษตร 

 0  ดำเนินการทุกโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที3่. ด้านการสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 1. โครงการบรหิารจัดการระบบ การแพทยฉ์ุกเฉิน 30,000 ไม่ได้ดำเนินการเป็นโครงการฯ 
โอนดำเนินการในงานที่สำคัญกว่า 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
การท่องเที่ยวและกฬีา 

2. โครงการสนับสนนุกิจกรรมงานบญุซำฮะเสรมิดวงชะตาบ้านเมือง 20,000 “ 

3.สนับสนุนโครงการวันสุนทรพพิิธ บุญคูณลาน ของดีอำเภอโกสุมพิสัย 10,000 “ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5.ด้านการเมือง การปกครองและบริหาร
จัดการเสริมสร้างประสิทธภิาพองค์กร 

4.โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ 170,000 “ 
5.โครงการประชาสัมพันธ์การชำระภาษีประเภทต่างๆ 10,000 “ 

6. โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกันไฟป่าและหมอกควนั 15,000 “ 
รวม 255,000  
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
 
 2.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  หน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้เกี ่ยวข้องจะต้อง
ดำเนินการประชาสัมพันธ์  ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในพื้นที่เห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง  
ตลอดจนทุกภาคส่วนให้ความสำคัญกับการพัฒนาท้องถิ่น และประชาชนในพื้นที่สามารถพึ่งพาตนเองได้   
 
 2.2 ข้อสังเกต  ดำเนินการสนับสนุนให้ประชาชนร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาที่หลากหลาย  รอบด้าน  โดยมิได้มุ่งเน้น
เพียงด้านใดด้านหน่ึงเท่าน้ัน 
 
 2.3 ข้อเสนอแนะ  การสร้างความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่กรณีเสนอโครงการเพื่อนำไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
โครงการจะต้องมีความสอดคล้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน   โดยเฉพาะโครงการที่เป็น
โครงสร้างพื้นฐานมีจำนวนมาก  เน่ืองจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากภาครัฐมีจำนวนจำกัด   ไม่เพียงพอที่จะดำเนินการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนได้ครอบคลุมทุกปัญหา   ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนได้พิจารณา
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนตามปัญหาความจำเป็นเร่งด่วนเป็นอันดับแรกและรองลงไปตามลำดับ  ทั้งน้ีเพื่อ
เป็นการแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุดและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
 
 2.4 ผลจากการพัฒนา  - จากปัจจัยภายนอก องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน มีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กร
ภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ อยู่ใกล้พื้นที่  ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  มีระบบบริการพื้นฐานจาก
หน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คืออยู่ไกล
จากจังหวัด  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  ทำให้ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด  การพัฒนาบริเวณ
คาบเกี่ยวยังไม่สามารถดำเนินการได้  ประชาชนประสพภัยแล้งในฤดูแล้งขาดน้ำอุปโภคบริโภค และมีน้ำท่วมขังในฤดูฝน 
-จากปัจจัยภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะ
ให้ความร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็ง ได้รับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ถนน  ไฟฟ้า ประปา เข้าทุกครัวเรือนตามความ
ต้องการ  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  อากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มี
จุดอ่อน  คือ คนในวัยทำงาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในเมืองและต่างประเทศ  ราษฎรมีรายได้น้อย  ส่วนใหญ่
ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทำให้มีรายได้ไม่มั่นคง  ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค
และเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ   
 
2.5 สรุปภาพรวม  - การสร้างความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่กรณีเสนอโครงการเพื่อนำไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
โครงการจะต้องมีความสอดคล้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน   โดยเฉพาะโครงการที่เป็น
โครงสร้างพื้นฐานมีจำนวนมาก  เน่ืองจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากภาครัฐมีจำนวนจำกัด   ไม่เพียงพอที่จะดำเนินการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนได้ครอบคลุมทุกปัญหา   ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนได้พิจารณา
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนตามปัญหาความจำเป็นเร่งด่วนเป็นอันดับแรกและรองลงไปตามลำดับ  ทั้งน้ีเพื่อ
เป็นการแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุดและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
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         ข้อเสนอแนะและความเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน : ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปี พ.ศ. 2566 มีดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ในการประชุมคร้ังที่ 1/๒๕66 เมื่อวันที่ 1  ธันวาคม ๒๕66 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
ซึ่งได้ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนฯ รายละเอียด
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมน้ี และสรุปความคิดเห็นพร้อมกับเสนอคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) ประจำปี พ.ศ.2566 มีดังต่อไปน้ี 

1) เห็นควรให้ปรับปรุงเพ ิ่มเติมโครงการเพื ่อดำเนินการให้ครบครอบคลุมทุกย ุทธศาสตร์การพัฒนา เช่น
ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตร  ควรส่งเสริมอาชีพทางการเกษตรพร้อมเมล็ดพันธุ์ และหาสถานที่ช่องทางการจัดจำหน่ายเพื่อ
ช่วยเหลือและรองรับพืชพลทางการการเกษตรที่ได้จากการผลิต รวมถึงการปรับปรุงคลองส่งน้ำให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
เพื่อกระจายน้ำที่เพียงพอในการทำเกษตรกรรม 

2) เห็นควรให้ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการเสนอโครงการต่างๆถึงรูปแบบและรายละเอียดรวมไปถึงศึกษาข้อ
ระเบียบ ข้อกฎหมาย ให้ละเอียดรอบคอบ ว่าสามารถดำเนินได้หรือไม่ และอยู่ในอำนาจหน้าที่หรือไม่ โดยอยู่ในลักษณะที่
มีความพร้อมที่จะนำโครงการไปปฏิบัติได้ทันที เมื่อได้รับงบประมาณ  

3) เห็นควรสนับสนุนส่งเสริมฟื้นฟูกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและรวมถึง
งานบุญประเพณีในตำบลหนองบอน เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน และการมีส่วนร่วม สร้างความรักสมานสามัคคี และความเข้าใจ
อันดีต่อประชาชนในพื้นที่  
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ภาคผนวก 
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
ท่ี  527 /25๖5 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
--------------------- 

                  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด 1  องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 9 , หมวด ๒  ข้อ13  หมวด 6  ข้อ28  
ได้กำหนดที่มาของคณะกรรมการและให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการฯที่กล่าวมาข้างต้น ให้มี
วาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  น้ัน เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 
28  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  ประกอบด้วย
รายชื่อดังต่อไปน้ี        

           1. นายสิทธิพร  เขยีวในวัง          ผู้ทรงคุณวุฒิ        ประธานกรรมการ 
           2. นายสมศักด์ิ   ดวงพรมยาว      สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล           กรรมการ 
           3.  นายเดช   ศักด์ิหารอินทร์       สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล           กรรมการ 
           4.  นายจัตุรรุช  ดรรักษา            สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล           กรรมการ 
           5.  นายศุภชัย  แสนคำทุม           ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
           6.  นายชัยมงคล  ถามูลเลศ         ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
           7.  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแห่เหนือ  ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
           8.  นางธนวรรณ  ชุมนุม                ผูแ้ทนหน่วยงาน   กรรมการ  
           9.  ผู้อำนวยการกองคลัง                ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
           ๑0. นางรุจิวัลย์  นามวงษา             ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
           ๑1. หัวหน้าสำนักงานปลัด             หัวหน้าสำนักงานปลัด               กรรมการ/เลขานุการ  
           12. นายทองสาร  พานพันธ์       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน        ผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหน่ึงคน 
          ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
          ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ดังน้ี  

           1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
           2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
           3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 



๕๙ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

     
 
           4. แต่งต้ังอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   

                        ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

              สั่ง  ณ วันที่   7   เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕65                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                               

   
 (ลงชื่อ)                                                                                                  

                    (นายเรืองยศ   พจนนุสนธิ์) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน                  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         



๖๐ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                                                         แบบท่ี 3/3 

คำช้ีแจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน                      
           ท่านมีความพึงพอใจ ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด โปรดกรอกคะแนนในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

โปรดทำ  ในช่องที่ตรงกับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับตัวท่านมากที่สุด 

เพศ   (  )  ชาย         (  )  หญิง 
 

อายุ   (  )  ต่ำกว่า 20 ป ี        (  )  20 – 30 ป ี         (  )  31 – 40 ป ี
    (  )  41 – 50 ป ี        (  )  51 – 60 ป ี         (  )  มากกว่า 60 ป ี
 

3.  การศึกษา  (  )  ประถมศึกษา        (  )  มัธยมศึกษา/ปวช.     (  ) อนุปริญญา/ปวส./ปวท. 
    (  )  ปริญญาตรี         (  )  สูงกว่าปริญญาตรี     (  )  อื่นๆ (ระบุ).................. 
 

4.  อาชีพหลัก  (  )  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ     (  )  พนักงานเอกชน       (  )  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
    (  )  รับจ้าง         (  )  นักเรียน/นักศึกษา    (  )  เกษตรกร 
    (  )  อื่นๆ (ระบุ)........................................................................... 

ส่วนท่ี 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
คำอธิบาย : 1.  ตารางที่ 1 เป็นความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน   
                   ในภาพรวม มีประเด็นการพัฒนา   9   ข้อ   
     2.  ตารางที่ 2 - 7 เป็นความพึงพอใจต่อการทำดำเนินงานเป็นรายยุทธศาสตร์ มีทั้งหมด  5    
          ยุทธศาสตร์  ในแต่ละยุทธศาสตร์มี  8  ข้อ (ประเด็นการพัฒนา) 
       3.  แต่ละข้อมี  10  คะแนน ให้ผู้ที่ทำแบบประเมินใส่คะแนนในแต่ละข้อได้ต้ังแต่ 0 – 10  คะแนน 
                    

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  
 



๖๑ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน แยกประเด็นในแต่ละยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

  1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

  1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 80 คะแนน ได้  ➔  

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ชุมชนและการส่งเสริมการเกษตร 

2.1  แผนงานการเกษตร 

2.2  แผนงานสังคมสงเคราะห์    

 

 ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 80 คะแนน ได้  ➔  

 
 
 



๖๒ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  3.1  แผนงานสาธารณสุข 
 

 ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 80 คะแนน ได้  ➔  

 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม การท่องเท่ียวและกีฬา 

 4.1  แผนงานการศึกษา 

 4.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 80 คะแนน ได้  ➔  

 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง และบริหารจัดการเสริมสร้าง  
                   ประสิทธิภาพองค์กร 

 5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 5.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 5.3  แผนงานงบกลาง        
                  

    ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 80 คะแนน ได้  ➔  

          

 
 ปัญหาอุปสรรค 

- งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล มีจำกัดไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหาและพัฒนา  

ขอเสนอแนะ 

- ควรขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือนร้อน  

พัฒนาในพื้นที่ให้มากขึ้น 

 
 
 
 
 


