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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
อำเภอโกสมุพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

********************************** 

๑. หลักการและเหตุผล   

การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้า ง

ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  

ประกอบองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ  

๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ เพื่อให้การบริหารจัดการ

อัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากร

ในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

    ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา

ตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด 

อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 

ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องจ่ายในด้าน

บุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการ

กำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

      ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด

ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผน

อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วน

ตำบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และ

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน 

จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตาม

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

 

 

/๑.๓ มติใน… 
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    ๑.๓ มติในที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ 

เมื่อวันที่  ๒๘  สิงหาคม  ๒๕๖๖  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

ประจำปี ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนจึงได้จัดทำ 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  ขึ้น 

๒. วัตถุประสงคแ์ละประโยชน์ที่จะได้รับ   

๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

๒.๑.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่

เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 

    ๒.๑.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนมีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 

โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

    ๒.๑.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม สามารถตรวจสอบการ

กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

    ๒.๑.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 

    ๒.๑.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ

แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน เกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

    ๒.๑.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ

บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
๒.๒.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
๒.๒.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 

/๒.๒.๓ การ… 
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๒.๒.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ
สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 

๒.๒.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรคของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

๒.๒.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ ่น ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ นำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

๓. กรอบแนวคิด ทฤษฎี ขอบเขตความสำคัญและกระบวนการในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

 กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 
 ๓.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวม
ขององค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

• The State Auditor’s Office ของร ัฐ เท ็กซ ั ส  ประเทศสหร ัฐอเมร ิกา  ให้
ความหมายของการวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมา
ทำงานให้บรรลุเป้าหมายองค์กร และดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่าง  ๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” 
ดังนั้นในการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของ
ทุนมนุษย์ท่ีองค์กรต้องการเพ่ือให้สามารถทำงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

• International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมาย
ของการวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการ
วิเคราะห์สภาพกำลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคตว่ามีสว่น
ต่างของความต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และ 
วัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการกำลังใน
อนาคตที่จะทำให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (Mission-based manpower 
planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า  “เป็น
กระบวนการในการกำหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากร
ประเภทใด จำนวนเท่าไร และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่ง
บุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพ
ของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ ่งบุคลากร 
ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

/สำนักงาน… 
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• สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื ่องการ
วางแผนกำลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และ
พยากรณ์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานด้านกำลังคน เพื่อนำไปสู่การกำหนดกลวิธีที่จะให้ได้กำลังคนในจำนวน
และสมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน ใน
คู ่มือการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้า
เพื่อเป็นแนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบใน
การวิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพื่อนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้
กำลังคนที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงาน
ในเวลาต้องการ เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุง
พัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้นเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตเพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

๓.๒ แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis) 
เพื ่อกำหนดกรอบอัตรากำล ังให ้สอดคล้องกับภาระงาน  จำเป็นต ้องสร ้าง

กระบวนการรวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ ๓๖๐ องศา โดยแบ่งออกเป็น  ๓  มิติ
เชิงเวลาคือ มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบันและมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์นำมา
จากเอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบ
ตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ ่น ระยะที่ ๒ สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)) 

 

 

 

 

 

/จากไดอะแกรม... 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของ

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้อง
อาศัยการผสมผสานและความสอดคล้องสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกัน
กับ American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตรากำลังนั้น
ควรคำนึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังด้านบนนั้นสามารถนำมาสร้าง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 

 
 

/เมื่อนำกรอบ… 
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American Academy of Political and Social Science  
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เมื ่อนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก ๖ ด้าน สะท้อนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตรากำลัง ในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ ๑ Strategic objective: เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบอน บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ 
โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หาก
งานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตาม
ทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของ
บางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ใน
อนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน จะพิจารณาคุณวฒุิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ
รักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  
จะบรรจุให้ดำรงตำแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุข
ให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ ๒ Supply pressure: เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมใน
การพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะคำนึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะม ีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  
ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ 
หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่ง เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนได้กำหนดอัตรากำลัง
ในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ  ๑ อัตรา ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง มีหน้าที่
บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง ตำแหน่งรองลงมา จะเป็นตำแหน่งแต่ละงาน ซึ่งกำหนด
เป็นสายงานวิชาการ ผู ้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตำแหน่งสายงานทั่วไป ผู ้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ตามลำดับ การกำหนดในลำดับชั้นเพื่อสะดวกใน
การบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่งควรมีเป็นสำคัญ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวน

ภาระค่าใช่จ่าย ซึ่งประกอบด้วย  

 

/๙.๑ เงินเดือน… 
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๙.๑ เงินเดือน 

๙.๒ เงินประจำตำแหน่ง 

๙.๓ เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 

๙.๔ เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 

 - เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 

 - เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 

 - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 

 - เงินวิทยฐานะ 

 โดยนำเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนมาคำนวณ

เป็นภาระค่าใช้จ่ายทั้งตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา ๓ ปี ของแผนอัตรากำลัง โดยใช้

หลักวิธีการคำนวณดังนี้ 

๑. ตำแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้

อัตราเงินเดือนของผู้ครองตำแหน่งคูณ ๑๒ เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณ 

โดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งในระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้น

สูงเหนือข้ึนไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ ๑๒ เดือน ส่วนการประเมินการค่าใช้จ่าย

เพ่ิมข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม ๑ ขั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/รายการ… 
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๒. ตำแหน่งประเภทอำนวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครอง

ตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองตำแหน่งคูณ ๑๒ เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้

หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำและขั้นสูงของระดับตำแหน่งนั้น 

รวมกันหารสองคูณ ๑๒ เดือน สำหรับตำแหน่งอำนวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่ม

ที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งและเงินอื่น จะคำนวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยนำเงินดังกล่าว

คูณ ๑๒ เดือน ส่วนการประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม ๑ ขั้น 

 

/รายการ... 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน

ตำแหน่ง 

(๒) 

เงิน

ตอบ

แทน

อ่ืน 

(๓) 

เงินเพิ่มขึ้น (ปีละ ๑ ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

วิชาการ 

มีคน

ครอง 

๑เดือน ๓๐,๒๒๐ - - ๑,๑๒๐ ๑,๑๑๐ ๑,๑๑๐ - - - 

 ๑๒เดือน ๓๖๒,๖๔๐ - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ - - - 

รวมทั้ง

ปี 
๓๖๒,๖๔๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐ ๔๐๒,๗๒๐ 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน

ตำแหน่ง 

(๒) 

เงิน

ตอบ

แทน

อ่ืน 

(๓) 

เงินเพิ่มขึ้น (ผลต่าง) 

(๑ ขั้นต่ำสุด+๑ ขั้นสูงสุด)/๒ 
ค่าใช่จ่ายรวม 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

วิชาการ 

(ว่าง) 

ขั้น

ต่ำสุด 
๙,๗๔๐ 

- - 

๑๐,๒๕๐-๙,๗๔๐=๕๑๐ 

๔๙,๔๘๐-๔๗,๙๙๐=๑๔๙๐ 

(๕๑๐+๑๔๙๐)/๒ = ๑๐๐๐ 

- - - 

ขั้น

สูงสุด 
๔๙,๔๘๐ - - - 

ค่า

กลาง 
๒๙,๖๑๐ - - - 

 ๑๒

เดือน 
๓๕๕,๓๒๐ - - ๑,๐๐๐ x ๑๒ = ๑๒,๐๐๐ - - - 

รวมทั้ง

ปี 
๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐ 



 

 

- ๙ - 

 

 

๓. ตำแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทาง

การศึกษา คำนวณเฉพาะกลุ่มที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองตำแหน่งคูณ ๑๒ เดือน ส่วน

ตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของ คศ.๑ และขั้นสูง

ของ คศ.๒ รวมกันหารสองคูณ ๑๒ เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ำ คศ.๒ และ 

ขั้นสูง คศ.๓ รวมกันหารสองคูณ ๑๒)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ใช้อัตรา

ร้อยละ ๖ ของเงินเดือน 

๔. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการ

คำนวณ  กลุ่ม ๑ – ๓ โดยใชห้ลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 

๕. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้

ในการแต่งตั้งเป็นหลักในการคำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นใช้อัตราร้อย

ละ ๔ ของค่าตอบแทน 

 

 

 

 

/รายการ... 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน

ตำแหน่ง 

(๒) 

เงินตอบ

แทนอ่ืน 

(๓) 

เงินเพิ่มขึ้น (ปีละ ๑ ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

ปลัดกลาง 

(มีเงิน

ตำแหน่ง) 

ต่อเดือน ๔๓,๓๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๑,๖๓๐ ๑,๖๓๐ ๑,๖๔๐ - - - 

 ๑๒เดือน ๕๑๙,๖๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๑๙,๕๖๐ ๑๙,๕๖๐ ๑๙,๖๘๐ - - - 

รวมทั้งปี ๖๘๗,๖๐๐ ๑๙,๕๖๐ ๑๙,๕๖๐ ๑๙,๖๘๐ ๗๐๗,๑๖๐ ๗๒๖,๗๒๐ ๗๔๖,๔๐๐ 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน

ตำแหน่ง 

(๒) 

เงินตอบ

แทนอ่ืน 

(๓) 

เงินเพิ่มขึ้น (ผลต่าง) 

(๑ ขั้นต่ำสุด+๑ ขั้นสูงสุด)/๒ 
ค่าใช่จ่ายรวม 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

ปลัดกลาง 

(ว่าง) 

ขั้นต่ำสุด ๒๒,๗๐๐ 

๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ 

๒๓,๘๓๐-๒๒,๗๐๐=๑,๑๓๐ 

๖๘,๖๔๐-๖๖,๔๙๐=๒,๑๕๐ 

(๑,๑๓๐+๒,๑๕๐)/๒ = ๑,๖๔๐ 

- - - 

ขั้นสูงสุด ๖๘,๖๔๐ - - - 

ค่ากลาง ๔๕๖๗๐ - - - 

 ๑๒เดือน ๕๔๘,๐๔๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๑,๖๔๐ x ๑๒ = ๑๙,๖๘๐ - - - 

รวมทั้งปี ๗๑๖,๐๔๐ ๑๙,๖๘๐ ๑๙,๖๘๐ ๑๙,๖๘๐ ๗๓๕,๗๒๐ ๗๕๕,๔๐๐ ๗๗๕,๐๘๐ 



 

 

- ๑๐ - 

   

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน

ตำแหน่ง 

(๒) 

เงินตอบ

แทนอ่ืน 

(๓) 

เงินเพิ่มขึ้น  

(คูณ ๔ % ปดัฐาน ๑๐) 
ค่าใช่จ่ายรวม 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

ผช.... 

 

 

 

 

  

๑ เดือน ๑๕,๐๐๐ - - ๖๐๐ ๖๓๐ ๖๕๐ - - - 

 ๑๒ เดือน ๑๘๐,๐๐๐ - - ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ - - - 

รวมทั้งปี ๑๘๐,๐๐๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๑๘๗,๒๐๐ ๑๙๗,๗๖๐ ๒๐๒,๕๖๐ 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน

ตำแหน่ง 

(๒) 

เงินตอบ

แทนอ่ืน 

(๓) 

เงินเพิ่มขึ้น  

(คูณ ๔ % ปัดฐาน ๑๐) 
ค่าใช่จ่ายรวม 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

ผช.... 

(ปวส.) 

  

๑เดือน ๑๑,๕๐๐ - - ๔๖๐ ๔๘๐ ๕๐๐ - - - 

 ๑๒เดือน ๑๓๘,๐๐๐ - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ - - - 

รวมทั้งปี ๑๓๘,๐๐๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๕๕,๒๘๐ 

 

กรณีพนักงานจ้างทั่วไป (ไม่มีรายการเงินเพ่ิมรายปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 

เงิน

ตำแหน่ง 

(๒) 

เงินตอบ

แทนอ่ืน 

(๓) 

เงินเพิ่มขึ้น  

 
ค่าใช่จ่ายรวม 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

พนักงาน

จ้างทั่วไป  

  

๑เดือน ๙,๐๐๐ - - - - - - - - 

 ๑๒เดือน ๑๐๘,๐๐๐ - - - - - - - - 

รวมทั้งปี ๑๐๘,๐๐๐ - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 

กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้รับเงินจัดสรร และองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน จ่าย

ส่วนที่เกินจากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) โดยกรม

ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ ๙,๔๐๐ บาท ค่าครองชีพ ๒,๐๐๐ บาท ซึ่งส่วนเกิน

จากกรมจัดสรรให้ เกิดจากการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน จะคำนวณเป็น

ภาระค่าใช้จ่ายประจำปี เช่น นาง ก ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ได้รับเงินค่าตอบแทน ๑๔,๘๕๐ บาท (กรม

จ่ายให้ ๙,๔๐๐ บาท ท้องถิ่นจ่าย ๕,๔๕๐ บาท และส่วนที่เพ่ิมข้ึนทุกปี) 

 

 

 

/รายการ... 



 

 

- ๑๑ – 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(๑) 
รัฐจัดสรร อบต.จ่าย 

เงินเพิ่มขึ้น  

(คูณ ๔ % ปดัฐาน ๑๐) 
ค่าใช่จ่ายรวม 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

นาง ก 

ผู้ดูแลเด็ก

(ทักษะ) 

  

๑เดือน ๑๔,๘๕๐ ๙,๔๐๐ ๕,๔๕๐ ๖๐๐ ๖๒๐ ๖๕๐ - - - 

 ๑๒เดือน - - ๖๕,๔๐๐ ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐ ๗,๘๐๐ - - - 

รวมทั้งปี ๖๕,๔๐๐ ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐ ๗,๘๐๐ ๗๒,๖๐๐ ๘๐,๐๔๐ ๘๗,๘๔๐ 

๖. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู 

ได้รับการเงินจัดสรรไม่นำมาคำนวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองบอน  แต่ระบุไว้ในแผนอัตรากำลัง เพื่อให้ทราบจำนวนและ

ยอดคนปัจจุบัน 

กระจกด้านที ่  ๓ Full Time Equivalent (FTE): เป ็นการนำข้อมูลเวลาที ่ ใช ้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี
ก่อนจะคำนวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

•   พิจารณางานพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

•  พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบว่า 
▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วน

ตำบล   หนองบอน 
▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทน

ด้วย 
สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 

▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

 การนำปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนดอัตรา  และคำนวน

ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติ

ราชการ    ดังนี้ 

 

/จำนวนวัน… 



 

 

- ๑๒ – 

 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  ๑  ปี   x  ๖  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        ๒๓๐ x ๖  = ๑,๓๘๐   หรือ  ๘๒,๘๐๐  นาท ี

 

หมายเหตุ 

๑. ๒๓๐   คือ จำนวนวัน ใน  ๑ ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  ๒๓๐  วันโดยประมาณ 
๒. ๖   คือ ใน ๑ วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  ๖ ชั่วโมง 
๓. ๑,๓๘๐ คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / ๑ ปี ทำงาน ๑,๓๘๐  ชั่วโมง 
๔. ๘๒,๘๐๐ คือ ใน ๑ ชั่วโมง มี ๖๐ นาที  ดังนั้น ๑,๓๘๐ x ๖๐ จะได้  ๘๒,๘๐๐ นาท ี

 กระจกด้านที่ ๔ Driver: เป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
บอน (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน) มายึดโยงกับจำนวน
กรอบกำลังคนที่ต้องใช้ สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงานการ
บริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
(การตรวจประเมิน LPA)    

กระจกด้านที่ ๕  ๓๖๐° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่าง
น้อยใน ๓ ประเด็นดังนี ้

▪ ประเด็นเรื ่องการจัดโครงสร้างองค์กร 
เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานในแต่ละส่วน
ราชการนั้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก 
เช่น หากกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ หรือ กำหนดฝ่าย มากจะทำให้
เกิดตำแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วนราชการ 
งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบอน พิจารณาทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้าง
ในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน 
มี ๔ ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง และหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู ้
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในแต่ละส่วน
ราชการ ล้วนเป็นเครื่องจักรสำคัญที่สามารถผลักดันให้การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อนให้
ส่วนราชการ และหน่วยงานบรรลุเป้าหมายได้ 

 

/ประเด็นเรื่อง... 
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▪ ประเด็นเรื ่องการเกษียณอายุราชการ 
เน ื ่องจากองค์การบร ิหารส ่วนตำบลหนองบอน เป ็นองค์กรที ่มี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั ้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการ
เตรียมการเรื ่องกรอบอัตรากำลังที ่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่ง
อัตรากำลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป 
เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ 
วางแผนกำหนดเพื ่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี ่ยวกับ
กำลังคนได้   

▪ มุมมองของผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องเข ้ามา
ประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจากแบบสอบถามหรือการ
สัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบอน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน และ
หัวหน้าส่วนราชการ ทั ้ง ๔ ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการ
สัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบอน  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้สอดคล้อง
ในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

                                                                                  /กระจกด้าน...  

อบต.หนองบอน

สว่นราชการ

บคุลากร
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กระจกด้านที่ ๖ Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน พื้นที่ รายได้ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวขวาง 
และองค์การบริหารส่วนตำบลแพง ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื้นที่
ติดต่อกัน จำนวนหมู่บ้านประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน จึงคาดการณ์ได้ว่า การเปรียบเทียบ
อัตรากำลังจะได้ประโยชน์และใกล้เคียงสูงสุด  

 
  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน องค์การ

บริหารส่วนตำบลหัวขวางและองค์การบริหารส่วนตำบลแพงซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีประชากร 

ขนาดใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกันและเขตพื้นที ่ติดต่อกัน จะพบว่า การกำหนด

อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้นในเรื่องของการกำหนด

ตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสองหน่วยงานแล้ว การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ  

๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ปริมาณคนที่มใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถที่จะ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนได้

ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืน และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  

 

 

/๒๕๖๗ – ๒๕๖๙… 
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๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ตามกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี จะได้พนักงานส่วนตำบลจากการับโอน(ย้าย) และทำให้พนักงาน

ส่วนตำบลเพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน    

๓.๓  ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 
 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

องค์การบริหารส่วนตำบลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวขององค์การบริหารส่วนตำบล 
การกำหนดอัตรากำลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหาการ
ใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมี
ความสำคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

๓.๓.๑  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน สามารถ

พยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ 

การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน

สามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า 

(Early Warning) ซึ่งจะช่วยทำให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน จะ

เผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

๓.๓.๒  ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทาน

ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบล

หนองบอน  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี ่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้

สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

๓.๓.๓  การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรม
เชื ่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ให้สอดคล้องกันทำให้การดำเนินการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่
ต้องการ 

๓.๓.๔  ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน 

เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุกำลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น 

ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้ด้วยการวางแผนกำลังคนแต่

การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ

ปัญหานั้นลงได ้

 

/๓.๓.๕  ช่วยให้… 
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๓.๓.๕  ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน สามารถที่

จะจัดจำนวน ประเภท และระดับทักษะของกำลังคนให้เหมาะสมกับงานใน

ระยะเวลาที่เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่งผลให้ทั้งกำลังคนและองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน บรรลุวัตถุประสงค์ที่

กำหนดไว้อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

บอน โดยรวม 

๓.๓.๖  การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนใน

ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน เกิดประโยชน์สูงสุดและ

ไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

หน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

๓.๓.๗  ช่วยทำให้เกิดการจ้างงานที ่เท่าเทียมกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ (Equal Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนด

กรอบอัตรากำลังจะนำไปสู่การวางแผนกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้

การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การ

คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง การจ่าย

ค่าตอบแทน เป็นต้น 

๓.๔ กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  
๓.๔.๑ แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
๓.๔.๒ ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  

๓.๔.๒.๑ ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบอน  

๓.๔.๒.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน เช่น 
กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลัง
ในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

๓.๔.๒.๓ วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   ๓.๔.๓ เพ่ือจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 

และส่งคณะทำงานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง  
 
 

/๓.๔.๔ องค์การ... 
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   ๓.๔.๔ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ 
ปี ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม  

   ๓.๔.๕ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
ประจำงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  

   ๓.๔.๖ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน จัดส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้ว 
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคามและส่วนราชการในสังกัด  

 
ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 

วัน เดือน ป ี รายการท่ีดำเนินการ หมายเหต ุ

พฤษภาคม ๒๕๖๖ จัดทำหนงัสือขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลอตัรากำลัง อปท. ที่มีขนาด 

ประเภท รายได้เดยีวกัน  

อบต.หัวขวาง 

อบต.แพง 

มิถุนายน – กรกฎาคม ๒๕๖๖ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 

ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสยัทัศน์ พันธกจิ  ยุทธศาสตร ์ภารงาน  อัตรากำลังที่มอียู ่

และพิจารณาปรมิาณงานที่เกิดขึน้ เหตุผลความสำคัญของการ

กำหนดตำแหน่งเพิ่ม 

สิงหาคม ๒๕๖๖ ส่งร่างแผนอัตรากำลัง ขอความเห็นชอบ  

ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพจิารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม 

กันยายน ๒๕๖๖ ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใชแ้ผนอัตรากำลัง มีผล ๑ ต.ค.๖๖ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ แผนอัตรากำลัง ๓ ปี มีผลบังคับใช ้ อบต.หนองบอน ใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี ๒๕๖๗ -๒๕๖๙  

 

๔. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 

 จากการสํารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

บอน พบปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี ประจำปี ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ แบ่ง

ออกเป็นด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการดําเนินการแก้ไขให้ตรง กับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น   
๔.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน    

-  การก่อสร้างและปรับปรุงถนน  ท่อน้ำหรือรางระบายน้ำยังไม่ทั่วถึง  
-  การขาดแคลนน้ำเพ่ือการอุปโภค - บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟ ้ายังไม่ทั่วถึง 

๔.๒  ด้านเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนว่างงาน  และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย  
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรู้เพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม  

 

 

 

/๔.๓ ด้านสังคม... 



 

 

- ๑๘ - 
 

๔.๓ ด้านสังคม  
-  การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การส่งเสริมให้เด็กรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
-  การจัดหาสถานที่ รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการออกกําลังกายในชุมชนมีไม่เพียงพอ  
-  การดูแลและการให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส คนชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
-  การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน  
-  ปัญหายาเสพติด  
-  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไม่ทั่วถึง  
-  การติดตั้งปา้ยบอกทาง ป้ายชื่อชุมชน ป้ายชื่อซอย 

๔.๔  ด้านการเมืองการบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีส ่วนร ่วมในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
-  การรับทราบขอ้มูลขา่วสารของทางราชการ  
-  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ต ้องปรับปรุงกระบวนการ

ทํางาน ให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายได ้ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

๔.๕  ผลผลิตด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
-  การปรับปรุงภูมิทัศน ์ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย  
-  การบํารุงรักษาระบบระบายน้ำ  
-  การตรวจวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดล ้อม  
-  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
๔.๖  ด้านสาธารณสุข 

-  ด้านสุขภาพอนามัย  
-  การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
 

/๔.๗  ด้านการศึกษา… 



 

 

ขัน้ที่ 1

วางแผน

ขัน้ที่ 2

พิจารณานโยบายการ
บรหิารก าลงัคนภาครฐั

ขัน้ที่ 3

เก็บขอ้มลู ยทุธศาสตร ์
ภารกิจสว่นราชการ

ขัน้ที่ 4

เก็บขอ้มลูกระบวนการ
ท างานจรงิ

ขัน้ที่ 5

พิจารณาอปุสงค์
ก  าลงัคน

ชัน้ที่ 6

พิจารณาอปุทาน
ก าลงัคน

ชัน้ที่ 7

ก าหนดจ านวน สายงาน 
ประเภท  

ขัน้ที่ 8

การจดัท ากรอบ
อตัราก าลงัของสว่น
ราชการ

- ๑๙ - 

 

๔.๗  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การส่งเสริมด้านการศึกษา  
-  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
-  การให้ความช ่วยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
-  การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

  การวิเคราะห์อัตรากำลังคนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน   

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังคน จากคู่มือ

วิเคราะห์อัตรากำลังของส่วนราชการ ของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน สำนักงาน ก.พ. 

นำมาประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ตำแหน่งของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ใช้หลักบันได  

๘ ขั้น 

 

การวิเคราะห์อัตรากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 

แบบบันได ๘ ขั้น 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/บันไดขั้น... 



 

 

- ๒๐ - 

 

บันไดขั้นที่ ๑ การวางแผนงาน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือ

พิจารณากรอบอัตรากำลัง ของบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย   

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี  
ประจำปี งบประมาณ  ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  ซึ่งประกอบด้วย 

   ๑  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล         ประธานกรรมการ 

   ๒  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ  

 ๓  ผู้อำนวยการกองคลัง               กรรมการ 

 ๔  ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 

 ๕  หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการ/เลขานุการ 

 ๖  นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ข่วยเลขานุการ 

  คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
 ๑. วิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 

ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่นและตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อํานาจให้แก่องค ์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห ่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผู้บริหารและ 
สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 

 ๒. กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ 
ตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล ได ้อย ่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

 ๓. กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหน ่ง และระดับตําแหน ่ง ให ้เหมาะสม กับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ 

 ๔. กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน โดยให้หัวหน้า
ส่วน ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับ
ภารกิจและ อำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจําในองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง 

 ๕. กําหนดประเภทตําแหน ่งพนักงานจ้าง จํานวนตําแหน ่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบอน 

/๖. จัดทํา… 



 

 

- ๒๑ – 

 

 ๖. จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงานบุคคลต้องไมเ่กิน
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

 ๗. ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

บันไดขั้นที่ ๒ การพิจารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 

 ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน จัดทำตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดทำ

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ใช้หลักการดำเนินการควบคู่กับหนังสือสำนักงาน 

ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลงวันที่  ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖  เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน มีหลักในการจัดทำแผน

อัตรากำลัง ๓ ปี และบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการ

ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ  ตลอดจนการ

สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  การจัดลำดับ

ความสำคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ และต้องสอดคล้องกับ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ดังนี้ 

 ๑) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
๑.๑) ด้านการก่อสร้าง/ปรับปรุง/บำรุงรักษา เส้นทางสัญจร 
๑.๒) ด้านการก่อสร้าง/ปรับปรุง/บำรุงรักษา ทางระบายน้ำ คลองส่งน้ำ และชลประทาน 
๑.๓) ด้านการก่อสร้าง/ปรับปรุง/บำรุงรักษา ระบบไฟฟ้า 
๑.๔) ด้านการก่อสร้าง/ปรับปรุง/บำรุงรักษา  แหล่งน้ำเพ่ืออุปโภค- บริโภค 

๒) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และการส่งเสริมการเกษตร 
๒.๑) ด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
๒.๒) ด้านการพัฒนาส่งเสริมการเกษตรและเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๓)  ด้านการส่งเสริมพัฒนาอาชีพและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
๒.๔) ด้านการพัฒนาส่งเสริมพันธุกรรมพืช และการปลูกป่า/ดูแลลรักษาสาธารณะ 
 

/๓) ด้านสาธารณสุข... 



 

 

- ๒๒ – 
 

๓) ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๓.๑) ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชน 
๓.๒) ด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
๓.๓) ด้านการจัดการสุขอนามัยในชุมชน บ้านเรือน และสถานที่ 
๓.๔) ด้านการรักษาความสะอาดและการบริหารจัดการด้านขยะ 

๔) ด้านการพัฒนาการศึกษา สังคม ศาสนา วัฒนธรรม การท่องเที่ยวและกีฬา 
๔.๑) ด้านการส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง คุณภาพการศึกษา 
๔.๒) ด้านการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔.๓) ด้านการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
๔.๔) ด้านการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 

๕) ด้านการเมือง การปกครอง และบริหารจัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร 
๕.๑) ด้านการส่งเสริมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย การเมืองการปกครอง 
๕.๒) ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
๕.๓)  ด้านการพัฒนาส่งเสริมความรักสามัคคี ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
๕.๔)  ด้านการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานและพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
๕.๕)  ด้านการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร 
๕.๖) ด้านการพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 

บันไดขั้นที่ ๓ การเก็บข้อมูลยุทธศาสตร์และภารกิจของหน่วยงาน 

 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน มียุทธศาสตร์ในการกำหนดทิศทางในการบริหาร

จัดการในองค์กรแล้ว จึงดำเนินการกำหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพ่ือที่จะให้คณะกรรมการร่วมกัน

พิจารณาว่า ในยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ มีเป้าประสงค์อย่างไร และองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  

จะกำหนดตำแหน่งใด เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  

มีอัตรากำลังในการปฏิบัติงานภายใต้ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจำเป็น

เพื่อที่คณะกรรมการจะได้ปรับเกลี่ยตำแหน่งในกรณีตำแหน่งว่าง นั้น เพื่อรองรับการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ภายในระยะเวลา ๓ ปี  ตั้งแต่ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  ๔  ส่วน

ราชการ 

 

 

 

/การจัดอัตรา… 



 

 

- ๒๓ - 

 

การจัดอัตรากำลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  

ด ้านการพ ัฒนาโครงสร ้าง

พื ้นฐานระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ 

- พัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ โดยการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ
ระบายน้ำ และจัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย เช่น ป้ายบอก
เส้นทาง ไหล่ทาง สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆและย่านชุมชน 

- ปลัด อบต.  

- ผอ.กองช่าง  

- นักวิเคราะห์ฯ 

- นายช่างโยธา/ผช.นายช่างฯ 

- จพง.ธุรการ กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  

ด ้ า น ส า ธ า ร ณ ส ุ ข แ ล ะ

สิ่งแวดล้อม 

- ให้บริการด้านสาธารณสุข ดูแลควบคุม บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย 
ป้องกัน โรคติดต่อ ให้บริการด้านทันตกรรม การจัดให้มีความมั่นคงปลอดภัย
ปลอดจากยาเสพติด ทั้งชุมชน โรงเรียน และหน่วยงานรัฐในพื้นที่  
  
 

- ปลัด อบต.  

- นักวิชาการสาธารณสุข 

-  เจ ้ าพน ั กงานธ ุ รการ  (งาน

บริหารงานสาธารณสุข) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา (รถขยะ)  

- ภารโรง 
- คนงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ด ้านการพ ัฒนาการศ ึกษา 
สังคม ศาสนา วัฒนธรรม การ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

- ให้การศึกษากับเด็กก่อนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็กและเยาวชนในพื้นที่  
อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ และสิ่งเสริมการศึกษา นอก
สถานศึกษา ให้กับเด็กและเยาชนนอกสถานศึกษา  

- ปลัด อบต.  

- นักวิชาการศึกษา 

- ผช.นักวิชาการศึกษา 

- ครู/ผดด. 

การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค-บริโภค 
การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ สถานที่ท่องเท่ียว อาคาร บ้านเรือน สนาม
กีฬา สวนสาธารณะ การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยัและมีการบริการ
พื้นฐานที่สะดวกและเพียงพอ 

- ปลัด อบต.  

- ผอ.กองช่าง - วิศกรโยธา 

- นายช่างโยธา 

- จพง.ธุรการ กองช่าง 

- ผช.นายช่างโยธา 

- นักป้องกันฯ 
- จพง.ป้องกันฯ 

 

 

 

 

 

 

 

/ประเด็น... 



 

 

- ๒๔ – 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ด ้ านการพ ัฒนาเศรษฐกิ จ 
ช ุ ม ช น  แ ล ะ ก า รส ่ ง เ ส ริ ม
การเกษตร 

- การเพิ่มรายได้  ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริมการประกอบ อาชีพที่
ยั่งยืน และมีรายได้ที่มั่นคง พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก เยาวชน สตรี 
คนชราผู้ด้อยโอกาส 

- ปลัด อบต.  

- นักพัฒนาชุมชน 

- พนักงานสูบน้ำ 

- ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรการพัฒนา 

  คุณภาพดิน   

- การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่ง 

  ผลิตภัณฑ์เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฎีใหม่ส่งเสริมให้มีตลาดเพื่อเป็น

ศูนย์กลางในการจำหน่ายสินค้าการเกษตรการพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพื่อ

การเกษตร    

- ปลัด อบต.  

- หน.สำนักปลัด 

- นักวิชาการเกษตร 

- พนักงานสูบน้ำ 

- พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ำธรรมชาติ คู คลอง หนอง บึง แหล่งน้ำ

ชลประทานให ้ สามารถ เก ็บก ั กน ้ ำ ได ้ ตลอดป ี  ฟื้ นฟ ู และอน ุ ร ั กษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ป่าไม้ แหล่งน้ำธรรมชาติ ฯลฯ 

 

- ปลัด อบต.  

- ผอ.กองช่าง  

- นักวิเคราะห์ฯ 

- นายช่างโยธา 

- จพง.ธุรการ กองช่าง 

- ผช.นายช่างโยธา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 

ด้านการเมือง การปกครอง 

และบริหารจัดการเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพองค์กร 

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ให้เงินเดือนค่าจ้าง  ค่าตอบแทน บรรจุแต่งตั้ง  สรร

หา พัฒนาบุคลากร ในสังกัด   

 

- ปลัด อบต.  

- หัวหน้าสำนักปลัด -นิติกร 

- นักทรัพยากรบุคคล 

- ผช.นักทรัพยากรบุคคล 

- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติราชการ 

ควบคุมด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้  

 

- ปลัด อบต.  

- ผอ.กองคลัง 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการพัสดุ 

- จพง.จัดเก็บรายได้ 

- จพง.การเงินและบัญชี 

- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 

- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสำคัญของการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ ความต้องการการแก้ปญัหา  

ประเมินผลและตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- พนักงานส่วนตำบลทุกระดับ 

 

 

 

 

/บันไดขั้น… 



 

 

- ๒๕ – 

 

บันไดขั้นที่ ๔ การเก็บข้อมูลกระบวนการทำงานจริง 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บ

รวบรวมข้อมูล พิจารณาประกอบกับใบกําหนดหน้าที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

ของแต่ละตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตรากำลังของบุคลากร

ในอนาคตตลอดระยะเวลา ๓ ปี   

บันไดขั้นที่ ๕ การพิจารณาอุปสงค์กำลังคน  

 หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว ตลอดระยะเวลาที่แล้วมาแผนอัตรากำลังที่ใช้คือ แผน

อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน มีภารกิจ  

ด้านการศึกษา  ด้านการจัดทำแผนที่ภาษแีละด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ที่เพ่ิมข้ึน เบื้องต้นคณะกรรมการ

ได้ร่วมกันพิจารณาปรับเกลี่ยอัตรากำลังที่ว่างเพื่อเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายแล้ว แต่ก็ยังไม่สามารถ

ตอบสนองภารกิจและงานที่เพ่ิมข้ึนได้  

บันไดขั้นที่ ๖ การพิจารณาอุปทานกำลังคน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  มีบุคลากรที ่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบ

อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ดังนี้ 

 

 

 

 

/จากแผนภูม…ิ 

บริหารทอ้งถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนกังานครู

2567 - 2569 0 0 0 0 1

2570-2572 0 1 1 0 1

2573-2575 0 0 0 0 0

หลงั 2575 1 3 10 4 4

0 0 0 0 10 1 1 0 10 0 0 0 01

3

10

4 4

แผนภูมิแสดงปีเกษียณอำยุรำชกำรของบุคลำกรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี



 

 

เกษียณปี 2567-
2569
4%

เกษียณปี2570-
2572
11%

เกษียณปี 2573 
เป็นตน้ไป

85%

เกษียณปี 2567-2569 เกษียณปี2570-2572 เกษียณปี 2573 เป็นตน้ไป

- ๒๖ – 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
จากแผนภูมิ พบว่าการเกษียณอายุราชการของบุคลากรในแผนอัตรากำลัง ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
บุคลากรที่จะเกษียณในระยะเวลาแผนอัตรากำลัง ๓ ปีนี ้มี ๑ ราย กรณีในระยะเวลาดังกล่าว

หากมีคนโอนมาแล้วอายุมาก และเกษียณใน ๓ ปี นี้ สำหรับสายงานของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบอน วางแผนเกี่ยวกับการเตรียมการรองรับคนเกษียณไว้ดังนี้ 

๑. ก่อนการเกษียณ ๖๐ วัน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน จะเตรียมการดำเนินการ
สรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อมาดำรงตำแหน่งดังกล่าว เพื่อให้ได้คนใหม่มาสานงานต่อคนที่
เกษียณใน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์กำหนด  

๒. หากไม่สามารถดำเนินการได้ในข้อ ๑ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน จะสรรหาคน
มาดำรงตำแหน่ง (เสนอชื่อเข้า ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม) ภายหลังจากตำแหน่งว่าง ใน ๖๐ วัน  (รวมข้อ ๑ 
และ ข้อ ๒ ได้ ๑๒๐ วัน) 

๓. หากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ไม่สามารถดำเนินการได้ ทั้งข้อ ๑ และ ๒ แล้ว 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน จะรายงานตำแหน่งผู้บริหารว่าง ขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

บันไดขั้นที่ ๗ การกำหนดจำนวน/สายงานและประเภทตำแหน่ง 

การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ใช้การวางกรอบ

อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงานโดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนว 

 

/ทางการบริหาร… 



 

 

- ๒๗ – 

 

ทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความ

คล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ใน

การกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้

พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ดังนี้ 

• พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะ
งานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้อง
กับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการทำงาน  มีอำนาจหน้าที่ในการสั่ง
การบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น กำหนดตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วน
ตำบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด รองปลัด 
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 

• ล ูกจ ้ างประจำ :  ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ ต ้องใช ้ท ักษะและ
ประสบการณ์  จึงมีการจ้างลูกจ้างประจำต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการ
กำหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือกำหนดตำแหน่งเพิ่มจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกตำแหน่ง หาก
ตำแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่าง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ  โดยกำหนดเป็น ๓ 
กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

• พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจ
สนับสนุน งานที่มีกำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือ
ภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์การกำหนดพนักงานจ้างจะมี ๓ ประเภทแต่องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบอนเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลาย
อย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 
 
 

/แผนภูมิ... 
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- ๒๘ – 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันไดขั้นที่ ๘ คือการจัดทำแผนอัตรากำลังของส่วนราชการ 

 การจัดทำแผนอัตรากำลังแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ใช้การ

วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ

บริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มี

อำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร 

โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒  อีกทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ได้วิเคราะห์

ภารกิจที่มีอยู ่ เพื่อนำมาใช้ในการกำหนดส่วนราชการรองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ ้น เพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นหลัก  

๕. ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 

ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 

   ๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
๑.๑ จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑))  
๑.๒ ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
๑.๓ ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒)) 
๑.๔ ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา ๖๘ (๓)) 
๑.๕ การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
๑.๖ การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

ด้านโครงสร้างพื ้นฐานมีภารกิจที ่เกี ่ยวข้องการการซ่อม การสร้าง การ

บำรุงรักษา ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ ดังนั้น การกำหนดส่วน

ราชการรองรับภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  

 

/ภารกิจ…  



 

 

- ๒๙ – 

 

ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 

๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๒.๑ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
๒.๒ ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
๒.๓ ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘(๔)) 
๒.๔ การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
๒.๕ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย(มาตรา ๑๖(๒)) 
๒.๖ การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๕)) 
๒.๗ การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของ

คนในชุมชน ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ดังนั ้น การกำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ

ปฏิบัติงานประสานงานใน ๒ ส่วนราชการ คือ สำนักปลัด โดยใน

ส่วนของสำนักปลัด อยู่ในงานสวัสดิการสังคมและงานบริหารงาน

สาธารณสุข 

๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๓.๑ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
๓.๒ การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘(๘) 
๓.๓ การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
๓.๔ จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
๓.๕ การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
๓.๖ การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ด้านนี้เป็นการให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

รวมทั้งความปลอดภัยทางด้านโครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การ

กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจเป็นการประสานงานการปฏิบัติ

ระหว่าง ๒ ส่วนราชการ คือ กองช่าง และสำนักปลัด ในงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 

๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๔.๑ ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖) 
๔.๒ ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
๔.๓ บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
๔.๔ ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
๔.๕ การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
๔.๖ กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
๔.๗ การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
๔.๘ การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ

ท่องเที่ยว ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ

ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความเป็นอยู่ของประชาชน 

ดังนั้นการกำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสานการ

ปฏิบัติงานระหว่าง ๒ ส่วนราชการคือ กองคลัง และสำนักปลัด อยู่

ใน งานสวัสดิการสังคม 

 

๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๕.๑ คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา ๖๗(๗)) 
๕.๒ รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 

๖๗(๒)) 
๕.๓ การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ภารกิจใน

ด้านนี้เกี่ยวข้องกับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการส่งเสริม

สภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการกำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ 

คือ สำนักปลัด อยู่ในงานบริหารงานสาธารณสุข  

๖. ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๖.๑ บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน (มาตรา ๖๗(๘) 
๖.๒ ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
๖.๓ การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
๖.๔ การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน (มาตรา ๑๗(๑๘)) 

ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ ่น ภารกิจในด้านนี ้ เก ี ่ยวข้องกับภูม ิปัญญา ศาสนาและ

วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการกำหนดส่วนราชการรองรับ

ด้านนี้ คือ สำนักปลัด งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๗. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มี
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๗.๑ สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถ่ิน (มาตรา ๔๕(๓)) 
๗.๒ ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและ

สมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
๗.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
๗.๔ การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (มาตรา ๑๗(๓)) 
๗.๕ การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น (มาตรา ๑๗

(๑๖)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วน

ราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง

กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ดังนั้นการกำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกอง

ในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน (สำนักปลัด กองคลัง กอง

ช่าง และหน่วยตรวจสอบภายใน) 

 

 
/ภารกิจทั้ง... 
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ภารกิจทั ้ง ๗  ด้าน ตามที ่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถ 
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
คำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ดำเนินการดังนี้ 

ภารกิจ การกำหนดส่วนราชการรองรับกับ

ภารกิจ 

ภารกิจหลัก 
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

 

๑. กองช่าง 
๒. สำนักปลัด 
๓. สำนักปลัด 

ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
๕. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๗. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๘. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

๑. สำนักปลัด 

๒. สำนักปลัด  
๓. สำนักปลัด 
๔. กองคลัง  
๕. สำนักปลัด 

๖. ทุกส่วนราชการ 
๗. สำนักปลัด  
๘. สำนักปลัด 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง   

 วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ สําหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนดจุดแข็ง และจุดอ่อนขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทํางานของ
องค์กร 
 

 
/การวิเคราะห…์ 
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การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน  
โอกาสและอุปสรรคขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยัง
บอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทํางานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มี
ปัจจัยที่ควรนํามาพิจารณา  ๒  ส่วน  ดังนี้    

๑. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
๑.๑ S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกำลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์                       

๑.๒  W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
๒. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

๒.๑ O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

๒.๒ T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/วิเคราะห์ปัจจัย… 



 

 

- ๓๒ – 
 

 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 

๑. มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล้ อบต. 

๒. มีอายุเฉลี่ย ๓๐ – ๕๐ ปี เป็นวัยทำงาน 

๓. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด 

   รอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 

๔. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 

๕. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้ 

    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 

๑. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 

๒. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการและเหตุผลที่

ถูกต้องของทางราชการ 

๓. มีภาระหนี้สิน 

  

โอกาส   O 

๑. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความร่วมมือในการ

ทำงานง่ายขึ้น 

๒. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 

๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงานและ อบต.ใน

ฐานะตัวแทน 

ข้อจำกัด   T 

๑. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 

๒. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของงาน 

๓. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 

๔. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 

๑. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 

๒. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 

    ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 

๓. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 

๔. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากร

ภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 

๕. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จากการศึกษาและ

ฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 

๑. ขาดแคลนบุคลากรในหลายตำแหน่ง 

๒. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอ

หรือไม่มี 

๓. อาคารสำนักงานคับแคบ  

๔. บุคลากรมีการโอน(ย้าย) บ่อย 

 

โอกาส   O 

๑. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 

๒. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 

๓. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ สภาพพื้นที่ ทัศนคติ

ของประชาชนได้ดี 

๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญาโทเพิ่มขึ้น 

๕. ผู ้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการช่วยให้

บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 

 

ข้อจำกัด  T 

๑. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก ความสัมพันธ์แบบเครือญาติ

ในชุมชน การดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่น้อง 

๒. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มีจำกัดทำให้

ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ 

ของ อบต. 

๓. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จำนวน 

    ประชากร และภารกิจ 

/สรุปปัญหา… 
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สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ตำแหน่งในส่วนราชการ  

และแนวทางการแก้ไขปัญหาในอนาคต 

การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสาย
งานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น โดย
จุดเน้นคือ กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที ่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั ้งเอื ้อต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิง
คุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพื ่อให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้
พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา  ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
หลัก  และวิเคราะห์อัตรากำลังคนที่มี และที่ขาด เพื่อใช้สำหรับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใช้สำหรับ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อให้มีอัตรากำลังที่เหมาะสมระหว่างคนกับงานที่มี ดังนี้ 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่ /ภารกิจ

งานปัจจุบนั 
ปัญหาที่เกิดข้ึน แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต 

สำนักปลัด 

          มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของ

องค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายก

องค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนา

คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์   

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งาน

เทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ 

งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งาน

นิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม 

และราชการที ่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที ่ของกอง สำนัก หรือส่วน

ราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับ

และเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไป

ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร

ส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 

งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ

แต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรง

ตำแหน่งในสำนักปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน  นโยบาย 

อำนวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้

ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่

ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม

ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี  

 

สำนักปลัด เป็นส่วนราชการระดับต้น ประกอบด้วย ฝ่าย ๑ 

ฝ่าย ได้แก่ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ซึ่งตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย

บริหารงานทั่วไป ปัจจุบันมีผู ้ครองตำแหน่ง สายวิชาการ

และสายทั่วไป รวมถึงพนักงานจ้าง มีเพียงพอสำหรับการ

บริหารจัดการภายใน 

  

 

- ตำแหน่งที่ว่าง องค์การบริหารส่วนตำบล

หนองบอน ใช้วิธีการโอน ย้าย เพื่อแก้ไข

ปัญหาในปัจจุบัน ยังไม่มีความจำเป็นที่จะยุบ

เลิกตำแหน่ง ในระยะเวลา ๓ ปี  

 

 

/โครงสร้าง... 



 

 

- ๓๔ – 

 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่ /ภารกิจ

งานปัจจุบนั 
ปัญหาที่เกิดข้ึน แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต 

กองคลัง 

          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน 

การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติ

การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ

เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งาน

การจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน 

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือ

ช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะ

การเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้

และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลอง

ประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งาน

ทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งาน

เกี ่ยวกับเง ินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ 

ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การ

พัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

          คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ

แต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรง

ตำแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การ

จัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้

คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื ่อให้

พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและ

ตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 

กองคลัง เป็นส่วนราชการระดับต้น ประกอบด้วย ๔ งาน 

โดยมีตำแหน่งว่างจำนวน ๔ ตำแหน่ง คือ นักวิชาการพัสดุ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เจ้าพนักงานการคลัง และผู้ช่วย

เจ้าพนักงานธุรการ  

 

 

- ตำแหน่งที่ว่าง องค์การบริหารส่วนตำบล

หนองบอน ใช้วิธ ีการโอน(ย้าย) เพื ่อแก้ไข

ปัญหาในปัจจุบัน และขอใช้บัญชี สอบแข่งขัน 

ในอนาคต ยังไม่มีความจำเป็นที่จะกำหนด

ตำแหน่ง หรือยุบเลิกตำแหน่ง ในระยะเวลา 

๓ ปี 

กองช่าง 

          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบ
และเขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้าง
พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟ
ส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตาม
พระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการ
ก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งาน
จัดทำ ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย   
           คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ดำรงตำแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื ่องสายงานช่าง  การ
ก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิ
การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่
ละคนมี 

 

กองช่าง เป็นส่วนราชการระดับต้น ประกอบด้วย ๓ งาน 

อัตรากำลังที่ว่าง มี ๒ ตำแหน่ง คือ นายช่างโยธาและ

วิศวกรโยธา  

 

- ตำแหน่งที่ว่าง องค์การบริหารส่วนตำบล

หนองบอน ใช้วิธีการโอน(ย้าย) เพื่อแก้ไข

ปัญหาในปัจจุบันและขอใช้บัญชี สอบแข่งขัน 

ในอนาคต  ยังไม่มีความจำเป็นที่จะกำหนด

ตำแหน่ง หรือยุบเลิกตำแหน่ง ในระยะเวลา 

๓ ปี  

 

/โครงสร้าง… 



 

 

- ๓๕ – 

 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่ /ภารกิจงาน

ปัจจุบัน 
ปัญหาที่เกิดข้ึน แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

          อำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบ

ภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเชื ่อถือได้ของ

เอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 

ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการ

สรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งาน

ตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 

งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 

โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนด

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และ

ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของ

ส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 

งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ

ให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ

และผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

 

หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นส่วนราชการหลัก อัตรากำลังที่

มี นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑ อัตรา และเป็นตำแหน่งมี

คนครอง มีตำแหน่งเพียงพอสำหรับการบริหารจัดการ

ภายใน 

 

- ยังไม่มีความจำเป็นที่จะกำหนดตำแหน่ง ใน

ระยะเวลา ๓ ปี  

 

๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

 ๘.๑ การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที ่จ ะ

ดำเนินการดังกล่าว โดยกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกำหนด

โครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และ

ในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมี

ปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไปโดยเริ่มแรกกำหนดโครงสร้างไว้ดังนี้       

โครงสร้างเดิม อบต.หนองบอน  โครงสร้างใหม่ อบต.หนองบอน  หมายเหตุ 

๑. สำนักปลดั อบต. 

๑.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป  

      ๑.๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 

      ๑.๑.๒ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

      ๑.๑.๓ งานนิติการ  

      ๑.๑.๓ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.๑.๔ งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑.๑.๕ งานบริหารงานสาธารณสุข 

๑. สำนักปลดั อบต. 

๑.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป  

      ๑.๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 

      ๑.๑.๒ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

      ๑.๑.๓ งานนิติการ  

      ๑.๑.๓ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.๑.๔ งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑.๑.๕ งานบริหารงานสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

/โครงสร้าง... 



 

 

- ๓๖ –                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 

โครงสร้างเดิม อบต.หนองบอน โครงสร้างใหม่ อบต.หนองบอน หมายเหตุ 

๑.๑.๖ งานสวสัดิการสังคม 

๑.๑.๗ งานการเจ้าหน้าท่ี 

๑.๑.๖ งานสวสัดิการสังคม 

     ๑.๑.๗ งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

๒. กองคลัง 

       ๒.๑ งานการเงินและบญัช ี

       ๒.๒ งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

    ๒.๔  งานพัสดุและทรัพยส์ิน  

    ๒.๕ งานระเบียบการคลัง 

๒. กองคลัง 

       ๒.๑ งานการเงินและบญัช ี

       ๒.๒ งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

    ๒.๔  งานพัสดุและทรัพยส์ิน  

    ๒.๕ งานระเบียบการคลัง 

 

๓. กองช่าง 

๓.๑ งานบรหิารงานท่ัวไป  

๓.๒ งานสาธารณูปโภค 

๓.๓ งานแบบแผนและก่อสร้าง 

๓. กองช่าง 

๓.๑ งานบรหิารงานท่ัวไป  

๓.๒ งานสาธารณูปโภค 

๓.๓ งานแบบแผนและก่อสร้าง 

 

๔. หน่วยตรวจสอบภายใน 

  - งานตรวจสอบภายใน 

๔. หน่วยตรวจสอบภายใน 

   - งานตรวจสอบภายใน 

 

 

๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลังเดมิ 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะตอ้งใช้

ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙  

ปลัด อบต.  

(นกับริหารงานทอ้งถิน่ ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

              สำนักปลัด 

หัวหน้าสำนกัปลัด  

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 

 ๑ ๑ ๑ ๑   - - -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 

 ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

นักจดัการงานทั่วไป ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๑  ๑  ๑  ๑ -   - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  ๑ ๑  ๑ ๑  -   - -  

นักป้องกนัและบรรเทาฯ ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

นิติกร ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. ๒ ๒  ๒  ๒ -   - -  

/ส่วนราชการ... 



 

 

- ๓๗ – 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดวา่จะตอ้งใช้

ในช่วงระยะเวลา ๓ ป ีข้างหนา้ 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙  

นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

จพง.ป้องกันฯ ปง/ชง.  ๑ ๑ ๑  ๑  -   - -  

ลูกจ้างประจำ         

ภารโรง  ๑ ๑ ๑  ๑  -   - - ว่างให้ยุบเลิก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         

ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ๑ จะสามารถสรรผู้มาดำรงตำแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรอัตรากำลังและงบประมาณจากสำนัก
งบประมาณหรือกรมส่งเสริมเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

ครู ๕ ๕ ๕ ๕ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ศพด.)         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

ผูช้่วยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ -   - -  
คนงานเครื่องสูบน้ำ ๒ ๒ ๒ ๒ -   - -  

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ -   - -  
               กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

๑  ๑  ๑  ๑ -   - -  

นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง/ชง    ๑  ๑  ๑  ๑ -   - - ว่างเดิม 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก   ๑ ๑  ๑ ๑  -   - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง ๑  ๑  ๑  ๑ -   - -  

เจ้าพนักงานการคลัง ปง/ชง ๑ ๑ ๑ ๑    ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑  ๑  ๑  ๑ -   - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างใหม ่

/ส่วนราชการ…  



 

 

- ๓๘ – 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดวา่จะตอ้งใช้

ในช่วงระยะเวลา ๓ ป ีข้างหนา้ 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙  

                   กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 

 ๑  ๑  ๑  ๑ -   - -  

วิศวกรโยธา  ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

นายช่างโยธา ปง/ชง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            ๑ ๑ ๑ ๑ -   - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง  ๑  ๑  ๑  ๑ -   - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

             หนว่ยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๔๘ ๔๘ ๔๘ ๔๘ - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือสายงาน ระดับ เลขท่ี จ านวน

ท่ี ช่ือ - สกุล  (ผู้ครองต าแหน่ง) ต าแหน่ง/ ต าแหน่ง ท้ังหมด หมายเหตุ

อันดับ จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

เงินเดือนครู (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

1 ปลัด อบต. (นักบรหิารงานทอ้งถิน่)กลาง 42-3-00-1101-001 1 1 588,120 168,000 1 1 1 - - - 19,920 20,400 20,640 776,040 796,440 817,080 (49,010)
ส.ต.ท.ชูชาติ  งามพรม

2 หวัหนา้ส านกัปลดั อบต. (นกับริหารงานทัว่ไป) ตน้ 42-3-01-2101-001 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 (34,680)

นายสิรวิชญ์  ชนะสิมมา

3 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป (นกับริหารงานทัว่ไป) ตน้ 42-3-01-2101-002 1 1 402,720 18,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 434,160 447,240 460,320 (33,560)

นางสาววิลัยจิตร  เสนาราช

4 นักวชิาการเกษตร ปก/ชก 42-3-01-3401-001 1 1 442,320 0 1 1 1  -  -  - 13,200 13,440 14,160 455,520 468,960 483,120 (36,860)

นางสาววราภรณ์ ภูมิภู

5 นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปก/ชก 42-3-01-3103-001 1 1 429,240 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960 (35,770)

นายทองสาร พานพันธ์

6 นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก 42-3-01-3101-001 1 1 362,640 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220)

นางวราณี  ดวงกลางกอ

7 นักวชิาการศกึษา ปก/ชก 42-3-01-3803-001 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,880)

นางสาวชนธิดา ดวงศีลธรรม

8 นติกิร ปก/ชก 42-3-01-3105-001 1 1 531,360 0 1 1 1  -  -  - 17,520 18,000 18,000 548,880 566,880 584,880 (44,280)

พ.จ.อ.ชัชพล  แสงชมภู

9 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปก/ชก 42-3-01-3810-001 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 349,680 363,120 376,440 (29,110)

จ่าเอกสิทธิพล  พานเมือง

10 นักทรัพยากรบคุคล ปก/ชก 42-3-01-3102-001 1 1 249,240 0 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20,770)

นายกฤตธี  เชาวรัตน์

11 นักวชิาการสาธารณสขุ ปก/ชก 42-3-01-3601-001 1 1 226,080 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 (18,840)

นางสาวนงลักษณ์ ผิวผุย

12 นักพัฒนาชมุชน ปก/ชก 42-3-01-3801-001 1 1 241,440 0 1 1 1  -  -  - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120)

นางสาววชมล  ภูห้องใส

ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม 

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3) (4)

2567

อัตราก าลังคน

2568 2569

ส านักปลัด (01)

ข้อ 9 ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม

2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

2567 2568 2569 2567

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้



ช่ือสายงาน ระดับ เลขท่ี จ านวน

ท่ี ช่ือ - สกุล  (ผู้ครองต าแหน่ง) ต าแหน่ง/ ต าแหน่ง ท้ังหมด หมายเหตุ

อันดับ จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

เงินเดือนครู (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม 

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3) (4)

2567

อัตราก าลังคน

2568 25692568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

2567 2568 2569 2567

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

13 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปง/ชง 42-3-01-4805-001 1 1 149,640 0 1 1 1  -  -  - 6,000 6,360 6,360 155,640 162,000 168,360 (12,470)

สิบเอกพิพิธธน  เพ็ญจันทร์

14 เจา้พนักงานธรุการ ปง/ชง 42-3-01-4101-001 1 1 300,240 0 1 1 1  -  -  - 13,200 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520 (25,020)

นางสาวชิณาพร พลวิบูลย์

15 เจา้พนักงานธรุการ ปง/ชง 42-3-01-4101-003 1 1 198,840 0 1 1 1  -  -  - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720 (16,570)

นางวันลัดดา ชินกร

ลูกจ้างประจ า

16 ภารโรง  -  - 1 1 252,120 0 1 1 1  -  -  - 5,880 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (21,010)

นายอรชุล  วงกลาง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

17 ผูช้ว่ยนักพัฒนาชมุชน - - 1 1 276,192 0 1 1 1  -  -  - 11,160 11,520 12,000 287,352 298,872 310,872 (23,016)

นางสาวภัทราวดี ชุนบุญมา

18 ผูช้ว่ยนักทรัพยากรบคุคล  - - 1 1 290,400 0 1 1 1  -  -  - 11,640 12,120 12,600 302,040 314,160 326,760 (24,200)

นายพยุงศักด์ิ หีบแก้ว

19 ผูช้ว่ยนักวชิาการศกึษา  - - 1 1 275,760 0 1 1 1  -  -  - 11,040 11,520 12,000 286,800 298,320 310,320 (22,980)

นายเศรษฐี แดนแก้วมูล

20 ผูช่้วยเจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  - - 1 1 138,000 0 1 1 1  - - - 5,880 6,000 6,240 143,880 149,880 156,120 (12,010)

นายทวีวุฒิ  สีดาวัตร

พนักงานจ้างท่ัวไป

21
พนักงานขบัเครือ่งจักรกล

ขนาดเบา  (รถขยะ)
- - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

นายเสน่ห์ สร้างวัด

22 พนักงานขบัรถยนต ์(รถสว่นกลาง)- - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

นายสงวนศักด์ิ  สีลาโคตร

23 คนงานเครือ่งสบูน ้า - - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

นายไพรพณา สอปัญญา



ช่ือสายงาน ระดับ เลขท่ี จ านวน

ท่ี ช่ือ - สกุล  (ผู้ครองต าแหน่ง) ต าแหน่ง/ ต าแหน่ง ท้ังหมด หมายเหตุ

อันดับ จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

เงินเดือนครู (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม 

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3) (4)

2567

อัตราก าลังคน

2568 25692568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

2567 2568 2569 2567

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

24 คนงานเครือ่งสบูน ้า - - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

นายวิทยา สีนัดยก

25 คนงาน  -  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

นางสาวปรัชญาพร สุภาวัฒนพันธ์

26 คนงาน  -  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

นางพิสมัย ศิริขวา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หนองบอน

27 ผูอ้ านวยการศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก -  - 1 0 0 0 1 1 1  -  -  -

ว่าง

28 ครู คศ.2 42-3-01-6600-156 1 1 0 0 1 1 1 - - -

นายประยุทธ ชินกร จา่ยจากเงนิอดุหนุน

29 ครู คศ.3 42-3-01-6600-155 1 1 0 0 1 1 1 - - -

นางสาวทรัพย์สิน ดาวาท จา่ยจากเงนิอดุหนุน

30 ครู คศ.2 42-3-01-6600-158 1 1 0 0 1 1 1 - - -

นางจันทร์ทิพย์ ศรีวงษ์หลง จา่ยจากเงนิอดุหนุน

31 ครู คศ.2 42-3-01-6600-154 1 1 0 0 1 1 1 - - -

นางอุสิชา มาธุระ จา่ยจากเงนิอดุหนุน

32 ครู คศ.2 42-3-01-6600-157 1 1 0 0 1 1 1 - - -

นางสาวอรอุมา แดนกลางแก้ว จา่ยจากเงนิอดุหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ศพด.)

33 ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) - - 1 1 80,160 0 1 1 1 - - - 3,240 3,360 3,480 83,400 86,760 90,240 (6,680)

 	นางสาวจิราวรรณ ชะนะอัต จา่ยจากเงนิอดุหนุน 9,400.-

34 ผูอ้  านวยการกองคลงั (นกับริหารงานการคลงั) ตน้ 42-3-04-2102-001 1 1 435,720 42,000 1 1 1  -  -  - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560 (36,310)

นางปิยลักษณ์ ธนาเดชาวัฒนกุล

การจดัสรรต าแหน่งดงักล่าวให้กระท าไดก้็ต่อเม่ือไดรั้บแจง้อนุมติัจดัสรรอตัราก าลงัจากกรม
ส่งเสริมฯ แลว้

กองคลัง (04)



ช่ือสายงาน ระดับ เลขท่ี จ านวน

ท่ี ช่ือ - สกุล  (ผู้ครองต าแหน่ง) ต าแหน่ง/ ต าแหน่ง ท้ังหมด หมายเหตุ

อันดับ จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

เงินเดือนครู (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม 

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3) (4)

2567

อัตราก าลังคน

2568 25692568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

2567 2568 2569 2567

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

35 นักวชิาการเงนิและบัญชี ปก/ชก 42-3-04-3201-001 1 0 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (วา่งเดมิ)

ว่าง

36 นักวชิาการพัสดุ ปก/ชก 42-3-04-3204-001 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (วา่งเดมิ)

ว่าง

37 เจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง/ชง 42-3-04-4204-001 1 0 297,900      0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วา่งเดมิ)

ว่าง

38 เจา้พนักงานการเงนิและบัญชีปง/ชง 42-3-04-4201-001 1 1 188,640 0 1 1 1  -  -  - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840 (15,720)

นางสาวบุณยนุช วิเศษลา

39 เจา้พนักงานการคลัง ปง/ชง 42-3-04-4202-001 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วา่งเดมิ)

ว่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

40 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ -  - 1 1 201,840 0 1 1 1  -  -  - 7,920 8,400 8,760 209,760 218,160 226,920 (16,820)

นางอ าพร สีร้อยค า

41 ผช.เจา้พนักงานธรุการ  -  - 1 0 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (วา่งเดมิ)

ว่าง

42 ผช.เจา้พนักงานพัสดุ -  - 1 0 138,000 0 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 (วา่งใหม)่

ว่าง

43 ผูอ้  านวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง) ตน้ 42-3-05-2103-001 1 1 498,600 42,000 1 1 1  -  -  - 16,080 16,680 17,520 556,680 573,360 590,880 (41,550)

นายประสงค์ สุภาวัฒนพันธ์

44 วศิวกรโยธา ปก/ชก 42-3-05-3701-001 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (วา่งเดมิ)

ว่าง

45 เจา้พนักงานธรุการ ปง/ชง 42-3-05-4101-002 1 1 268,800 0 1 1 1  -  -  - 8,880 9,120 8,880 277,680 286,800 295,680 (22,400)

นายพิศิษฐ์ หล่มศรี
46 นายชา่งโยธา ปง/ชง 42-3-05-4701-001 1 0 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วา่งเดมิ)

ว่าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ

กองช่าง (05)



ช่ือสายงาน ระดับ เลขท่ี จ านวน

ท่ี ช่ือ - สกุล  (ผู้ครองต าแหน่ง) ต าแหน่ง/ ต าแหน่ง ท้ังหมด หมายเหตุ

อันดับ จ านวน เงินเดือน เงินประจ า

เงินเดือนครู (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม 

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3) (4)

2567

อัตราก าลังคน

2568 25692568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

2567 2568 2569 2567

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

47 ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา  -  - 1 1 138,000        0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)
นายภานุพงศ์ ถมภิรมย์

48 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ชก. 42-3-12-3205-001 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 (33,000)
 	นางกัญณพัทน์ ถาเอ็นยวน

(5) รวม 48 39 11,580,852 312,000 48 48 48  -  -  - 374,640 386,520 391,680 12,267,492 12,654,012 13,045,692
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน่ไมเ่กนิ 15% 1,840,124 1,898,102 1,956,854
(7) รวมเป็นคา่ใชจ้า่ยบคุคลทัง้สิน้ 14,107,616 14,552,114 15,002,546
(8) คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 31.39 30.84 30.28
(9) 46.27 44.46 42.75

หมายเหตุ 9

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตราไว้ในเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี  2567 =  

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี  2568 =  

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี  2569 =  

กรณีหักเงินอุดหนุนและเบ้ียยังชีพ (ประมาณการจากเงนิอดุหนุนและเบีย้ยังชพี ปีงบประมาณ 2566 มเีงนิอดุหนุนเงนิอดุหนุนและเบีย้ยังชพี เป็นเงนิจ านวน 5,000,000 บาท ก็ใหน้ า 5,000,000 หกัออกทัง้ 3 ปี)

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี  2567 =  

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี  2568=  

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี  2569 =  

(เงนิทีต่อ้งหกั ไดแ้ก ่เงนิเบีย้ยังชพีผูส้งูอาย ุเบีย้ความพกิาร เบีย้ผูป่้วยเอดส ์เงนิเดอืน /คา่ตอบแทนครแูละบคุลากรทางการศกึษา เงนิอดุหนุนส าหรับการจัดการศกึษา)

ตรวจสอบถกูตอ้ง

ส.ต.ท.

(นางปิยลักษณ์ ธนาเดชาวฒันกลุ)
ผูอ้ านวยการกองคลัง

ตรวจสอบถกูตอ้ง

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบอน

32,734,400

35,093,750

(ชชูาต ิ งามพรม) (นายเรอืงยศ พจนนุสนธิ)์

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

ปลัดองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบอน

44,940,000

กรณีหัก เงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เบ้ียความพิการ เบ้ียผู้ป่วยเอดส์ เงินเดือน/ค่าตอบแทนครูและบุคลากรทางการศึกษา เงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษา (คิดเป็นร้อยละ 40)

47,187,000

49,546,350

30,487,400

(มาจากรอ้ยละ 5 ของปีงบประมาณ 2566 จากขอ้บัญญัต/ิเทศบัญญัต)ิ

(44,940,000 - 14,452,600)

(47,187,000 - 14,452,600)

(49,546,350 - 14,452,600)

ตรวจสอบถกูตอ้ง



  

- ๔๔ –  
. 

                   

         ๑๐. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบอน  
 
 
 
 
 
 
 
 

    สำนักปลัด (๐๑ )   กองคลัง  (๐๔ ) กองช่าง (๐๕ ) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
๑. งานการเงินและบัญชี 
๒. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๓. งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
๔. งานระเบียบการคลัง  
 
 

 
 
 
 

๑. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
๒. งานสาธารณูปโภค 
๓. งานบริหารงานทั่วไป 
 

๑. งานการเจ้าหนา้ที ่
๒. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
๓. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔. งานนิติการ 
๕. งานบริหารงานทัว่ไป 
๖. งานบริหารงานสาธารณสุข 
๗. งานการศึกษาศาสนา และวฒันธรรม 
๘. งานสวสัดิการสังคม 
๙. งานส่งเสริมการเกษตร 

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ( 00 ) 
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบักลาง) 

 

  หน่วยตรวจสอบภายใน ( 12 ) 



  

 

- ๔๕ - 

 

โครงสร้างกรอบอตัราก าลงั ส านักปลดั อบต. 

 
  

  

  

 

 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 งานป้องกันและบรรเทา 

 สาธารณภัย  งานนิติการ งานบริหารงานสาธารณสุข 

- นกัวิชาการศกึษา ชก. (๑) 
- ผู้ช่วยนกัวิชาการศกึษา (๑) 
ศูนย์พัฒนาเด็กทีปังกรการุณยมิตร 
- ผอ.ศพด. (๑ว่าง) (รอจัดสรร+เงิบอดุหนุน) 
- ครู (เงนิอุดหนุน) (คศ.๒) (๔) (คศ.๓) (๑)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (เงนิอุดหนุน+ งบทอ้งถิ่น)  

(๑) 
 

- นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย    
  ชก. (๑) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย ปง. (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภยั (๑) 

- นิตกิร ชก. (๑) - นกัวิชาการสาธารณสขุ ปก. (๑) 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง. (๑) 
- พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (รถ
ขยะ) (ทั่วไป) (๑) 

 

งานส่งเสริมการเกษตร งานสวัสดิการสังคม งานการเจ้าหนา้ที ่
- นกัวิชาการเกษตร ชก. (๑) 
- คนงานเครือ่งสูบน้ำ (ทั่วไป) (๒) 

- นกัพัฒนาชมุชน ปก. (๑) 
- ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน (๑) 

- นกัทรัพยากรบุคคล ปก.   (๑) 
- ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล  (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- นักจัดการงานทั่วไป ชก. (๑) 

- เจ้าพนักงานธุรการ  ปง. (๑) 
- ภารโรง (พื้นฐาน)  (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) ( ๑) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (๒)  

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (๑) 

 

ประเภท อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทัว่ไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทัว่ไป รวม 

ระดบั สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. ,ครู อส. ปง./ชง. 
อตัราทัง้หมด ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๙ ๐ ๓ ๑ ๕ ๖ ๒๖ 
มีคนครอง ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๑๒ ๐ ๓ ๑ ๕ ๖ ๒๘ 
อตัราว่าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ 

หวัหน้าส านักปลดั 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น) 



  

- ๔๖ - 

       

     โครงสร้างกรอบอตัราก าลงั กองคลงั 
 

 

 

 

 

 

งานการเงินและบัญช ี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ งานระเบียบการคลัง 

 - นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. (ว่าง๑) 
 - เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ปง. (๑)  
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ว่าง ๑) 

 - นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. (ว่าง ๑) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ว่าง ๑) 
   

 

 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (ว่าง ๑) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (๑) 
   
  

 - เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. (ว่าง ๑) 
  

 

 

ประเภท อ านวยการ
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทัว่ไป ลูกจ้างประ
จ า 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทัว่ไป 

รวม 
ระดบั สูง  กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อตัราทัง้หมด ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๒ ๐ ๓ ๐ ๓ ๐ ๙ 
มีคนครอง ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๓ 
อตัราว่าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๒ ๐ ๒ ๐ ๖ 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
นักบริหารงานการคลงั ระดบัต้น (1) 



  

- ๔๗ - 
 
 

โครงสร้างกรอบอตัราก าลงั กองช่าง  
 
 

 

 

 

 

 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานสาธารณูปโภค  งานบริหารงานทั่วไป 

 - นายช่างโยธา  ปง./ชง.  (ว่าง ๑ ) 
 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 

 - วิศวกรโยธา ปก./ชก. (ว่าง ๑)  - เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (๑) 
  

 

 

 

        
 

ประเภท อ านวยการ
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทัว่ไป ลูกจ้างประ
จ า 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทัว่ไป 

รวม 
ระดบั สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อตัราทัง้หมด ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๒ ๐ ๑ ๐ ๕ 
มีคนครอง ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๓ 
อตัราว่าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๒ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นกับรหิารงานช่าง ระดบัต้น (1) 



  

- ๔๘ - 
 

 

 

โครงสร้างกรอบอตัราก าลงั หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อ านวยการ
ท้องถ่ิน 

วิชาการ ทัว่ไป ลูกจ้างประ
จ า 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทัว่ไป 

รวม 
ระดบั สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อตัราทัง้หมด ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ 
มีคนครอง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ 
อตัราว่าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ชก. (1)  



คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพิ่มอ่ืนๆ

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง /เงินค่ำ

ตอบแทน

1 ส.ต.ท.ชูชาติ  งามพรม ปริญญาตรี 42-3-00-1101-001 ปลดั อบต. บท. กลาง 42-3-00-1101-001 ปลดั อบต. บท. กลาง 588,120 84,000 84,000 756,120

รัฐศาสตรบณัฑิต (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน)

2 นายสิรวิชญ ์ ชนะสิมมา ปริญญาโท 42-3-01-2101-001 หวัหนา้ส านกัปลดั อท. ตน้ 42-3-01-2101-001 หวัหนา้ส านกังานปลดั อท. ตน้ 416,160 42,000  - 458,160

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต (นกับริหารงานทัว่ไป) (นกับริหารงานทัว่ไป)

3 นางสาววิลยัจิตร  เสนาราช ปริญญาโท 42-3-01-2101-002 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป อท. ตน้ 42-3-01-2101-002 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป อท. ตน้ 402,720 18,000 402,720

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต (นกับริหารงานทัว่ไป) (นกับริหารงานทัว่ไป)

4 นางวราณี ดวงกลางกอ ปริญญาโท 42-3-01-3101-001 นกัจดัการงานทัว่ไป วิชาการ ชก. 42-3-01-3101-001 นกัจดัการงานทัว่ไป วิชาการ ชก. 362,640  -  - 362,640

รัฐประศาสนาศาสตร์มหาบณัฑิต

5 นายกฤตธี  เชาวรัตน์ ปริญญาตรี 42-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 42-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 249,240  -  - 249,240

รัฐศาสตรบณัฑิต

6 นายทองสาร     พานพนัธ์ ปริญญาโท 42-3-01-3103-001 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 42-3-01-3103-001 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 429,240  -  - 429,240

รัฐศาสตรมหาบณัฑิต

7 พนัจ่าเอกชชัพล  แสงชมภู ปริญญาตรี 42-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ชก. 42-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ชก. 531,360  - 54,000 585,360

นิติศาสตรบณัฑิต

8 นางสาวนงลกัษณ์  ผิวผยุ ปริญญาตรี 42-3-01-3601-001 นกัวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 42-3-01-3601-001 นกัวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก. 226,080  -  - 226,080

สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต

9 นางสาวชนธิดา  ดวงศีลธรรม ปริญญาตรี 42-3-01-3803-001 นกัวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. 42-3-01-3803-001 นกัวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. 382,560  -  - 382,560

ครุศาสตรบณัฑิต
10 นางสาววชมล  ภูหอ้งใส ปริญญาตรี 42-3-01-3801-001 นกัพฒันาชุมชน วิชาการ ปก. 42-3-01-3801-001 นกัพฒันาชุมชน วิชาการ ปก. 241,440  -  - 241,440

คหกรรมศาสตรบณัฑิต

11 นางสาววราภรณ์  ภูมิภู ปริญญาตรี 42-3-01-3401-001 นกัวิชาการเกษตร วิชาการ ชก. 42-3-01-3401-001 นกัวิชาการเกษตร วิชาการ ชก. 442,320  - 442,320

เกษตรศาสตรบณัฑิต

12 จ่าเอกสิทธิพล  พานเมือง ปริญญาตรี 42-3-01-3810-001 นกัป้องกนับรรเทาสาธารณภยั วิชาการ ชก. 42-3-01-3810-001 นกัป้องกนับรรเทาสาธารณภยั วิชาการ ชก. 349,320 349,320

รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต

13 นางสาวชิณาพร      พลวิบูลย์ ปริญญาโท 42-3-01-4101-001 เจา้พนกังานธุรการ ทัว่ไป ปง. 42-3-01-410-001 เจา้พนกังานธุรการ ทัว่ไป ปง. 300,240  -  - 300,240

รัฐศาสตรมหาบณัฑิต

14 สิบเอกพิพิธธน  เพญ็จนัทร์ ปวส. 42-3-01-4805-001 เจา้พนกังานป้องกนัและ ทัว่ไป ปง. 42-3-01-4805-001 เจา้พนกังานป้องกนัและ ทัว่ไป ปง. 149,640  -  - 149,640

ไฟฟ้าก าลงั บรรเทาสาธารณภยั บรรเทาสาธารณภยั

15 นางวนัลดัดา  ชินกร ปริญญาตรี 42-3-01-4101-003 เจา้พนกังานธุรการ ทัว่ไป ชง. 42-3-01-4201-003 เจา้พนกังานธุรการ ทัว่ไป ชง. 198,840  -  - 198,840

บริหารธุรกิจบณัฑิต

ศพด.หนองบอน

ส ำนักปลดั อบต. (01)

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร และระดบัต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบอน ประเภทสำมญั

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ กรอบอตัรำก ำลงัใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เงินเดือน

ช่ือ - สกลุ
ประเภท ระดบั

ที่
ระดบั



คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพิ่มอ่ืนๆ

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง /เงินค่ำ

ตอบแทน

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ กรอบอตัรำก ำลงัใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เงินเดือน

ช่ือ - สกลุ
ประเภท ระดบั

ที่
ระดบั

16  ว่ำง  -  -  -  -  -  -  ผูอ้  านวยการ ศพด.  -  -

17 นางอุสิชา    มาธุระ ปริญญาโท 42-3-08-6600-154 ครู ชก คศ.2 42-3-08-6600-154 ครู ชก คศ.2 401,160 42,000 443,160

ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต

18 นางสาวทรัพยสิ์น    ดาวาท ปริญญาโท 42-3-08-6600-155 ครู ชพ คศ.3 42-3-08-6600-155 ครู ชพ คศ.3 394,560 67,200 67,200 528,960

ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต

19 นายประยทุธ     ชินกร ปริญญาโท 42-3-08-6600-156 ครู ชก คศ.2 42-3-08-6600-156 ครู ชก คศ.2 391,680 42,000  - 433,680

ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต

20 นางสาวอรอุมา   แดนกลางแกว้ ปริญญาโท 42-3-08-6600-157 ครู ชก คศ.2 42-3-08-6600-157 ครู ชก คศ.2 414,240 42,000  - 456,240

ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต

21 นางจนัทร์ทิพย ์   ศรีวงษห์ลง ปริญญาโท 42-3-08-6600-158 ครู ชก คศ.2 42-3-08-6600-158 ครู ชก คศ.2 306,480 42,000  - 348,480

ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต

ลูกจ้ำงประจ ำ

22 นายอรชุล     วงกลาง ม.6 - ภารโรง - - - ภารโรง - - 252,120 252,120

พนกังำนจ้ำงตำมภำรกจิ

23 นายพยงุศกัด์ิ   หีบแกว้ ปริญญาตรี  - ผูช่้วยนกัทรัพยากรบุคคล - - - ผูช่้วยนกัทรัพยากรบุคคล - - 290,400  -  - 290,400

นิติศาสตรบณัฑิต

24 นายทวีวฒิุ  สีดาวตัร ปวส.  - ผูช่้วยเจา้พนกังานป้องกนัและ - - - ผูช่้วยเจา้พนกังานป้องกนัและ - - 144,120 - - 144,120

ไฟฟ้าก าลงั บรรเทาสาธารณภยั บรรเทาสาธารณภยั

25 นายเศรษฐี   แดนแกว้มูล ปริญญาตรี  - ผูช่้วยนกัวิชาการศึกษา -  -  - ผูช่้วยนกัวิชาการศึกษา -  - 275,760  -  - 275,760

ครุศาสตรบณัฑิต
26 นางสาวภทัราวดี    ชุนบุญมา ปริญญาตรี  - ผูช่้วยนกัพฒันาชุมชน -  -  - ผูช่้วยนกัพฒันาชุมชน -  - 276,192  -  - 276,192

บริหารธุรกิจบณัฑิต

27 นางสาวจิราวรรณ   ชะนะอตั ปริญญาตรี  - ผูดู้แลเด็ก (ผูมี้ทกัษะ) -  -  - ผูดู้แลเด็ก (ทกัษะ) -  -

บริหารธุรกิจบณัฑิต 80,160 80,160

พนกังำนจ้ำงทัว่ไป

28 นายสงวนศกัด์ิ  สีลาโคตร ป.6 - พนกังานขบัรถยนต์ -  - - พนกังานขบัรถยนต์ -  - 108,000  -  - 108,000

29 นางพิสมยั    ศิริขวา ม.6 - คนงาน -  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

30 นางสาวปรัชญาพร สุภาวฒันพนัธ์ ปวส.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

การบญัชี

รอจดัสรรต าแหน่งและเงินอุดหนุน

ค่าตอบแทน  16,080  บาท อุดหนุน 9,400 บาท ส่วนท่ี อบต.จ่ายส่วนเกิน 6,680 บาท

ไดรั้บเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน

ไดรั้บเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน

ไดรั้บเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน

ไดรั้บเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน

ไดรั้บเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน

ไดรั้บเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริม 9,400 บาท/เดือน



คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพิ่มอ่ืนๆ

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง /เงินค่ำ

ตอบแทน

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ กรอบอตัรำก ำลงัใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เงินเดือน

ช่ือ - สกลุ
ประเภท ระดบั

ที่
ระดบั

31 นายเสน่ห์   สร้างวดั ม.๖  - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  -  - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล  - 108,000  -  - 108,000

(รถขยะ) ขนาดเบา (รถขยะ)
32 นายวิทยา  สีนดัยก ม.6  - คนงานเคร่ืองสูบน ้า  -  - คนงานเคร่ืองสูบน ้า  - 108,000  -  - 108,000

33 นายไพรพณา  สอปัญญา ม.6  - คนงานเคร่ืองสูบน ้า  -  - คนงานเคร่ืองสูบน ้า  - 108,000  -  - 108,000

34 นางปิยลกัษณ์ ธนาเดชาวฒันกลุ ปริญญาตรี 42-3-04-2102-001 ผูอ้  านวยการกองคลงั อท. ตน้ 42-3-04-2102-001 ผูอ้  านวยการกองคลงั อท. ตน้ 435,720 42,000  - 477,720

บญัชีบณัฑิต (นกับริหารงานการคลงั) (นกับริหารงานการคลงั)

35 ว่ำง  - 42-3-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและบญัชี วิชาการ ปก./ชก. 42-3-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและบญัชี วิชาการ ปก./ชก. 355,320  -  - ว่ำงเดิม

36 ว่ำง  - 42-3-04-3204-001 นกัวิชาการพสัดุ วิชาการ ปก./ชก. 42-3-04-3204-001 นกัวิชาการพสัดุ วิชาการ ปก./ชก. 355,320 ว่ำงเดิม

37 นางสาวบุณยนุช  วิเศษลา ปริญญาตรี 42-3-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี ทัว่ไป ปง. 42-3-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี ทัว่ไป ปง. 188,640  -  - 188,640

บริหารธุรกิจบณัฑิต

38 ว่ำง - 42-3-04-4202-001 เจา้พนกังานการคลงั ทัว่ไป ปง./ชง. 42-3-04-4202-001 เจา้พนกังานการคลงั ทัว่ไป ปง./ชง. 297,900 ว่ำงเดิม

39 ว่ำง - 42-3-04-4204-001 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ทัว่ไป ปง./ชง. 42-3-04-4204-001 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ทัว่ไป ปง./ชง. 297,900  -  - ว่ำงเดิม

พนกังำนจ้ำงตำมภำรกจิ 

40 นางอ าพร   สีร้อยค า ปริญญาตรี  - ผูช่้วยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ -  -  - ผูช่้วยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ -  - 201,840  -  - 201,840

ศิลปศาสตรบญัฑิต

41 ว่ำง - - ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ - - - ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ - - 138,000 ว่ำงเดิม

42 ว่ำง - -  - - - - ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ - - 138,000 ว่ำงใหม่

43 นายประสงค ์ สุภาวฒันพนัธ์ ปริญญาโท 42-3-05-2103-001 ผูอ้  านวยการกองช่าง อท. ตน้ 42-3-05-2103-001 ผูอ้  านวยการกองช่าง อท. ตน้ 498,600 42,000  - 540,600

รัฐศาสตรมหาบญัฑิต (นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง)

44 ว่ำง 42-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก/ชก 42-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก/ชก 355,320 ว่ำงเดิม

45 นายพิศิษฐ ์ หล่มศรี ปวส. 42-3-05-4101-002 เจา้พนกังานธุรการ ทัว่ไป ปง. 42-3-05-4101-002 เจา้พนกังานธุรการ ทัว่ไป ปง 268,800  -  - 268,800

คอมธุรกิจ

46  ว่ำง  - 42-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทัว่ไป ปง./ชง. 42-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทัว่ไป ปง./ชง. 297,900  -  - ว่ำงเดิม

กองคลงั (04)

กองช่ำง (05)



คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพิ่มอ่ืนๆ

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง /เงินค่ำ

ตอบแทน

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ กรอบอตัรำก ำลงัใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เงินเดือน

ช่ือ - สกลุ
ประเภท ระดบั

ที่
ระดบั

 

พนกังำนจ้ำงตำมภำรกจิ

47 นายภานุพงษ ์ ถมภิรมย์ ปวส.  - ผูช่้วยนายช่างโยธา -  -  - ผูช่้วยนายช่างโยธา  -         -  -        

ช่างโยธา

48 นางกญัณพทัน ์ ถาเอน็ยวน ปริญญาตรี 42-3-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 42-3-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 382,560 382,560

บญัชีบณัฑิต

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)



คุณวุฒิ เงินประจ ำ เงินเพิ่มอ่ืนๆ

กำรศึกษำ ต ำแหน่ง /เงินค่ำ

ตอบแทน

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ กรอบอตัรำก ำลงัใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เงินเดือน

ช่ือ - สกลุ
ประเภท ระดบั

ที่
ระดบั

กองช่ำง (05)
41 นายประสงค ์ สุภาวฒันพนัธ์ ปริญญาโท 42-3-05-2103-001 ผูอ้  านวยการกองช่าง อท. ตน้ 42-3-05-2103-001 ผูอ้  านวยการกองช่าง อท. ตน้ 483,120 42,000  - 525,120

รัฐศาสตรมหาบญัฑิต (นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง)

42 วา่ง 42-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก/ชก 42-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก/ชก 355,320 ว่ำงเดิม

43 นายพิศิษฐ ์ หล่มศรี ปวส. 42-3-05-4101-002 เจา้พนกังานธุรการ ทัว่ไป ปง. 42-3-05-4101-002 เจา้พนกังานธุรการ ทัว่ไป ปง 260,400  -  - 260,400

คอมธุรกิจ

44  วา่ง  - 42-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทัว่ไป ปง./ชง. 42-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทัว่ไป ปง./ชง. 297,900  -  - ว่ำงเดิม

 

พนกังำนจ้ำงตำมภำรกจิ

45 นายภานุพงษ ์ ถมภิรมย์ ปวส.  - ผูช่้วยนายช่างโยธา -  -  - ผูช่้วยนายช่างโยธา  - 138,000  -  - 138,000

ช่างโยธา

๔๖ นางกญัณพทัน ์ ถาเอน็ยวน ปริญญาตรี 42-3-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 42-3-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 382,560 382,560

บญัชีบณัฑิต

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)



- ๕๓ - 

 
๑๒. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนตำบลใน

สังกัดทุกระดับ โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี การพัฒนา

นอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร  

ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านอื่น ๆ ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนตระหนักเป็นอย่างยิ่ง 

โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางไทยแลนด์ ๔.๐  เพ่ือ

ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

๑. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 

โปร่งใส  ในการทำงานบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้ มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน

และกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชนและประชาชนทั่วไป เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่างกัน

และเปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

๒. องค์การบริหารส่วนตำบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชน

เป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหา

ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุ กส่วน

ราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน มุ่งเน้นให้ประชาชน

ใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิด

ให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูล

ผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

๓. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องค์การบริหารส่วนตำบล

หนองบอน  ได้รับการถ่ายโอนสถานีอนามัยมา ๑ แห่ง จากกระทรวงสาธารณสุข พร้อมกับเจ้าหน้าที่ประจำ

สถานีอนามัยจำนวนหนึ่ง  ดังนั้นในด้านการปฏิบัติงานสาธารณสุข ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  

มีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณสุข โดดเด่น และทันท่วงทีต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่  

งบประมาณในจำนวนหนึ่งที่อุดหนุนให้กับสถานีอนามัยถ่ายโอน  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 

สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย และมีขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากรและ

งบประมาณในการจ้างอัตรากำลังเพ่ิม เพ่ือสนับสนุนงานในด้านสาธารณสุขได้เป็นอย่างดี และทันสมัย 

๔. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน จะ

ยึดถือปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่  ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓  

 

/เรื่องเครื่องมือ… 



- ๕๔ - 

 

เรื่องเครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digital Government 

Skill Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการ

พัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด  

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน  ตามแนวทางข้างต้น
นั้น กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ซึ่ง
วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื ่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนเล็งเห็นว่า มี

ความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง

สถานที่ ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็น

อย่างยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี เป็น

การหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองบอน ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การทำงานเป็นทีม 

  

  

/๑๓. ประกาศ… 
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๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

      ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร เพื่อป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  ๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ที่
สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  ๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ ่มความน่าเชื ่อถือ เกิดความเชื ่อมั ่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนในทุก
ระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
  ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลหนองบอน เพื่อให้พนักงานและลูกจ้าง มี

หน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน อำนวยความสะดวก

ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

๑. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
๔. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ยัง

กำหนดค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอนทุกคนพึงยึดถือเป็น 

 

 

/แนวทางปฏิบัติ… 
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แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกันและบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพื่อที่

ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน 

๑. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 

๑.๑ ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 

๑.๒ จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี 

และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

๒. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 

   ๒.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวล

จริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

๒.๒ ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง

ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

๒.๓ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครอง

ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

๒.๔ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน

ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

๒.๕ ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ

หรือราชการโดยรวม 

๓. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 

๓.๑ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต เที ่ยงธรรม ไม่มุ ่งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 

๓.๒ ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

 

 

 

/๓.๓ รับผิดชอบ 
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๓.๓ รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล

และถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 

๓.๔ ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือ

มีพฤติกรรมในทางมิชอบ 

๓.๕ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 

๓.๖ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 

๓.๗ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของ

ตนเองหรือพนักงานส่วนตำบลคนอ่ืน 

๓.๘ ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่

ปฏิบัติในวิชาชีพ 

๓.๙ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้ง

ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

๓.๑๐ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

๓.๑๑ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ใน

กรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้

ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

๔.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 

ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

๔.๑ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรค

พวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

๔.๒ ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวก

ของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

๔.๓ ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด

ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

๔.๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นต้องยึดถือ

ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

 

/๔.๕ ไม่เรียก… 
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๔.๕ ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบ

แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็

ตาม 

๕.๖ ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 

๔.๗ ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

๕.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 

๕.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี ่ยง

ประมวลจริยธรรมนี้ 

๕.๒ เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าที่

รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

๕.๓ ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนใน

นิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่

การดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

๕.๔ ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะ

ตามข้อ ๕.๒ หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

๕.๕ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติ

หน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

๕.๖ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั ่นในระบบคุณธรรม เพื ่อประโยชน์สุขของประชาชน 

รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

๕.๗ ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 

ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

๕.๘ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยง

ธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 

๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า  

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 

 

 

 

 

/๖.๒ ปฏิบัติ… 
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๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มี

อำนาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจาก

อคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ

พิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 

อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด 

เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือก

ปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ

วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม

หลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ

และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 

๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 

๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 

๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเล ี ่ยงการใช้

ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 

๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 

๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่

ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี้ 

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 

 

/๗.๒ ชี้แจง… 



- ๖๐ - 

 

๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อ

สิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้น

แต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภา ยใน

ระยะเวลาที่กำหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้

ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที ่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ

ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  มีแนวทาง

ดังนี้ 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม

กำลังความสามารถ 

๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ

ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 

๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 

๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน

หรือของพนักงานส่วนตำบลอื ่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที ่ของพนักงานส่วนตำบลอ่ืน  

โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติ

ในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้ง

ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ

โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 

/๘.๙ ไม่สั่ง… 
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๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณี

ที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่ง

พิจารณาสั่งการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ

สมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม

เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน 

โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์

ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และเป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ 

เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม 

ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 

๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมี

ข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี ที่

ชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 

และจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด 

 

 

/๙.๔ ไม่ประพฤติ… 



- ๖๒ - 

 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 

รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 

กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 

ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง

เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป

ตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู ้ร ่วมงานพร้อมกับให้ความ

ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

                                    -  เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 

         -  ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 

        -  ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความสามัคคี

ในหน่วยงาน 

       -  ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือ

ผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้

ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้ นแต่เป็นการให้

โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์

สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบ

อ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน

ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

 

/๑๐.๑ ปลูกฝัง… 



- ๖๓ - 

 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้าง

คุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่

เกิดข้ึนในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้

เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 

- ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของ

สังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 

- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา 

ของตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 

- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั ่งสอนในทุก

ศาสนาที่นับถือ สอนให้คนทำความดี 

๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง 

โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ

สังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นลำดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มี

เหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวม

และต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ ้มกันที ่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี

เป้าหมายมีการวางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐาน

ความรูและคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สู่การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย

กฎหมาย 

 

 

/๑๑. แสดงหรือ… 



- ๖๔ - 

 

๑๑. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

   ๑๑.๑  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน จะไมเ่ข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่อง
ทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   ๑๑.๒ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย 

เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน โดยต้อง

แจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมี

ข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามท่ีกำหนดไว้ 

   ๑๑.๓  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน จะตระหนักถึงความสำคัญ

ในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองบอน หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิด

การทุจริตคอร์รัปชั่น  

    ๑๑.๔  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและ

รักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ 

ไม่ว่าจะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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