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ค าน า 
 

การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ครั้งที่ 1 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้โครงสร้างส่วน
ราชการและระบบงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความเหมาะสม  มีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและ
ก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๕พ.ศ. ๒๕๔๖) 
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและกรอบอัตราก าลังให้
เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบอน ให้เหมาะสมอีกด้วยเพื่อน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน การพัฒนา
ก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ได้ส า เรจจไปตามวัตถุประสงค์
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนจึงได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและวางแผนอัตราก าลังใช้
ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนต าบลหนองบอน 
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๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการก าหนดโครงสร้างสร่วนราชการ ก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรจะมีความสัมพันธ์กับการบริหารงาน 
ก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มี
ความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  ประกอบองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนจ าเป็นต้องปรัปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566   เพ่ือปรับโครงสร้างส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับ
ลักษณะการบริหารงาน อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานท่ีเพ่ิมมากขึ้น และสัมพันธ์กับ
อัตราก าลัง เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่ อเนื่องใช้ประกอบการ
บริหารจัดการอตัราก าลังของบุคลากรในสังกัด โดยในการปรับปรุงแผนอัตราก าลังครั้งนี้อยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

  ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544  และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558  
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพิจารณาก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใด อยู่
ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเหจนชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคามทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) ก าหนด 

  ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล( ก.อบต.)ได้มีมติเหจนชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคามพิจารณาให้ความเหจนชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบอนแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และ 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน จึงได้ปรังปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปีประจ าปีงบประมาณ  2564– 2566 ครั้งที่ 1  ขึ้น 
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๒. วตัถุประสงค์และ ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 ๒.๑วัตถุประสงค์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนตามกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  ๒.1.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
  ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจ การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๒ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึง โครสร้างส่วน

ราชการ กรอบอัตราก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนมีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเกจบรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแขจง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 
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2.2.๕ การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

 
 

3. กรอบแนวคิดทฤษฎีขอบเขตความส าคัญและกระบวนการในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาท างานให้บรรลุ
เป้าหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการก าหนด
กรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถท างานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA)ให้ความหมายของการ
วางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์
สภาพก าลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความ
ต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลังในอนาคตที่จะท าให้องค์กร
บรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร 
และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะ
ที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 
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 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และ
วิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็น
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการ
เข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การ
วางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กร
ต่อไป 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  

 3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 
เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงานจ าเป็นต้องสร้าง และมิติข้อมูล

ในอนาคตดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์น ามาจากเอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารก าลังคนภาครัฐ 
โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบต าแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ 2  ส านักงาน
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)) 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เหจนว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัย
การผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเหจนว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควร
ค านึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี ้

 
  จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการ

อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่าง

ตายตัวได้ ต้องอาศัยการผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยัน

ตรงกัน เช่นเดียวกับ American Academy of Political and Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า การจัดสรร

อัตราก าลังนัน้ควรค านงึถึงปัจจัยและกรบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา 

ด้านที่ 1 Strategic objective: เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยจะเป็นการ
พิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต กจต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
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“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  
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การวางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ
รักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านโยธา ก่อสร้าง ส ารวจ เขียนแบบ  ฯลฯ  จะบรรจุให้ด ารงต าแหน่ง ในส่วน
ของกองช่าง เพ่ือแก้ไขปัญหา และปฏิบัติงานบริการให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

ด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการน าประเดจนค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการพิจารณา 
เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภทของ
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  โดยก าหนดอัตราก าลัง 
ส านัก/กอง ได้ก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น เป็นหัวหน้าส่วนราชการ ส าหรับส่วนราชการ ที่เป็น 
ส านัก/กอง  ระดับต้น ประกอบด้วย  ผู้อ านวยการกอง  1 อัตรา  และต าแหน่งะนักงานส่วนต าบลในสายงานผู้
ปฏิบัติไม่น้อยกว่า  จ านวน 3 อัตตรา โดยให้มีต าแหน่งประเภทวิชาการอย่างน้อย จ านวน 1 อัตรา  ผู้อ านวยการ
กอง  มีหน้าที่บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละ
งาน ซึ่ง ก าหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่า
ปริญญาตรี ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั้น
เพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมี
เป็นส าคัญ  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวนภาระค่าใช่จ่าย ซึ่ง
ประกอบด้วย  

9.1 เงินเดือน 

9.2 เงินประจ าต าแหน่ง 

9.3 เงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 

9.4 เงินเพิม่อื่น ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 

 - เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจ าต าแหน่งนติิกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตพุิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 

โดยน าเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสงักัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน มาค านวณเป็นภาระคา่ใช้จ่าย
ทั้งต าแหน่งท่ีมีคนครองและต าแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตราก าลัง โดยใช้หลักวิธีการค านวณดังนี ้
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1. ต าแหน่งประเภทท่ัวไปและวิชาการ มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดอืนของผู้ครองต าแหน่งคูณ 12 
เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนข้ันต่ าของต าแหน่งในระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนข้ันสูง
เหนือข้ึนไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือนส่วนการประเมนิการค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ข้ัน 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปีละ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

วิชาการ 
มีคน
ครอง 

1เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 
 12เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 
รวมทั้งป ี 362,640 13440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ าสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขั้นต่ าสุด 9,740 
- - 

10,250-9,740=510 
49,480-47,990=1,490 
(510+1,490)/2 = 1,000 

- - - 
ขั้นสูงสุด 49,480 - - - 
ค่ากลาง 29,610 - - - 
 12
เดือน 

355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 

รวมทั้งป ี 355,320 12,000 12,000 12,000 367320 379,320 391,320 
2. ต าแหน่งประเ ภทอ านวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง

ต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าและขั้นสูงของระดับต าแหน่งนั้น 
รวมกันหารสองคูณ 12 เดือนส าหรับต าแหน่งอ านวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งและเงินอื่น จะ
ค านวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยน าเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ข้ัน 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปีละ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัด
กลาง 
(มีเงิน

ต าแหน่ง) 

ต่อ
เดือน 

43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 

 12
เดือน 

519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรังปรุง ครั้งที่ 1                
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 หน้า 11 

 

รวมทั้ง
ปี 

687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ าสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัด
กลาง 
(ว่าง) 

ขั้น
ต่ าสุด 

22,700 

7,000 7,000 
23,830-22,700=1,130 
68,640-66,490=2,150 

(1,130+2,150)/2 = 1,640 

- - - 

ขั้น
สูงสุด 

68,640 - - - 

ค่ากลาง 45,670 - - - 
 12
เดือน 

548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 77,5080 

3. ต าแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาค านวณเฉพาะกลุ่มที่ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่ง
ว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าของ คศ.1 และขั้นสูงของคศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน(ผู้บริหาร
สถานศึกษา ใช้ ข้ันต่ า คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกันหารสองคูณ 12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ใช้อัตราร้อยละ 6 
ของเงินเดือน 

4. ต าแหน่งลูกจ้างประจ า ใช้อัตราค่าจ้างในแต่ละกลุ่มในการค านวณ  กลุ่ม 1 – 3 โดยใช้หลักการ
เดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 

5. ต าแหน่ งพนัก งานจ้ า งตามภารกิ จ ใ ช้หลั กการคิดจากวุฒิที่ ใ ช้ ในการแต่ งตั้ ง เป็นหลั ก 
ในการค านวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน   
 
 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน 
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ผช.... 

 
 
 
 

1เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 
 12เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมทั้งป ี 180,000 
 
 

7,200 
7,560 7,800 187,200 197,760 202,560 
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รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน 
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ผช.... 
(ปวส.) 

 

1เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 
 12เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 

รวมทั้งป ี 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 
กรณีพนักงานจ้างทั่วไป(ไม่มีรายการเงินเพิ่มรายปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน 
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป  

 

1เดือน 9,000 - - - - - - - - 
 12เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมทั้งป ี 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 
 

กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่ไดร้ับเงินจัดสรร และองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองบอน จ่ายส่วนท่ีเกินจากเงินจัดสรรเช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเดจก(ทักษะ) โดยกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ 9,400 ค่าครองชีพ 2,000   
ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ เกิดจากการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
จะค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจ าปี เช่น นาง กต าแหน่ง ผู้ดูแลเดจก(ทักษะ)ได้รับเงินค่าตอบแทน 14,850 บาท (กรมจ่ายให้ 
9,400 ท้องถิ่นจ่าย 5,450 และส่วนท่ีเพิ่มขึ้นทุกปี) 

 
 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐจัดสรร 

อบต.
จ่าย 

เงินเพิ่มข้ึน 
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นาง ก 
ผู้ดูแลเดจก
(ทักษะ) 

 

1เดือน 14,850 9,400 5,450 600 620 650 - - - 

 12เดือน - - 65,400 7,200 7,440 7,800 - - - 
รวมทั้งป ี 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรังปรุง ครั้งที่ 1                
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 หน้า 13 

 

6. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่น ามาค านวนเป็น
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนแต่ระบุไว้ในแผนอัตราก าลัง เพื่อให้ทราบจ านวนและยอดคน
ปัจจุบัน 

ด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรกจดีก่อนจะค านวณ FTE 
ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม ่

 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 

หนองบอน 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  
ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คอื จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 

2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ช่ัวโมง 

3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ช่ัวโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ช่ัวโมง 

4. 82,800 คือ ใน 1 ช่ัวโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 
 

 ด้านที่  4 Driver:  เป็นการน าผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองบอน (ท่ียึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน) มายึดโยงกับจ านวน
กรอบก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน  
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การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล  
หนองบอน 
 

ด้านที่ 5 360° และ Issues: น าประเดจนการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อยใน 3 
ประเดจนดังนี ้

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กรเนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่ง
งานในแต่ละส่วนราชการนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการให้เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร
และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอ่ืนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วน
ต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง 
ก าหนดกองส านัก หรือส่วนราชการที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563                
แก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนต่อไป 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ตระหนักเสมอว่าการก าหนดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการจะต้อง
มีความพร้อมเกี่ยวกับภาระค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงานบุคคล ความเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อ านาจหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงาน ความยุ่งยากของงานท่ีเป็นภารกิจหลักของส่วนราชการ  

 
 
 
 
 
 
 

 
 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการเนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

อบต.หนองบอน 

สว่น
ราชการ 

บคุลากร 
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เป็นองค์กรที่มีข้าราชการมที่จะเกษียณอายจุ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบ
อัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับ
ต าแหน่งอัตราก าลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงาน
ต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้ 

 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบอน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน และหัวหน้าส่วนราชการ โดย สอบถาม หรือการ
สัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  เป็นการวางแผนและ
เตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน 
ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

 
ด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาด

เดียวกัน  พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลแพงและองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม  ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิ
ประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

 
  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแพงและ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงามซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี ประชากร   ขนาด
ใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการก าหนด
ต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
2564– 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  จึงยังไม่มีความจ าเป็นต้องปรับเกลี่ยต าแหน่ง  ลด
ต าแหน่ง  หรือเพ่ิมต าแหน่งแต่อย่างใด  และ จ านวน ปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน  สามารถที่จะปฏิบัติงานได้

อบต.หนองบอน อบต.แพง อบต.โพนงาม 
พนักงานส่วนต าบล 26 27 18

พนักงานจ้าง 16 19 21

ลูกจ้างประจ า 2 0 2

26 27 

18 16 
19 21 

2 0 2 จ า
นว
น 

แผนภมูิเปรยีบเทียบอตัราก าลงั 
กบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใกลเ้คียง 
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อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนอยู่ในระหว่าง
ขั้นตอนการรับโอน(ย้าย) และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2564– 2566  ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้
พนักงานส่วนต าบลจากการโอน(ย้าย) และท าให้พนักงานส่วนต าบล เพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

  

3.3 ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

องค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเรจจหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบล การ
ก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรจวได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการ
พัฒนาทรัพยากรบคุคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็น
ประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบอนสามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่ง
จะช่วยท าให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลลดความ
รุนแรงลงได้ 

3.3.2 ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ให้สอดคล้องกันท าให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้
ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้ากจจะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได ้

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และ
ระดับทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน โดยรวม 

3.3.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบอน เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 
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3.3.7 ช่ วยท า ให้ เ กิ ดการจ้ า ง งานที่ เ ท่ า เทียมกันอย่ า งมีประสิ ทธิ ภ าพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเรจจ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

3.4 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
   3.4.๑  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองบอน  
3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนเช่น 

กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน และ

ส่งคณะท างานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง 
   3.4.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนขอความเหจนชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม 
   3.4.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ า

งบประมาณ 2564 – 2566 
   3.4.๖ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนจัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ 

อ าเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด 
 

 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

 จากการ ส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
พบปัญหาและความต้ อ งการของประชาชนตามแผน พัฒนาท้ อ งถิ่ น  ประจ าปี  256 1– 2565 
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแกไ้ขใหต้รง กับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น 

4.๑  ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน    
-  การกอ่สร้างและปรับปรุงถนน  ท่อน้ าหรือรางระบายน้ ายังไม่ทัว่ถึง  
-  การขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภค - บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟายังไมทั่วถึง 
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4.2ด้านเศรษฐกิจ  
-  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ ารายได้ไม่แน่นอน 
-  ขาดตลาดลองรับผลผลิตจากเกษตรกร 
-  ประชาชนขาดความรู้เพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม 
-ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

4.3 ด้านสังคม  
-  การจัดหาอุปกรร์ และการให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันสาธารณภัย 
-  การส่งเสริมอาชีพส าหรับเยาวชน เกษตรกร ที่ว่างาน 
-  การจัดหาสถานที่  รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการออกก าลังกายในชุมชนมีไม่เพียงพอ  
-  การดแูล  และการให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  คนชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
-  การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน  
-  รณรงค์ต่อต้าน อบายมุข และ ยาเสพติด  

4.4  ด้านการเมืองการบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
-  ประชาชนส่วนใหญ่ขาดจิตส านึกในการใช้สิทธิ และมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างอิสระ 
-  ขาดอุปกรณ์เกครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4.5ผลผลิตด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
-  การปรับปรุงภูมิทัศนน์สถานที่พักผ่อนย่อนใจและที่สาธารณะ 
-  ประชาชนในพื้นท่ีที่ยังนิยมใช้สารเคมี ในการท าการเกษตร 
-  การจัดเกจบและก าจัดขยะมูลฝอย  
-  การบ ารุงรักษาระบบระบายน้ า 
-  การตรวจวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดลอม  
-  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
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4.6 ด้านสาธารณสุข 
-  ด้านสุขภาพอนามัย  
-  การแพรร่ะบาดของโรคติดต่อ 
- การรกัษาความสะอาด 

4.7 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การส่งเสริมด้านการศึกษา  
-  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
-  การใหค้วามชวยเหลือเดจกที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

ความต้องการ 
จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้นซึ่งประชาชนร้านค้าส่วนราชการในท้องถิ่นได้มีความต้องการที่

จะให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการแก้ไขปัญหาโดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนได้คัดเลือกและ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยก าหนดเป็นโครงการที่จะต้องจัดท าตามปัญหาและความต้องการดังกลุ่มปัญหาดังนี้ 

1. ความต้องด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.ขุดลอกคลอง  สร้างสะพานคสล. วางท่อระบายน้ า 
   2.ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
   3.ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
   4. น้ าอุโภคบริโภคและทางการเกษตร 
  2.ความต้องการด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 

  1.  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
  2.  ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
  3.  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
  4. ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  3. ความต้องการด้านสังคม 
   1.จัดให้มีระบบซ่อม / สร้างสุขภาพอนามัยในชุมชน 
   2.จัดให้มีการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อให้ครบวงจร 
   3.จัดให้มีการป้องกันยาเสพติดแบบครบวงจรโดยการมีส่วนร่วม 
   4.จัดให้มีการคุ้มครองผู้บริโภค  
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4. ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร  
1.  จัดให้มีเสียงตามสาย วารสารประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบล 
 2.  จัดให้มีการอบรมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพสมาชิกฯผู้น าชุมชนพนักงานฯลูกจ้างตาม

โครงการต่างๆ 
 3.  จัดให้มีการประชุมสมาชิกอบต. ก านันผู้ใหญ่บ้านคณะกรรมการหมู่บ้านผู้น ากลุ่ม 
อาชีพเพ่ือติดตามเร่งรัดนโยบายของรัฐบาลเป็นประจ าทุกเดือน 

                                4.  จัดให้มีการพัฒนาประชาคมให้มีส่วนร่วมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย 
                                    อย่างยั่งยืน 

5. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.  ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้ในบริเวณบ้านและสาธารณะ 
2.  สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชน 
3.  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ไม่ให้จุดไฟเผาป่าหรือเผาไร่ 
4.  ขุดลอกแหล่งน้ าที่ตื้นเขินและก าจัดวัชพืช 

6. ความต้องการด้านแหล่งน้ า 
  1.  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
  2.  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
  3.  ก่อสร้างผนังกั้นแม่น้ าชี 

4.  ก่อสร้างคลองส่งน้ า  
7. ความต้องการด้านสาธารณสุข 

   1.จัดให้มีการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อให้ครบวงจร 
   2.จัดให้มีการป้องกันยาเสพติดแบบครบวงจรโดยการมีส่วนร่วม 
   3.จัดให้มีการคุ้มครองผู้บริโภค 
   4.จัดให้มีระบบการดูแลขยะมูลฝอยและน้ าเสีย 

 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนก าหนดภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. 2537 (รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมพ.ศ.2546) ตาม
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 และรวม
กฎหมายอ่ืนทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไรการวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ดังกล่าวอาจ
วิเคราะห์จุดแขจงจุดอ่อนโอกาสภัยคุกคามในการด าเนินตามภารกิจตามหลักองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
ได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาต าบลนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
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  การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.2537 (รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมพ.ศ.2546) และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของอบต. 
ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วยทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไรโดยวิเคราะห์จุดแขจงจุดอ่อนโอกาสภัย
คุกคามในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนก าหนดวิธีการ
ด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอ
แผนพัฒนาต าบลนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับ
สภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้านซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.2537 (รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมพ.ศ.2546) และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 ดังนี้ 

  1. โครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
       (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
       (2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
       (3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
       (4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3)) 
        (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 

       (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

  2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      (1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เดจก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
   (2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 

       (3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 
68(4)) 
                          (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเดจก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(มาตรา 16(10)) 
       (5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย(มาตรา 16(2)) 
                          (6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 
16(5)) 
       (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
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  3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
      (1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
      (2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
      (3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
      (4) จัดให้มีทีจ่อดรถ (มาตรา 16(3)) 
      (5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
      (6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
 

  4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      (1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
      (2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
      (3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
      (4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
      (5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
      (6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
      (7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
     (8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
 
 

  5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

      (1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7)) 
      (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

      (3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
 
   6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

      (1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
      (2) วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) 
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      (3) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
      (4) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
      (5)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 
17(18)) 
 

  7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      (1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 
45(3)) 

      (2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
       (3) ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
   (4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(มาตรา 16(16)) 
      (5) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(มาตรา 17(3)) 
      (6) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืน (มาตรา 17(16)) 

 
6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์ารบริหารส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
  ภารกิจหลัก 

      1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

      3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
      4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
      6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
      7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

  ภารกิจรอง 
      1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
      2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
      3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

      4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
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 7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้นจะมีผลต่อ
การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนด ส านัก/กอง 
ก าหนดฝ่าย จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานในส่วนราชการ 
ปัญหาในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน เดิมได้ก าหนดโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 7 ส่วน ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และ กองส่งเสิรมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบอน ยังขาดหน่วนตรวจสอบภายใน ท าให้เกิดปัญหารงานบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบอน 
  เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานและถูกต้องตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอ่ืนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม 
เรื่อง ก าหนดกองส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563  ก าหนด
โครงสร้างใหม่ ให้มี หน่วยตรวจสอบภายใน เปลี่ยสชื่องานเพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างใหม่ และเพ่ิมกรอบ
อัตราก าลัง นักวิชาการตรวจสอบภายใน   เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
มหาสารคามข้างต้น และเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบอนต่อไป 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ตระหนักเสมอว่าการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ
จะต้องมีความพร้อมเกี่ยวกับภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ความเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการ
บริหาร อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงาน ความยุ่งยากของงานที่เป็นภารกิจหลักของ
ส่วนราชการ  

 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis)เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแขจงและ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร 
การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแขจง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยัง
บอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัย
ที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    
 

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
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1.1 S มาจาก Strengths  
หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแขจง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแขจงด้านก าลังคน จุดแขจงด้านการเงิน จุดแขจงด้านการผลิต  จุดแขจง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแขจงในการก าหนดกลยุทธ์            

           
1.2 W มาจาก Weaknesses  

หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น    

 

2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ
ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแขจงตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแขจงนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดข้ึนให้ได้จริง  
  
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน (ระดับตัวบุคลากร) 
 
 

จุดแขจง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
 
 

จุดอ่อนW 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
 
 

โอกาสO ข้อจ ากัดT 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรังปรุง ครั้งที่ 1                
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 หน้า 26 

 

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างาน
และ อบต.ในฐานะตัวแทน 

1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของ
งาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
 
 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน (ระดับองค์กร) 
 

จุดแขจง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่ พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
4.ไม่มีความมุ่งม่ันในการท างาน 

โอกาสO 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 

ข้อจ ากัดT 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก ความสัมพันธ์
แบบเครือญาติในชุมชน การ  ด าเนินการทางวินัยเป็นไป
ได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มี
จ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะท างาน
ได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 
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การวิเคราะห์การก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังคน จากคู่มือ
วิเคราะห์อัตราก าลังของส่วนราชการของส านักงานพัฒนาระบบจ าแนกต าแหน่งและค่าตอบแทน ส านักงาน ก.พ. 
น ามาประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ต าแหน่งของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
 

 1. การพิจารณานโยบายการบริหารก าลังคนภาครัฐ 
 ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนจัดท าตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่  11 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน และการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
มหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีกา รบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอื่นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง ก าหนดกองส านัก 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563    ใช้หลักการด าเนินการควบคู่กับ
หนังสือส านักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่  19 มิถุนายน  2563  เรื่อง การจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน มีหลักในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี และบังคับใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แขจงแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริม
สุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ า  ตลอดจนการสร้างความเข้มแขจงให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและ
เหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อ
เหตุการณ์และต้องสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ และ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ 

 เกษตรผสมผสาน ชุมชนเขจมแขจง ปราช์ภูมิปัญญา การศึกษาท้องถิ่น ศูนย์เทคโนโลยีข่าวสาร 

พันธกิจ 
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาให้มีแหล่งสถานที่ท่องเที่ยวในชุมชน 
3. จัดการและฟ้ืนฟูรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. ส่งเสริมการศึกษาสร้างการเรียนรู้อนุรักษ์ศิลปวัฒธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกระดับ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภค  

1.1) ด้านการก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา เส้นทางสัญจร 
  1.2) ด้านการก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา ทางระบายน้ า คลองส่งน้ า และชลประทาน 
  1.3) ด้านการก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา ระบบไฟฟ้า 
  1.4) ด้านการก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค-บริโภค 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และการส่งเสริมการเกษตร 

2.1) ด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต เดจก สตรี ผู้สูงอายุคนพิการผู้ด้อยโอกาสและ 
       การสังคมสงเคราะห์ 
2.2) ด้านการพัฒนาส่งเสริมการเกษตรและเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3) ด้านการส่งเสริมพัฒนาอาชีพและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

  2.4) ด้านการพัฒนาส่งเสริมพันธุกรรมพืช และการปลูกป่า/ดูแลรักษาป่าสาธารณะ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.1) ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชน 

  3.2) ด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
3.3) ด้านการจัดการสุขอนามัยในชุมชน บ้านเรือน และสถานที่ 
3.4) ด้านการรักษาความสะอาดและการบริหารจัดการด้านขยะ 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาการศึกษา สังคม ศาสนา วัฒนธรรม การท่องเที่ยวและกีฬา 
4.1) ด้านการส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง คุณภาพการศึกษา 

  4.2) ด้านการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.3) ด้านการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
  4.4) ด้านการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการเมือง การปกครอง และบริหารจัดการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
องค์การ 

5.1) ด้านการส่งเสริมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย การเมืองการปกครอง 
  5.2) ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  5.3) ด้านการพัฒนาส่งเสริมความรักสามัคคี ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของชุมขน 
  5.4) ด้านการปรับปรุงขั้นตอนการท างานและพัฒนาการจัดเกจบรายได้ 
  5.5) ด้านการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร  

5.6  ด้านการพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 
 

 2. การเก็บข้อมูลยุทธศาตร์และภารกิจของหน่วยงาน 
 เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน มียุทธศาสตร์ในการก าหนดทิศทางในการบริหารจัดการใน
องค์กรแล้ว จึงด าเนินการก าหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพ่ือที่จะให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาว่า 
ในยุทธศาสตร์ แต่ละยุทธศาสตร์  มี เป้ าประสงค์ อย่ างไร และองค์การบริหารส่ วนต าบลหน องบอน 
จะก าหนดต าแหน่งใด เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  
มีอัตราก าลังในการปฏิบัติงานภายใต้ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจ าเป็นเพ่ือที่
คณะกรรมการจะได้ปรับเกลี่ยต าแหน่งในกรณีต าแหน่งว่าง นั้นเพ่ือรองรับการท างานอย่างมีประสิทธิภาพภายใน
ระยะเวลา 3 ปี  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2564 – 2566 ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ   

การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อัน
ได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบอน  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไร
เพ่ือให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ 
ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
  1. ส านักงานปลัดมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป หน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไป 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
และงานเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ       
งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติ
การ และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
การเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
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ค าแนะน าทางวิชาการ รับผิดชอบเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล งานวิเคราะห์การวางแผน
อัตราก าลัง งานจัดตั้งส่วนราชการและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานการก าหนดต าแหน่งและการปรั บปรุง
การก าหนดต าแหน่ง งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับ
โอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน งานบรรจุและแต่งตั้ง งานจัดท าควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียน
ประวัติ งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง และค่าตอบแทน งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น 
งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู งานการลาทุกประเภท งานสวัสดิการทุกประเภท งาน
ส่งเสริมสนันสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานแผนพัฒนาบุคลากร งานฝึกอบรม งานการรักษาวินัย 
การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
งานการให้พ้นจากราชการงานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการงานอ่ืนๆ รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล งานส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล งานงบประมาณ 
งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบล งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม(ถ้ามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานประชาสัมพันธ์ งาน
บริการและเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล งานสารสนเทศ งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย
แนวทางและแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีโครงสร้างงานในส านักงานปลัด ดังนี้ 

 

 1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 
 1.2 งานยุทธศาสตรต์และงบประมาณ 
 1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.4  งานนิติการ 
 1.5 งานบริหารงานทั่วไป 
 

 - ส านักงานปลัด คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการ
วางแผน  นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้
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คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้
เตจมความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 

  2.กองคลัง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานการจ่ายเงิน การรับเงิน งานจัดเกจบภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเกจบภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเกจบ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชีงาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวข้องกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหนจจ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ 
งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยมีโครงสร้างงานในกองคลัง ดังนี้ 

   2.1  งานการเงินและบัญชี 
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.4  งานเร่งรัดและจัดเกจบรายได้ 
- กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้

พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  
การพัสดุ  การจัดเกจบรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เตจมความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 

  3.กองช่าง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบเขียนแบบ งานประสาน
ราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเกจบและทดสอบคุณภาพวัสดุ งาน
จัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบ ไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี 
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งาน
จัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนันสนุนเครื่องจักรกล งาน
ช่วยเหลือสนันสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนันสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เกจบรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งาน
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บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย  และงานอื่นที่เก่ียวข้อง โดยมีโครงสร้างงานในกองช่าง ดังนี้ 

   3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.2  งานสาธารณูปโภค 
3.3  งานบริหารงานทั่วไป 
- กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้

พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  
การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เตจม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่รับผิดชอบหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ 
งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาล
ชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิ
วิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์
ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหาร
สาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและ
คุณภาพหน่วยบริการ านยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริม
สนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันต
สาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริการจัดการสิ่งปฏิกูล 
งานส่งเสริมสนับสนุนกสนพัฒนาคุณภาพชีวิตเดจก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัคร
สาธารณสุข งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนด
มาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้าน
การเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บ าบัดตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสีย
และสารอัตรายต่าง ๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีโครงสร้างงานในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

4.1 งานบริหารสาธารณสุข 
4.2 งานรักษาความสะอาด 
4.3 งานบริหารงานทั่วไป 
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 - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนรักษาพยาบาล  ให้การบริการสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดล้อม การ
บริการสาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
แต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เตจมความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 5.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ
การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา  และ
อาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยาย
โอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครื่อข่ายทางการศึกษา งาน
ศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และนวัฒกรรมทางการศึกษา 
งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารัตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น งานวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬา
และนันทนาการ งานกิจกรรมเดจกและเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเดจกเลจก งานส่งเสริม
สวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้าง พนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเดจกเลจกกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   โดยมีโครงสร้างงานในกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังนี้ 

5.1  งานบริหารการศึกษา 
  5.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
   

  - กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด า รงต าแหน่งในกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เตจม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 

6.กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับหน้าทีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนงาน
ด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และ
วิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดทะเบียนชุมชนงานส่งเสริม
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สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เดจก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ พิการ และผู้ด้อยโอกาสงานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการพพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เดจก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง 
ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ งานสงเคราะห์เดจกและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เดจกและ
เยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกท าร่ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเดจกและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่
เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนิน
ชีวิตในครอบครัว งานด้านจิตวิทยา งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยมีโครงสร้างงานในกองสวัสดิการสังคม 
ดังนี้ 

6.1  งานพัฒนาชุมชน 
  6.2  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
   

  - กองสวัสดิการสังคม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสวัสดิการสังคม ส่วนใหญ่จะ
เน้นที่เรื่องสังคมสงเคราะห์ สวัสดิการสังคม พัฒาชุมชน ฯลฯ   ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เตจม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

7. หน่วยตรวจสอบภายในหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารรับการจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเกจบรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเกจบ
รักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมาย ที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งาน
รายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีโครงสร้างงานใน
กองสวัสดิการสังคม ดังนี้ 

 7.1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

 - หน่วยตรวจสอบภายใน คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในหน่วยตรวจสอบภายใน ส่วนใหญ่
จะเน้นที่เรื่อง   ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ ใช้
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ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เตจมความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 

8.กองส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิชาการเกษตร การศึกษา ค้นคว้า 
ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร การวิเคราะห์ดิน งานส่งเสริมการเกษตร การเพาะปลูก การปรับปรุง
วิธีการผลิต การเกจบรักษาผลผลิตทางการเกษตร พืชไร่ พืชสวน สาธิตการปลูกพืช การปราบศัตรูพืช การใช้ปุ๋ย 
งานวิเคราะห์วิจัยเพ่ือควบคุมพันธ์พืช การจัดและรักษามาตรฐานพันธ์ พืช การปรับปรุงบ ารุงพันธ์พืช การคัดพันธุ์
พืช การขยายพันธุ์พืช งานจัดหาแหล่งน้ าและพัฒนาระบบชลประทานเพ่ือการเกษตร งานส่งเสริมการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร งานบรรจุภัณฑ์ และร้านค้าเกษตรกรรม งานส่งเสริมและพัฒนาระบบสหกรณ์การเกษตร 
งานวิชาการปศุสัตว์ การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทางการปศุสัตว์ งานตรวจสอบและควบคุมการ
เลี้ยงสัตว์ ทั้งด้านสุขภาพ งานป้องกัน เฝ้าระวัง และการบ าบัดรักษาโรคระบาดสัตว์จัดหาชีวภัณฑ์และเวชภัณฑ์
เพ่ือใช้ในการป้องกันและก าจัดโรคระบาดสัตว์ การกักสัตว์ การปรับปรุงบ ารุงพันธุ์ ขยายพันธุ์สัตว์ เพาะพันธุ์สัตว์ 
การผลิตและจัดหาน้ าเชื้อเพ่ือใช้ในการผสมเทียม การอนุบาลสัตว์ สถานพยาบาลสัตว์ งานตรวจสอบควบคุมการ
ฆ่าสัตว์ การแปรูปผลิตภัณฑ์จากสัตว์ งานส่งเสริมให้เกษตรท าการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ การก ากับตรวจสอบการ
ลักลอบขนส่ง การค้า การจ าหน่ายเนื้อสัตว์ป่าสงวน งานส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษณ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ดิน แหล่งน้ าธรรมชาติ ป่าไม้ งานตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการ
บ ารุงพันธุ์สัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่า
ด้วยพิษสุนัขบ้า และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง งานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร 
งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีโครงสร้างงานในกองส่งเสริม
การเกษตรดังนี้ 

7.1  งานส่งเสริมการเกษตร 
 

   - กองส่งเสริมการเกษตร คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองส่งเสริมการเกษตร ส่วนใหญ่
จะเน้นทีเ่รื่องการเพราะปลูก ปรับปรุงพันธุ์พืช การวิเคราะห์ดิน การขยายพันธุ์ ให้ค าปรึกษาแนะน าและสาธิตงาน
การเกาตร ศึกษาควบคุมพันธุ์พืช วัตถุมีพิษ และปุ๋ยเคมี การฉีดวัคซีน การตรวจและรักษาพยาบาลการกักสัตว์ ให้
ค าแนะน าปรึกษาในด้านการเลี้ยงสัตว์และรักษาสัตว์ด าเนินการด้านพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรต่างๆ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เตจมความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
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การจัดอัตราก าลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

ประเดจนยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ต าแหน่งที่ก าหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
ระบบสาธารณูปโภค 

- พัฒนาด้านคมนาคม สาธารณูโภค และสาธารณูปการ 
ด้านการก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา เส้นทางสัญจร 
บ ารุงรักษา ทางระบายน้ า คลองส่งน้ า และชลประทาน 
 ระบบไฟฟ้าและ แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค-บริโภค 
 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นายช่างโยธา/ผช.นายช่างฯ 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 
-คนงานเครื่องสูบน้ า 2 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2ด้าน
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ชุมชน และการ
ส่งเสริมการเกษตร 

-ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต เดจก สตรี ผู้สูงอายุคนพิการ
ผู้ด้อยโอกาสและ การสังคมสงเคราะห์ 
- ส่งเสริมพัฒนาอาชีพและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

-นักพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

- พัฒนาส่งเสริมการเกษตรและเศรษฐกิจพอเพียง 
- พัฒนาส่งเสริมพันธุกรรมพืช และการปลูกป่า/ดูแลรักษาป่า
สาธารณะ 

-นักวิชาการเกษตร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

-ส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชน 
-ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
-จัดการสุขอนามัยในชุมชน บ้านเรือน และสถานที่ 

-นักวิชาการสาธารณสุข 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
 

-รักษาความสะอาดและการบริหารจัดการด้านขยะ -พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถขยะ) 
- คนงานประจ ารถขยะ จ านวน 2 คน 

ยุทธศาสตร์ที ่4 
ด้านการพัฒนา
การศึกษา สังคม 
ศาสนา วัฒนธรรม 
การท่องเที่ยวและกีฬา 

-ส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง คุณภาพการศึกษา - ครู จ านวน   5  คน 
- ผู้ดูแลเดจก(ทักษะ)  จ านวน 2 คน 
- นักวิชาการศึกษา 
-  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  - ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
- ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการเมือง การ
ปกครอง และบริหาร
จัดการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพองค์การ 

- ส่งเสริมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย การเมืองการ
ปกครอง 

- หัวหน้าส านักปลัด 
- นิติกร 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

-ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง 

- หัวหน้าส านักปลัด 
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

-พัฒนาส่งเสริมความรักสามัคคีประชาธิปไตยและการมีส่วน -หัวหน้าส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-นักจัดการงานทั่วไป 
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ร่วมของชุมขน 

-ปรับปรุงขั้นตอนการท างานและพัฒนาการจัดเกจบรายได้ - ผู้อ านวยการคลัง 
- เจ้าพนักงานจัดเกจบรายได้ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกจบรายได้ 
- ผู้อ านวยการกองทุกกองนักวิชาการเงินและบัญชี 
- เจ้าพนักงานการงานและบัญชี 
- นักวิชาการพัสดุ 

-ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร - นักทรัพยากรบุคคล 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

-พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน -นักจัดการงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- ภารโรง 

  
 3. การเก็บข้อมูลกระบวนการท างานจริง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เกจบ
รวบรวมข้อมูล พิจารณาประกอบกับใบก าหนดหน้าที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละต าแหน่งเพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตราก าลังของบุคลากรใน
อนาคตตลอดระยะเวลา 3 ปี   
 

 4. การพิจารณาอุปสงค์ก าลังคน  
 หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว ตลอดระยะเวลาที่แล้วมาแผนอัตราก าลังที่ใช้คือ แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน มีภารกิจ  
งานต่อเนื่อง เบื้องต้นคณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาปรับเกลี่ยอัตราก าลังที่ว่างเพ่ือเป็นการควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายแล้วแต่กจยังไม่สามารถตอบสนองภารกิจและงานที่เพ่ิมข้ึนได้ เนื่องด้วยเหตุผลดังนี้ 

 
อัตราก าลังที่ว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

ล าดับ ส่วนราชการ ต าแหน่ง จ านวน วิธีด าเนินการในต าแหน่งว่าง 
1 ส านักงานปลัด พนักงานขับรถ 1 คงต าแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ 

 
2 ส านักงานปลัด คนงาน 1 คงต าแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ 

 
4 กองคลัง เจ้าพนักงาน

การเงินและบัญชี 
1 คงต าแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ 

ประกาศรับ โอน (ย้าย) 
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5 กองช่าง นายช่างโยธา 1 คงต าแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ 
ประกาศรับ โอน (ย้าย) 

6 กองช่าง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 คงต าแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ 
7 กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 

1 คงต าแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ 
อยู่ในระหว่างขั้นตอนการรับโอน(ย้าย) 

8 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

คนงานประจ ารถ
ขยะ 

1 คงต าแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ 

9 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

1 ก าหนดเพ่ิม 

 

 5.การพิจารณาอุปทานก าลังคน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  มีบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ดังนี้ 
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แผนภูมแิสดงปีการเกษียณอายุราชการ 

เกษียณปี 2564-2566 

เกษียณปี 2567-2569 

เกษียณป2ี570-2572 

เกษียณปี 2573 เป็นต้นไป 
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จากแผนภูมิ พบว่าการเกษียณอายุราชการของ บุคลากรใน แผนอัตราก าลัง 2564 – 2566 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3 แต่คนที่เกษียณอายุราชการ เป็นประเภทลูกจ้างประจ า ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

 

6. การก าหนดจ านวน/สายงานและประเภทต าแหน่ง 
 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ใช้การวางกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนว
ทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว 
และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนด
ประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้
สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ดังนี้ 

 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการท างานมีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
ก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไปได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราข้ึนมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิม
จากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่าง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุ
ราชการ โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี
ก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การ
ก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล 
ขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
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 7.การจัดท าแผนอัตราก าลังของส่วนราชการ 
 การจัดท าแผนอัตราก าลังแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ใช้ การ
วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ
หน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถ
ก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  อีกทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ได้วิเคราะห์ภารกิจที่มีอยู่ เพ่ือ
น ามาใช้ในการก าหนดส่วนราชการรองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนเป็นหลัก ดังนี้ 

ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
1.2 ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบ ารุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั้น การก าหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
  2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เดจก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
  2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
  2.3 ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
  2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเดจก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 

2.5การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย

ด้านส่ง เสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดังนั้น การก าหนดส่วน
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(มาตรา 16(2)) 
2.6การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
(มาตรา 16(19)) 

ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ
ปฏิบัติงานประสานงานใน 4 ส่วนราชการ 
คือ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กอง
สวัสดิการสังคม ส านักงานปลัด  
และกองช่าง 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการ
ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การก าหนด
ส่ วนราชการรองรับภารกิ จ เป็นการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง และส านักงานปลัด 
กองสาธารณสุขฯ 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียวมีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
4.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการก าหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
การปฏิบัติงานระหว่าง 3 ส่วนราชการคือ 
กองคลัง  กองสวัสดิการสังคมและกอง
ส่งเสริมการเกษตร 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
5.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7)) 
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 

67(2)) 
5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการ
ประสานการปฏิบัติงานระหว่าง  ส่วน
ร า ช ก า ร คื อ  กอ งส าธ า ร ณสุ ข แล ะ
สิ่งแวดล้อม และกองส่งเสริมการเกษตร 

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน (มาตรา 67(8) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
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6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน (มาตรา 17(18)) 

วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมกอง
สวัสดิการสังคม 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถ่ิน (มาตรา 45(3)) 
7.2 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและ

สมควร (มาตรา 67(9)) 
7.3 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ร า ษ ฎ ร  ใ น ก า ร มี ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น  

(มาตรา 16(16)) 
7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (มาตรา 17(3)) 
7.5 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น (มาตรา 

17(16)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภารกิจใน
ด้านนี้ เกี่ ยวข้องกับบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนั้นการก าหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองใน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 
(ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กอง
ส วัสดิ กา รสั งคม  และกองส่ ง เสริ ม
การเกษตร) 

 

ทั้ง   7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ 
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล   
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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ภารกิจหลัก ภารกิจรอง การก าหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 
ภารกิจหลัก 
2 ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

3 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

4 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

5 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

7 ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

8 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

1. กองช่าง 

2. กองสาธารณสุขฯ และ กองสวัสดิการสังคม 

3. ส านักงานปลัด และกองช่าง 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

5. ทุกส่วนราชการ 

6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

7. ส านักงานปลัด  

ภารกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 

2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. กองสวัสดิการสังคม 
3. กองส่งเสริมการเกษตร 

 
4. กองคลัง 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

                    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหา ภายใต้อ านาจหน้าทีที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปีปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้กี่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยกวข้อง 
โดยให้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 

 8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าว โครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ใน
รูปของงาน เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนมีความประสงค์ก าหนด
ภารกิจเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน จึงก าหนดให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน เพิ่มข้ึนในกรอบโครงสร้างส่วนราชการ 
และเปลี่ยนชื่องานเพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างใหม่ ดังนี้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับกลาง) ปลัด.อบต นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับกลาง) ปลัด.อบต 
 

ส านักงานปลัด อบต.(ระดับต้น)(01) 
งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานบุคคล 
งานนโยบายและแผน 
งานกฎหมายและคดี 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ส านักงานปลัด อบต.(ระดับต้น)(01) 
งานการเจ้าหน้าที่ 
งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานนิติการ 
งานบริหารงานทั่วไป  
 

กองคลัง (ระดับต้น)(04) 
งานการเงิน 
งานบัญชี 
งานพัฒนาและจัดเกจบรายได้ 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

กองคลัง (ระดับต้น)(04) 
งานการเงินและบัญชี 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
งานเร่งรัดและจัดเกจบรายได้ 
 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

กองช่าง (ระดับต้น) (05) 
งานก่อสร้าง 
งานออกแบบ ควบคุมอาคาร และผังเมือง 
งานสาธารณูปโภค 

กองช่าง (ระดับต้น) (05) 
งานแบบแผนและก่อสร้าง 
งานสาธารณูปโภค 
งานบริหารงานทั่วไป 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06) 
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
งานรักษาความสะอาด 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06) 
งานบริหารงานสาธารณสุข 
งานรักษาความสะอาด 
งานบริหารงานทั่วไป 
 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (08) กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
งานบริหารการศึกษา 
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งานบริหารงานการศึกษา 
งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
งานส่งเสริมกีฬา 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กองสวัสดิการสังคม (11) 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห์ 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

กองสวัสดิการสังคม (11) 
งานพัฒนาชุมชน 
งานส่งเสรมิสวัสดิการสังคม 

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 

กองส่งเสริมการเกษตร (14) 
งานส่งเสริมการเกษตร 
งานส่งเสรมปศุสัตว์ 
 

กองส่งเสริมการเกษตร (14) 
งานส่งเสริมการเกษตร 

 

  

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
จากตารางข้างต้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจาก

ภารกิจ ปริมาณงาน จะเหจนว่า ต าแหน่งที่ใช้ในการก าหนดและจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบอน ทีม่ีในปัจจุบัน ใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์ ดังนั้นในระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ  
2564– 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนจึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง เพ่ือให้การบริหารงาน อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่
วางไว้ ไดน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564– 2566 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 1 ๑ 1 1 - - - ว่าง 
ส านักงานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.สป.) 
๒. นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.) 
3. นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 
๔. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
5. นิติกร   (ปก./ชก.) 
6. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชก.) 
7. เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชก.) 
ลูกจ้างประจ า 
8. ภารโรง  (พ้ืนฐาน) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
9. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานจ้างทั่วไป 
11. คนงาน 
12. พนักงานขับรถยนต ์
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ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 

ว่างเดิม 1 

ว่างเดิม 
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง 
1. นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้ (ผอ.กองคลัง )  
2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
3. นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) 
4. เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  (ปง./ชง.) 
5. เจ้าพนักงานจัดเกจบรายได้  (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
6. ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเกจบรายได้ 
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ว่าง 

 
 
 

 
 

กองช่าง 
1. นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (ผอ.กองช่าง) 
2. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
๓. นายช่างโยธา ( ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
4. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
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ว่างเดิม 
 
 

ว่างเดิม 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
1. นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) 
2. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
3. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถขยะ) 
4. คนงานประจ ารถขยะ 
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ว่างเดิม 

 
 
 

ว่างเดิม 1 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ศูนพัฒนาเด็กทีปังกรการุณยมิตร 
3. ครู 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
4. ผู้ดูแลเดจก (ทักษะ) 
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
กองสวัสดิการสังคม 
1. นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
2. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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+1 
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กองส่งเสรมิการเกษตร 
1. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๒. คนงานเครื่องสบูน้ า 
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รวม 43 44 44 44 +1 - -  
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ส านักปลัด (01 )   กองคลัง  (04 ) กองช่าง (05 ) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

1. งานการเจ้าหน้าที่ 
2. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. งานนิติการ 
5. งานบริหารงานทั่วไป 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
3. งานเร่งรัดและจัดเกจบรายได้ 
 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานสาธารณูปโภค 
3. งานบริหารงานทั่วไป 
 

1. งานบริหารงานสาธารณสุข 
2. งานรักษาความสะอาด 
3. งานบริหารงานทั่วไป 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) กองสวัสดิการสังคม (11) กองการส่งเสริมการเกษตร (14) 
 
 

  

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

1. งานพัฒนาชุมชน 
2. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม  

1. งานส่งเสริมการเกษตร 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ( 00 ) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

   หน่วยตรวจสอบภายใน ( 12 ) 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรังปรุง ครั้งที่ 1                
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 หน้า 50 

 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - งานนิติการ งานบริหารงานทั่วไป 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก. 
(ว่าง1) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 

 

 

- - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1) 
 

- -เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. (1) 
- -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 (ว่าง1) 

- - นิติกร ชก. (1) - - นักจัดการงานท่ัวไป  ชก. (1) 
- - เจ้าพนกังานธุรการ   ปง. (1) 
- - ภารโรง (พื้นฐาน)  (1) 
- - พนักงานขับรถยนต์  (ท่ัวไป) (ว่าง 1) 
- - คนงาน (ท่ัวไป) (2)  (ว่าง 1) 
-  

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 4 0 2 1 2 3 13 

มีคนครอง 0 0 1 0 0 3 0 2 1 1 1 9 

อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 4 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรังปรุง ครั้งที่ 1                
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 หน้า 51 

 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองคลัง  
 
 
 
 

 

 
 

งานการเงินและบัญช ี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

- - นักวิชาการเงินและบัญชี   ชก.  (1) 
- - เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ปง.( 1 )   

- - นักวิชาการพัสดุ  ปก. (1) 
-   

 

- - เจ้าพนักงานธุรการจัดเกจบรายได ้ ปง.  (1) 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกจบรายได้  (1) 
 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 2 0 2 0 1 0 6 

มีคนครอง 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0 5 

อัตราว่าง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ว่าง1) 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรังปรุง ครั้งที่ 1                
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 หน้า 52 

 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองช่าง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานสาธารณูปโภค - งานบริหารงานท่ัวไป 

-  
- - นายช่างโยธา  ปง./ชง.  (ว่าง 1 ) - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ว่าง 1) - - เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 

-  

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 0 0 2 0 1 0 4 

มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรังปรุง ครั้งที่ 1                
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 หน้า 53 

 

      โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

งานบริหารงานสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด - งานบริหารงานท่ัวไป 

-  
- - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.(ว่าง 1) 
-  

- - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) (ท่ัวไป) (1) 
- - คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) (2) (ว่าง 1) 
-  

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.  (1) 

-  

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 3 5 

มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 3 

อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรังปรุง ครั้งที่ 1                
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 หน้า 54 

 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- - นักวิชาการศึกษา ปก. ( 1) 
-   
- ศูนย์พัฒนาเด็กทีปังกรการุยมิตร 

- - ครู (เงินอุดหนุ) (คศ.2) (4) 
- - ครู (เงินอุดหนุน) (คศ.1) (1) 
- - ผู้ดูแลเดจก (ทักษะ) (เงินอุดหนุน) (1) 
- - ผู้ดูแลเดจก (ทักษะ) (งบประมาณ อบต.) (1) 

- - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
-  

ประเภท 
อ านวยการท้องถิ่น 

บุคลากร 

ทางการศึกษา 
วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น คร ู ผู้ดูแลเด็ก ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราท้ังหมด 0 0 0 5 2 0 0 1 0 0 0 1 0 9 

มีคนครอง 0 0 0 5 2 0 0 1 0 0 0 1 0 9 

อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรังปรุง ครั้งที่ 1                
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 หน้า 55 

 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองสวสัดิการสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

งานพัฒนาชุมชน งานส่งเสรมิสวสัดิการสังคม 

- - นักพัฒนาชุมชน  ชก. (1) 
-  

- - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 

มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 

อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรังปรุง ครั้งที่ 1                
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 หน้า 56 

 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (ว่าง 1)  



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรังปรุง ครั้งที่ 1                
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 หน้า 57 

 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองสง่เสริมการเกษตร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

งานส่งเสรมิการเกษตร 

- - นักวิชาการเกษตร   ชก. (1) 
- - คนงานเครื่องสูบน้ า (ทั่วไป) (2) 
-  

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 3 

มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 3 

อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรังปรุง ครั้งที่ 1                
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 หน้า 58 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรังปรุง ครั้งที่ 1                
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 หน้า 59 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แทรก ตารางเอกเซล ขอ้ 11 หน้า 56 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรังปรุง ครั้งที่ 1                
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 หน้า 60 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรังปรุง ครั้งที่ 1                
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 หน้า 61 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรังปรุง ครั้งที่ 1                
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 หน้า 62 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรังปรุง ครั้งที่ 1                
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 หน้า 63 

 

12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ก าหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนต าบลใน
สังกัดทุกระดับ  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนา
นอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้ านการบริหาร  
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน  ตระหนักเป็นอย่าง
ยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่ง
กันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่าง
กันและเปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วน
ราชการ เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน มุ่งเน้นให้ประชาชน
ใช้ระบบดิจิตอล  อิเลจกทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิด
ให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เนจตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูล
ผ่านไลน์  เวจบไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3.องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัฒนกรรมหรือคิดริเริ่มและประยุกต์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการ
ตองโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยือหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน จะ
ยึดถือปฏิบัติการด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง  เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government 
Skill Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการ
พัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด  

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรังปรุง ครั้งที่ 1                
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน   ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 หน้า 64 

 

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนตามแนวทางข้างต้น
นั้น ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่ง
วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการ
ปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนเลจงเหจนว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและ
จ าเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   
เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบอน  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

 การบริการเป็นเลิศ 

 การท างานเป็นทีม 

 
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในองค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระท าผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1.เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ที่
สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2.ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
  3.ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
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  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนในทุก
ระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามล าดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทัง้สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
   
 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลหนองบอน  
 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ด าเนินไปตาม
กฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อ านวยความสะดวกให้บริการประชาชน
ด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเรจว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเทจจจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 

 
 
 


