
ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน
1 การวางแผนก าลังคน เพือ่เป็นการวางแผนอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ  1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี

ปริมาณงานและการปฏิบัติงานให้มีประโยชน์  2 ปรับปรุงแผนอัตรา 3 ปี 2563 คร้ังที ่1
สูงสุดขององค์กร  3 ปรับปรุงแผนอัตรา 3 ปี 2563 คร้ังที ่2

 4 ปรับปรุงแผนอัตรา 3 ปี 2563 คร้ังที ่3

2 การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร เพือ่ประโยชน์ในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 1  ค าส่ังรับโอน พนักงานส่วนต าบล
ส่วนท้องถิ่นตลอดถึงการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 2  ค าส่ังให้ย้ายพนักงานส่วนต าบล
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ของ เพือ่ความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรทีม่ีต่อ 1 ประเมินผลการปฏบิติังานพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2563 คร้ังที่ 1

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าประจ า การปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่ 2 ประเมินผลการปฏบิติังานลูกจ้างประจ า พ.ศ. 2563 คร้ังที่ 1

พนักงานครู และพนักงานจ้าง องค์กรเชิงปริมาณและคุณภาพ 3 ประเมินผลการปฏบิติังานพนักงานครู พ.ศ. 2563 คร้ังที่ 1

จ านวน 2 คร้ัง 4 ประเมินผลการปฏบิติังานพนักงานจ้าง พ.ศ. 2563 คร้ังที่ 1

5 ประเมินผลการปฏบิติังานพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2563 คร้ังที่ 2

6 ประเมินผลการปฏบิติังานลูกจ้างประจ า พ.ศ. 2563 คร้ังที่ 2

7 ประเมินผลการปฏบิติังานพนักงานครู พ.ศ. 2563 คร้ังที่ 2

8 ประเมินผลการปฏบิติังานพนักงานจ้าง พ.ศ. 2563 คร้ังที่ 2

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2563



4 การส่งเสริมจริยธรรมและวินัย เพือ่ให้บุคลากรในองค์กรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง 1 จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหาร
อย่างทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ ส่วนต าบลหนองบอน 

5 สรรหาคนดีคนเก่ง เพือ่เป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจในการ 1 การประกาศยกย่องพนักงานทีไ่ด้รับผลการประเมิน
พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไป ผลการปฏิบัติงานดีเด่น คร้ังที ่1
ให้ดียิ่งขึ้น 2 การประกาศยกย่องพนักงานทีไ่ด้รับผลการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานดีเด่น คร้ังที ่2
6 การพัฒนาบุคลากร ให้พนักงานส่วนต าบลในองค์กรมีความรู้ความ 1 ส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง เข้ารับ

สามรถของงานในต าแหน่งเพือ่น ามาพัฒนาองค์กร การฝึกอบรม จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 61.3 ของจ านวน
พนักงานทัง้หมด




