


 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

ที่มาและความสำคัญ การทุจริตคอรรัปชันยังคงเปนปญหาสำคัญที่สงผลกระทบตอการพัฒนา
ประเทศในหลายมิติ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อมั่นของประชาชนตอการบริหารราชการแผนดิน 
โดยเฉพาะในภาคการ บริหารงานภาครัฐที่มีหนาที่ในการใชอำนาจหนาที่และทรัพยากรของรัฐเพื่อประโยชน
สาธารณะ หากขาดระบบ การควบคุมและกำกับดูแลที่มีประสิทธิภาพ อาจกอใหเกิดความเสี่ยงตอการทุจริต
หรือการใชดุลยพินิจโดยมิชอบซึ่งสงผลกระทบตอภาพลักษณขององคกร ความโปรงใสในการบริหารราชการ 
และความเชือ่มั่นของ ประชาชนที่มีตอหนวยงานภาครัฐ  

ปจจุบันรัฐบาลไดใหความสำคัญกับการสงเสริมธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริตใน ภาครัฐ
อยางจริงจัง โดยกำหนดนโยบายและมาตรการตาง ๆ เพื ่อยกระดับมาตรฐานความโปรงใสของหนวยงาน 
ภาครัฐ อาทิ การดำเนินการตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมใหหนวยงานของรัฐมีระบบการบริหาร 
จัดการที โปรงใส ตรวจสอบได และลดโอกาสการเกิดผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest : COI) อัน 
เปนปจจัยสำคัญที่อาจนำไปสูการทุจริตหรือการประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ในฐานะองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่มีบทบาทสำคัญในการ พัฒนาเมืองการใหบริการสาธารณะ และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรของรัฐเพ่ือประโยชนของประชาชนใน พ้ืนท่ีไดตระหนักถึงความสำคัญของการปองกันและลดความ
เสี่ยงในการเกิดการทุจริตในทุกกระบวนการ ดำเนินงานขององคกร จึงได ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใชเปนเครื่องมือใน การวิเคราะห ระบุ และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจาก
กระบวนการปฏิบัติงานของหนวยงาน รวมทั้ง กำหนดมาตรการและแนวทางในการควบคุม ปองกัน และลด
โอกาสการเกิดการทุจริตอยางเปนระบบ  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตดังกลาวจะชวยใหองคการบริหารสวนตำบลหนองบอน อำเภอ
โกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม สามารถ คนหาและระบุ จุดออนหรือชองวางของระบบการปฏิบัติงานที่อาจ
กอใหเกิดความเสี่ยงตอการทุจริต ตลอดจน กำหนดมาตรการปองกันเชิงรุกที่เหมาะสมเพ่ือใหการดำเนินงาน
ของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล อีกทั้งยังเปนการสงเสริม
วัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริต สรางจิตสำนึกดานคุณธรรมและจริยธรรมใหแกบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน ในการ ปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ 

 

 

 



 
 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อประเมินวิเคราะห และระบุความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในการดำเนินงานของ 
องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน ทั้งในดานกระบวนการปฏิบัติงาน การใชอำนาจหนาที่ และการบริหาร
จัดการ ทรัพยากรของ ภาครัฐ  

2. เพื่อกำหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการปองกันและลดความเสี่ยงตอการทุจริตที่
อาจ เกิดขึ้นในกระบวนการดำเนินงานของหนวยงานอยางเปนระบบ  

3. เพ่ือเสริมสรางระบบการบริหารจัดการที่มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และ
สอดคลองกับ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน  

4. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน มีความรู ความเขาใจ 
และตระหนักถึง ความสำคัญของการปองกันการทุจริต รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและยึดถือ
ประโยชนสวนรวม เปนสำคัญ  

5. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบอน ใหสอดคลองกับ
นโยบายของ ภาครัฐและแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) กรอบแนวคิด นิยามตามเกณฑชี้วัดความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ (ที่มา คูมือการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9) 

1. ทฤษฎเีกี่ยวกับสาเหตุการทุจริต 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

2. กรอบแนวคิด และนิยามท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 



 

 

3. นิยามที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

4. ปจจัยสำเร็จในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

4.1 ความมุงมัน่ของผูนำองคกร ในการวางระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ องคกรที่
ยอมรับวาความเสี่ยงการทุจริตมีอยูจริง หากมีประเด็นการทุจริตตองยกระดับเปนบทเรียนเพ่ือเรียนรู และหา
แนวทางการบริหารจัดการปองกันการเกิดซ้ำ กุญแจสำคัญที ชวยผลักดันใหองคกรเติบโตไมใช ความสามารถใน
การหลีกเลี่ยงความเสี่ยงการทุจริต แตคือการที่ผูนำองคกรตองทำใหเรื่องของการบริหารความ เสี่ยงการทุจริต
เปนนโยบายและแนวทางที่ทุกสวนจะตองนำไปปฏิบัติ  

4.๒ ความเขาใจเรื่องความเสี่ยงการทุจริตในทิศทางเดียวกันของคนในองคกร  
4.3 กำหนดกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตอยางทั่วถึงทั้งองคกรและกระทำการ 

อยางตอเนื่องสม่ำเสมอ มีตัวแทนผูเก่ียวของการวิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริตตองมีความเที่ยงธรรม 
ดวยการมองจากบุคคลภายนอกมองไปที่กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน (Outside in) และอาจให 
มีผูแทนจากภายนอก เชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการวิเคราะหประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตเพ่ือใหมีมุมมองที่รอบดาน  

4.4 มีการเปดเผยแผนและผลของการบริหารจัดการความเสี ยงการทุจริตในเว็บไชตของหนวยงาน 
และมีการสื่อสารภายในหนวยงานติดตามประเมินผลเพ่ือวัดประสิทธิผลของแผนบริหารจัดการความเสี่ยง การ 
ทุจริตอยางตอเนื่อง เนื่องจากรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอาจมีการเปลี่ยนแปลง มาตรการควบคุม ความเสี่ยง 
การทุจริตที กำหนดไวเพียงพอหรือไม และมาตรการที่กำหนดไวใชไดจริงหรือใชไมไดจริง แตไมไดผลและสราง 
ความตระหนัก (Awareness) เรื่องความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มีขั้นตอนหลัก ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
 

 
 



 
 
 

 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลหนองบอน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

************************************** 

ขั้นตอนท่ี 1 การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการ/ ขั้นตอนท่ี 2 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อหนวยงาน : กองชาง องคการบริหารสวนตำบลหนองบอน  
ประเภทความเสี่ยง : ดานที่ 1 ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  
ชื่อกระบวนงาน/โครงการ : การยื่นคำขออนุญาตกอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 
 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

1 เจ าหนาที ่ร ับคำขออนุญาตก อสร าง/ 
ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

การเรียกรับเงินทรัพยสิน สินบน หรือผลประโยชน
อื่นใดกับ ผูมาติดตอ เพื่อผลประโยชนแหงความ
รวดเร ็วในการ พิจารณาอน ุม ัต ิ  อน ุญาตการ 
กอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอน อาคาร 

2 เจาหนาที่ตรวจสอบหลักฐานที่ เก่ียวของ การรับทรัพยสิน สินบน หรือผลประโยชนอื่นใด 
เพื่อรับ เรื่องไวและ ดำเนินการอนุมัติ อนุญาต แม
เอกสารหรือ หลักฐาน หรือเงื่อนไขที่ กำหนดไว ไม
ครบถวนตามที่ระบุไว ในการขออนุมัติ อนุญาต 
หรือ กฎหมายก็ตาม 

3 เสนอผูบังคบับัญชาพิจารณา การเรียกรับทรัพยสิน สินบน หรือผลประโยชนอ่ืน
ใด เพื่อใหเกิดการใช ดุลยพินิจในการพิจารณาให
ความ เห็นชอบการอนุมัติ อนุญาต การ กอสราง/
ดัดแปลง/ร ื ้อ ถอนอาคาร ที ่ ไม  เป นไปตามที่
กฎหมายกำหนด และไมเปน มาตรฐานเดียวกัน 

4 แจงผูยื่นคำรอง การเรียกรับเงินทรัพยสิน สินบน หรือผลประโยชน
อื่นใดกับ ผูยื่น คำรอง เพื่อผลประโยชนแหงความ
รวดเร ็วในการรับ แจ งการอนุญาต ก อสร าง/
ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

 



 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 



 

 
 
 



 

 
  
  ผูรายงาน      สุชาติ พรมบุตร ผูจัดทำ      (ลงชื่อ)       วิลัยจิตร เสนาราช   หัวหนาผูรายงาน 
      (นายสุชาติ พรมบุตร)         (นางสาววิลัยจิตร เสนาราช) 
        นิติกร ชำนาญการ              หัวหนาสำนักปลัด 


