
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคล  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอนในด้านตา่งๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา 
ประเด็นการด าเนินการ สิ่งที่ อบต. หนองบอนได้ด าเนินการแล้ว 

การสรรหาบุคคล 
 

1. จัดท ำปรับปุรงแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ครั้งที่ 2 
- หน่วยงำนรำชกำรท ำหนังสือเสนอภำรกิจในหน่วยที่เพ่ิมขึ้นที่ต้องกำรก ำหนดเพ่ิมอัตรำก ำลัง 
- จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ครั้งที่ 2 
- จัดท ำร่ำงแผนปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ครั้งที่ 2 
- จัดท ำหนังสือเสนอต่อคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพ่ือขอควำมเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 
- ประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ครั้งที่ 2 
- ประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ครั้งที่ 2 
- ประชำสัมพันธ์ประกำศใช้แผนลงทำงเว็บไชต์ 
๒. ประกำศรับโอน(ย้ำย) พนักงำนส่วนต ำบล 
- ประชำสัมพันธ์ ลงทำงเว็บไซต์ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
- ส่งหนังสือแจ้งประชำสัมพันธ์ไปยังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในเขตจังหวัดมหำสำรคำม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



2.ด้ำนกำรพัฒนำ        -2- 
ประเด็นการด าเนินการ สิ่งท่ี อบต. หนองบอน ได้ด าเนินการแล้ว 

กำรพัฒนำบุคลำกร 
 
 
 
 

1.จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖5 
- จัดท ำแบบสอบถำมควำมต้องกำรในกำรพัฒนำบุคลำกร 
- จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 
- จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี 
- จัดประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 
- ประกำศใช้แผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี 
- ประชำสัมพันธ์ ลงทำงเว็บไซต์ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
2. ด ำเนินกำรจัดส่งบุคลำกรไปฝึกอบรม เพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถปีงบประมำณ 2564 จ ำนวน 17 คน  
คิดเป็นร้อยละ 53.70 

3. ด้ำนกำรเก็บรักษำไว้ 
ประเด็นกำรด ำเนินกำร สิ่งที่ อบต. หนองบอน ได้ด ำเนินกำรแล้ว 

กำรเก็บรักษำไว้ 
 

๑. ปรับปรุงข้อมูลระบบสำรสนเทศบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ 
- บันทึกปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 
- บันทึกรับโอน(ย้ำย) 
- บันทึกค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- บันทึกเลื่อนระดับ 
- บันทึกประวัติ 
2.จัดท ำเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน 
- จัดท ำผังเส้นทำงควำมหน้ำในสำยงำน ประเภท อ ำนวยกำร ประเภทวิชำกำร และประเภททั่วไป 
- จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนเส้นทำงเส้นทำงควำมหน้ำในสำยงำน ประเภท อ ำนวยกำร ประเภทวิชำกำร และประเภททั่วไป 
๓. จัดประกำศยกย่องบุคลำกร 
- ประกำศ อบต.หนองบอน พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู ผู้มีปฏิบัติงำนดีเด่น ครั้งที่ ๑ 
- ประกำศ อบต.หนองบอน พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู ผู้มีปฏิบัติงำนดีเด่น ครั้งที่ ๒ 
4. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู 
- ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงนของพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ 
- กำรท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนระหว่ำง ผู้บังคับบัญชำ กับ ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
- ติดตำม ให้ค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำในระหว่ำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
- จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเมื่อสิ้นรอบกำรประเมินต่อผู้บังคับบัญชำ 
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4. ด้ำนกำรใช้ประโยชน์ 

ประเด็นกำรด ำเนินกำร สิ่งที่ อบต. หนองบอน ได้ด ำเนินกำรแล้ว 
ด้ำนกำรใช้ประโยชน์ ๑. ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบอน  

- มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของข้ำรำชกำรพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองบอน 
- ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบอน พ.ศ. 2565 
2.กำรคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้น 
- นำงจันทร์ทิพย์  ศรีวงษ์หลง ต ำแหน่ง ครู ระดับ คศ1 เลื่อนและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง ครู ระดับ คศ.2 
- นำงสำวชนธิดำ  ดวงศีลธรรม ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ระดับ ปฏิบัติกำร เลื่อนและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
นักวิชำกำรศึกษำ ระดับ ช ำนำญกำร 
 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. ด้านการสรรหา 
 - ปัญหาการรับโอน (ย้าย) เนื่องจากประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) แต่ไม่มีผู้ประสงค์ที่จะโอน (ย้าย) มาด ารงต าแหน่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลจึงท าให้
ขาดบุคลากรในการท างาน  
2. ด้านการพัฒนา 
 - การจัดท าแผนบุคลากรประจ าปีเนื่องจากแผนได้ก าหนดหลักสูตรในการจัดท ากิจกรรมหรือส่งบุคคลพัฒนาตามความรู้ความสามารถ แต่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนเพราะขาดงบประมาณ 
3. ด้านการเก็บรักษา 
 - การจัดท าปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบันไม่สามารถท าได้เนื่องจากระบบมีบาง
เมนูของระบบไม่สามารถบันทึกข้อมูลได้ 
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ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. ด้านการสรรหา 
  - ให้กรมส่งเสริมการปกครองจัดสรรบุคลากรตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีผู้ประสงค์ท่ีจะโอน (ย้าย) 
 2. ด้านการพัฒนา 
  - ตั้งงบประมาณให้เพียงพอกับการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 
 3. ด้านการเก็บรักษา 
  - ให้กรมฯ ซึ่งเป็นผู้ดูแลระบบปรับปรุงระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้สามารถลงระบบไดอ้ย่างเป็นปัจจุบัน 


